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1. APRESENTACAO

O presente relatorio tem como propdsito apresentar os atos de gestdo concernentes ao exercicio de 2019,
especificamente os referentes & Unidade Orcamentdria 4031 — Fundo Especial do Poder Judicidrio do
Estado de Minas Gerais — FEPJ.

Compete a Secretaria Executiva de Planejamento e Qualidade na Gestdo Institucional — SEPLAG a
produgio do documento, em atendimento aos preceitos da Portaria Conjunta n® 893/PR/2019, que dispde
sobre as datas-limite e atividades relativas ao encerramento do exercicio financeiro e a apresentacio e
formalizacdo das prestagdes de contas do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e do Fundo
Especial do Poder Judicidrio, exercicio de 2019.

Constitui-se como parte integrante da prestacdo anual de contas a ser apresentada pelo TIMG, em
conformidade com o correspondente normativo editado pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais — TCE.

Demonstra o processo de elaboracdo do orcamento de 2019, bem como sua execugdo e os resultados
fiscais alcancados para os trés quadrimestres que compreendem o exercicio.

A publicacdo da Resolugio n® 854/2017 contemplou, dentre outros, o objetivo de garantir a eficiéncia, a
qualidade e a regularidade dos atos de gestdo administrativa do TIMG. Nesse sentido, estabeleceu a
organizagdo e o funcionamento dos 6rgdos de deliberagdo, assessoramento e apoio a gestdo institucional e
das unidades organizacionais da Secretaria do Tribunal de Justi¢a diretamente vinculados ou subordinados
a Presidéncia, determinando como 6rgdos de assessoramento deliberativo o Comité Estratégico de Gestdo
Institucional e o Comité Executivo de Gestao Institucional.

O primeiro tem como uma de suas atribui¢des analisar as propostas de politicas e estratégias institucionais,
o Plano Estratégico de Gestdo Institucional, a programagdo anual de projetos e atividades a serem
desenvolvidas.

O segundo, por sua vez, tem como finalidade planejar e assegurar a implantacdo de politicas, de diretrizes,
do Plano Estratégico de Gestio Institucional e da programacio anual de projetos e atividades aprovados
pelo Comité Estratégico de Gestdo Institucional, em consonincia com a legislacdo vigente, assim como
facilitar o alcance dos resultados, frente as metas estabelecidas para as secretarias e as diretorias executivas
que integram a Secretaria do Tribunal.

Por seu turno, a Comissdo de Orgamento, Planejamento e Finangas, instituida pela Resolucdo do Tribunal
Pleno n° 03/2012, também possui papel importante no fluxo decisério dos atos de gestdo. Isto porque The
compete emitir parecer sobre as propostas para as leis de diretrizes orcamentdrias e orcamento anual que,
em linhas gerais, s3o instrumentos associados ao planejamento das a¢gdes no Ambito da institui¢do.

Além disso, cumpre relatar a instituicdo dos Comités Orcamentdrios de 1° e 2° Graus, por meio das
Resolugdes do TIMG 834/2016 e 835/2016, em atendimento & Resolu¢dio CNJ n° 195/2014. A sua
criacdo, com composicdo e atribuicdes especificas, reflete um modelo gerencial orientado para a gestdo
compartilhada, buscando tornar mais efetiva a participacdo de magistrados e servidores na formulagio da
peca orgamentdria.

Todos esses 6rgdos compuseram o corpo decisério e participativo ao longo de 2019, ano de gestdao do
Excelentissimo Presidente, Desembargador Nelson Missias de Moratis.

2. ORCAMENTO

Na UO 4031 - FEPJ sdo processadas despesas correntes e de capital associadas ao Fundo Especial do
Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, criado pela Lei n® 20.802, de 26 de julho de 2013, com o
objetivo de assegurar recursos necessdrios ao desenvolvimento das atividades especificas do Poder
Judicidrio. O FEPJ € financiado pelas seguintes fontes de recursos:

e 24— Convénios, Acordos e Ajustes provenientes da Unido e suas Entidades;

e 47 — Alienacéo de Bens de Entidades Estaduais;

e 60— Recursos Diretamente Arrecadados;

e 70— Convénios, Acordos e Ajustes provenientes dos Municipios, Estados e Organizagoes
Particulares;

e 77 —Taxa de Fiscalizagdo Judiciaria e Taxas e Multas Judiciais.

2.1. Proposta Orcamentaria

A proposta or¢amentdria de 2019 foi elaborada em conformidade aos preceitos estabelecidos no Projeto
de Lei n° 5.189, de 18 de maio de 2018, que dispunha sobre as diretrizes para a elaboragdo e a execugdo
da lei orgamentdria para o exercicio financeiro de 2019 e originou a Lei Estadual n°® 23.086, de 17 de
agosto de 2018, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO relativa ao ano de 2019. Nesse sentido, foram
observados os seguintes pardmetros macroecondmicos, constantes em seu demonstrativo de metas fiscais:

e Crescimento real anual do PIB de 3,0% em 2019, 2,4% em 2020 e de 2,3% em 2021;

o Inflagdo, medida pelo IPCA Acumulado, de 4,2% para 2019 e 4,0% para 2020 e 2021;

e SELIC de 7,7% em 2019, 8,00% em 2020 e 2021;

e Taxa de cambio da economia média de R$ 3,30 por délar em 2019, R$ 3,40 em 2020 e de
R$ 3,50 em 2021.

Relativamente a UO 4031, a proposicdo de or¢amento para 2019 foi elaborada tendo como base a
estimativa de receitas para o periodo, da mesma forma que considerou as diretrizes da Alta Administracio
e as programacdes informadas pelas chamadas dreas gestoras de or¢camento, estabelecidas com base nas
contratagdes vigentes e em seu planejamento interno. Outros fatores tiveram grande importancia na
construgao da proposta como o Planejamento Estratégico do TIMG e as resolugdes do CNJ pertinentes ao



assunto, especialmente a de n° 195/2014, que dispde sobre a distribuicdo de orcamento nos 6rgaos do
Poder Judicidrio de primeiro e segundo graus, e a de n® 198/2014, que trata do Planejamento e a Gestdo
Estratégica no ambito do Poder Judicidrio.

Apbs consolidagdo e validacio dos valores, a proposta orcamentéria foi submetida a apreciacio do Orgdo
Especial do TIMG, em sessdo extraordindria ocorrida em 17/08/2018, tendo sido aprovada para
encaminhamento ao Poder Executivo.

2.1.1. Estimativa dos Recursos Financeiros

Para composi¢ao do orgamento do FEPJ, foi considerada a receita orcamentdria total prevista para a UO
4031, consignada na Lei Estadual n°. 23.290, de 09 de janeiro de 2019, a Lei Orcamentdria Anual — LOA
do exercicio de 2019, montante de R$1.772.629.811 (um bilhdo, setecentos e setenta e dois milhdes,
seiscentos e vinte e nove mil, oitocentos e onze reais). O quadro abaixo demonstra o comparativo dos
recursos financeiros estimados para os anos de 2018 e 2019.

Quadro I — Comparativo Recursos Financeiros 2018 x 2019



Unidade Orgamentaria 1031

Fonte Cadigo Especificagio 2018 2019 Va",:‘;*"’
1321.00.1.0.00.000 |Remuneracdo de Depdsitos Bancarios 19.823.377 12.606.425 | -36.41%
1922.99.1.0.00.000 |Outras Restituicdes 6.000

60
1990.99.1.0.00.000 |Outras Receitas - Primarias 149.599 6.000 | -95.99%
R_ecursos Recebidos de Orgdos e Entidades do Orgamento 780.000 780.000 0.00%
Fiscal
Valor Total - UO 1031 20.752.976 13.398.425 | -35,44%
Unidade Orgamentaria 4031
Fonte Codigo Especificagio 2018 2019 “'a"‘;g*’"
1310.02.1.0.00.000 Concesséo, Perrp\s_séo.'A_thorizagéo ou Cesséo do Direito de 340 127 535.605 | 5747%
Uso de Bens Imdveis Plblicos
1321.00.1.0.00.000 |Remuneracédo de Depdsitos Bancdrios 63.335.734 50.673.962 | -19.99%
1360.01.1.0.00.000 |Cessdo do Direito de Operacionalizacdo de Pagamentos 29.218.750
1610.01.1.0.00.000 |Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 99.223 358 92431744 | 6.84%
1610.02.1.0.00.000 |Inscricdo em Concursos e Processos Seletivos 2.580.000 1.500.000 | -41.86%
1690.99.1.0.00.000 |Qutros Semvicos 11.420.630 6.000 | -99.95%
60 | 1910.01.1.0.00.000 |Multas Previstas em Legislagio Especifica 24.000
1910.09.1.0.00.000 |Multas e Juros Previstos em Contratos 6.000 -100,00%
1921.99.1.0.00.000 |Outras Indenizacdes 6.000 6.000 0,00%
1922.99.1.0.00.000 |Outras Restituigdes 6.000 6.000 0,00%
1990.99.1.0.00.000 |Outras Receitas - Primarias 130.954 23.806.165 | 18079,03%
Receita Intraorgamentdria - Concesséo, Permissdo, Autorizacdo o
7310.02.1.0.00.000 ou Cessdo do Direito de Uso de Bens Imdveis Publicos 243.763 2769.748 | 1036.25%
7610.01.1.0.00.000 Re:eila.In.traurga.mentéria - Senvigos Administrativos e 219114181 647 844311 | 195 67%
Comerciais Gerais
Valor Total - Fonte 60 396.406.747 848.822.285 114,13%
1716.10.9.0.00.000 |Qutras Transferéncias de Convénios da Unido 126.000 96.000 | -23.81%
24
1321.00.1.0.00.000 |Remuneragdo de Depdsitos Bancarios 860 618 | -26,14%
Valor Total - Fonte 24 126.860 96.618| -23,84%
1738.10.9.0.00.000 |Outras Transferéncias de Convénios dos Municipios 1.680.000 1413.333 | 15.87%
70
1321.00.1.0.00.000 |Remuneracédo de Depdsitos Bancdrios 11.460 9.093 | -2065%
Valor Total - Fonte 70 1.691.460 1.422.426| -1591%
1121.01.1.0.00.000 |Taxas de Inspecdo, Controle e Fiscalizagdo 602.020.440 677.312.547 | 12.51%
1122.01.1.0.00.000 |Taxas pela Prestacdo de Semnigos 111.015.388
1122.02.1.0.00.000 |Emolumentos e Custas Judiciais 108.257.745 230.547.510 | 112,96%
1910.01.1.0.00.000 |Multas Previstas em Legislagdo Especifica 12.000
1910.08.1.0.00.000 |Multas Decorrentes de Sentencas Judiciais 12.000
7
1910.09.1.0.00.000 |Multas e Juros Previstos em Contratos 6.000
1921.99.1.0.00.000 |Outras Indenizacdes 6.000 6.000 0,00%
1922.99.1.0.00.000 |Outras Restituicdes 6.000 6.000 0,00%
1990.99.1.0.00.000 |Outras Receitas - Primarias 6.000
Recursos Repassados a Orgdos e Entidades do Orgamento 4.000
Fiscal :
Valor Total - Fonte 77 821.325.573 907.890.057| 10,54%
47 ‘ 2213.00.1.0.00.000 ‘Alienagéu de Bens Mdveis e Semoventes 1.000.000 1.000.000 0,00%
Valor Total - Fonte 47 1.000.000 1.000.000 0,00%
10 ‘ Recursos Repassados pelo Tesouro Estadual 200.000
Valor Total - UO 4031 1.220.750.640| 1.759.231.386 | 44,11%
TOTAL GERAL - RECEITAS PREVISTAS| 1.241.503.616| 1.772.629.811| 42,78%

Fonte: Leis Orgamentarias Anuais de 2018 & 2019,




Previamente a andlise dos nimeros apresentados, cumpre ser feito o breve esclarecimento de que a receita
estimada referente a UO 1031, relativa a remuneragio de depdsitos bancdrios arrecadados na unidade
orcamentdria, foi alocada na UO 4031 com o objetivo de custear parte das despesas correntes previstas.

Quanto aos valores, observa-se considerdvel crescimento na estimativa de receitas de 2019 em
comparagdo a previsdo estabelecida para o ano de 2018, em torno de 42,78%. Tal aumento pode ser
explicado principalmente pela variagdo de 195,67% no valor estimado dos repasses a cargo do Poder
Executivo, relativos a remuneragdo dos depdsitos judiciais, conforme disposto na Lei Estadual n°®
21.720/2015 (Classificagao 7610.01.1.0.00.000 — Receita Intraor¢amentdria — Servigos Administrativos e
Comerciais Gerais). Nesse diapasdo, a Diretoria Executiva de Finangas e Execugio Financeira — DIRFIN
manifestou-se no sentido de embasar tal previsao:

“Segundo o conceito mais aplicdvel as receitas publicas, receitas orcamentdrias sdo
disponibilidades de recursos financeiros que ingressam nos cofres piiblicos.

Podemos conceitua-las, também, como sendo o instrumento por meio do qual se viabiliza a
execugdo das politicas publicas, ou seja, é a fonte de recursos utilizada pelo Estado em programas e
agoes, cuja finalidade principal é der as necessidades puiblicas e d dadas da sociedade.

De acordo com a Lei Federal 4.320/64, em seu art. 2°, a Lei do Orcamento conterd a
discriminagdo da receita e despesa de forma a evidenciar a politica econémica e financeira, o
programa de trabalho do Governo, obedecidos os principios de unidade, universalidade e
anualidade.

Por tais principios temos:

Unidade: O or¢amento deve ser uno, ou seja, deve existir apenas um or¢amento para dado
exercicio financeiro;

Universalidade: Principio pelo qual o orcamento deve conter todas as receitas e todas as despesas
do Estado;

Anualidade: O or¢amento deve ser elaborado e autorizado para um determinado periodo de tempo,
geralmente um ano.

Ainda de acordo com a citada Lei Federal, Seg¢ao Segunda — Das Previsoes Anuais, Capitulo 11

— Da Elaboragdo da Proposta Or¢camentdria, o Art. 30 estabelece que a estimativa da receita terd
por base as demonstracdes a que se refere o artigo anterior, a arrecadagdo dos trés ultimos
exercicios, pelo menos, bem como as circunstancias de ordem conjuntural e outras, que possam

afetar a produtividade de cada fonte de receita.

Corroborando o principio da anualidade, os arts. 34 e 35 da LF 4.320/64 definem: “Art. 34 - O
exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 35. Pertencem ao exercicio financeiro:

- as receitas nele arrecadadas;

- as despesas nele legall empenhadas.”

Na mesma esteira dos conceitos juridico-normativos presentes na Lei 4.320/64, temos que, do ponto
de vista da Responsabilidade na Gestdo Fiscal, principio maior contido Complementar Federal
101/2000, devemos observar o seguinte:

§ 1°do Art. 1°: “A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a agdo planejada e transparente, em
que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas puiblicas,
mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e
condigdes no que tange a reniincia de receita, geracdo de despesas com pessoal, da seguridade
social e outras, dividas consolidada e mobilidria, operagdes de crédito, inclusive por antecipagdo de
receita, concessdo de garantia e inscri¢do em Restos a Pagar.” (grifo nosso);

Art. 12: “As previsdes de receita observardo as normas técnicas e legais, considerardo os efeitos
das alteragdes na legislagdo, da variagdo do indice de precos, do crescimento econémico ou de
qualquer outro fator relevante e serdo acompanhadas de demonstrativo de sua evolug¢do nos
iltimos trés anos, da projecdo para os dois seguintes aquele a que se referirem, e da metodologia
de cdlculo e premissas utilizadas.” (grifo nosso)

Assim, em observincia aos preceitos legais acima, e considerando as contingéncias de ordem
financeira e economica vividas pelo Governo do Estado de Minas Gerais, que resultaram no ndo
recebimento das receitas or¢adas pelo Eg. Tribunal de Justica, em face da Lei Estadual
21.270/2015 e correspondentes atos administrativos, notadamente os valores estimados para os
exercicios de 2017 e 2018, propde-se a previsdo dos valores integrais decorrentes, a constar da
proposta or¢amentdria deste Tribunal para o exercicio de 2019.”

O préximo quadro relaciona, de forma resumida, os valores da previsdo de receitas relativa a 2019 por
fonte de recursos, incluidos os repasses da UO 1031 e de érgdos e entidades do or¢camento fiscal para
composi¢do do FEPJ, considerados no computo da fonte 60.

Quadro II - Estimativa de Recursos Financeiros por Fonte

Fonte Especificagao IPU Valor
24 [Convénios, Acordos e Ajustes provenientes da Uniao e suas Entidades| 1 R$ 96.618
47  |Alienagao de Bens de Entidades Estaduais 1 R$ 1.000.000
1 |R$ 750.509.648
Receitas UD 4031
T |R§ 98.312.637
Repasse UD 1031 R$ 12.618.425
60 Recursos Dir Arrecadad Rep U0 2091 - FEAM RE 60.000
2
Repasse UD 2101 - IEF R$ 600.000
Repasse UD 2371 - IMA RS 120.000
VALOR TOTAL - FONTE 60 R§ 862.220.710
—— e - Ty T
70 Con\«'e.nu:'s,~ Acordo.s e Aj prov dos p Estados e 1 RS 1.422.426
Organizagées Particulares
77 |Taxa de Fiscalizagéo Judiciaria e Taxas e Multas Judiciais 1 R$ 907.890.057
VALOR TOTAL R$ 1.772.629.811

Fonte: Lei Orcamentaria Anual 2019

2.1.2. Orcamento das Despesas



O orgamento aprovado para o ano de 2019 referente & Unidade Orgamentdria 4031 — FEPJ totalizou o
montante de R$ 1.772.629.811 (um bilhdo, setecentos e setenta e dois milhdes, seiscentos e vinte € nove
mil, oitocentos e onze reais), distribuido em agdes orcamentdrias e por Grupos de Despesas da forma
como se demonstra no quadro seguinte.

Quadro III - UO 4031 por A¢do Orgamentdria e por Grupo de Despesa

Agio Descrigio 3-Outras Despesas) 4 . investimentos TOTAL
AUXILIOS CONCEDIDOS A
219 | | oeTRADOS E SeRUDORES | RS 243488.328 | RS - |R$ 243.488.329
GELERIDADE NA PRESTAGAQ
1091 RIS DICIONAL RS 59.412.422 |R$ 24999648 | R$  84.412.070
2025 | GESTAODE SERVICOSDETIC |RS 53615348 | RS 24191517 | RS  77.806.865
GESTAO ADMINISTRATIVA DE 12 E 22
2050 g il RS 670.772.305 | R$ 142815482 | R$ 813.587.787
2091 OBRAS E GESTAO PREDIAL | RS  85.570.948 | RS 284.347.915 | R$ 369.918.863
4395 | PROCESSAMENTOJUDICARIO |RS 138634211 | R$  40.004.452 | R$ 178.638.663
FORMACAO, APERFEICOAMENTO E
2109 | DESENVOLVIMENTO CONTINUODE |RS ~ 4.777.234 | RS - |R$ 4777234
PESSOAS
TOTAL RS 1.256.270.797 | R$ 516.359.014 | R$ 1.772.629.811

Fonte: Lei Orcamentdria Anual de 2019.

Importante que se mencione a parcela do orgamento disponibilizada para as despesas de investimento,
valor percentual superior a 40% do total, essencialmente em funcdo da politica de aceleracdo de obras
desenvolvida no ambito do TIMG.

Em comparag@o ao orcamento inicialmente aprovado para o exercicio de 2018, observa-se acréscimo de
42,78% no valor orcamentdrio de 2019, nos moldes, naturalmente, do que ocorreu com a previsao de
receitas. O quadro seguinte confronta os nimeros dos referidos anos por a¢des orcamentarias.

Quadro 1V — Comparativo — Despesas Orcadas — 2018 x 2019

Agdo Descrigdo 2018 2019 Variagdo
AUXILIOS CONCEDIDOS A MAGISTRADOS o
2119 E SERVIDORES R$ 396406747 | R$ 243488329 | -38,58%
CELERIDADE NA PRESTACAQ N
1091 JURISDICIONAL R$ 20118247 |R$ 84412070 | 319,58%
2025 GESTAO DE SERVICOS DE TIC R$ 86.159.478 | R$  77.806.865 -9,69%
GESTAQ ADMINISTRATIVA DE 12 E 22 .
2050 INSTANCIAS RS 447826648 | RS B13587.787 | B8167%
2091 OBRAS E GESTAO PREDIAL R$ 226.236.067 | R$ 369.918.863 | 63,51%
4395 PROCESSAMENTO JUDICIARIO R$ 60260528 | R$ 178638663 | 19644%
FORMAGAQ, APERFEICOAMENTO E
2109 DESENVOLVIMENTQ CONTINUO DE R$ 4495901 | R$ 4777.234 6,26%
PESSOAS
TOTAL R$ 1.241.503.616 | R$ 1.772.629.811 | 42,78%

Fonte: Leis Orgamentarias Anuais de 2018 & 2015

Percebe-se variagdo positiva em todas as agdes orcamentdrias, consequéncia, precipuamente, do
considerdvel crescimento da estimativa dos recursos financeiros disponiveis, sendo excegdes as a¢des
2119 — Auxilios Concedidos a Magistrados e Servidores e 2025 — Gestdo de Servigos de TIC.

No caso da agdo orcamentdria 2119, a explicagdo para essa redugéo reside no fato de que, a exemplo do
que aconteceu no segundo semestre do exercicio predecessor, houve a programacio de pagamento de
parte dos auxilios por meio da UO 1031. A diferenca com relagdo a 2018 é no montante reservado para
cada um dos anos, tendo sido determinado que, preferencialmente, a execugdo das despesas com o
pagamento dos auxilios ocorreria por meio da UO 1031.

Por sua vez, a diminuicéo do valor orcado para a acdo orcamentdria 2025 ¢ resultado da programagio dos
projetos conduzidos pela drea de informética do TIMG.

2.1.3.Créditos Suplementares

Para o exercicio de 2019 ndo houve necessidade de readequacdo ou remanejamento do orcamento
aprovado. Nesse sentido, ndo foi encaminhada solicitagdo para abertura de créditos suplementares em
favor da UO 4031.

3. EXECUCAO ORCAMENTARIA

Nesta se¢do estdo demonstrados os resultados apurados referentes a arrecadagdo de receitas e repasses de
recursos financeiros (item 3.1), bem como a execugio das despesas, com apresentacdo de dados relativos



aos gastos e andlise pormenorizada do realizado em cada ag¢@o orcamentdria (item 3.2).

Em breve andlise do panorama econdmico, percebe-se natural variagdo nas parametrizagoes
macroecondmicas utilizadas para elaboracio do projeto de lei orcamentaria.

A titulo de exemplifica¢do, o IPCA acumulado para o ano de 2019 atingiu o percentual de 4,31%, acima
do centro da meta de inflagdo governamental (4,25%), bem como superior ao referencial estabelecido na
LDO (4,2%). A taxa SELIC, por seu turno, apresentou queda significativa no periodo, fechando o
exercicio em 4,50%, representando o menor patamar histdrico.

No que concerne ao cendrio fiscal, permanece a grave situacdo das contas piblicas do Estado de Minas
Gerais, resultando, por exemplo, na continuidade, ao longo do exercicio, de parcelamento do pagamento
dos vencimentos dos servidores do Poder Executivo.

Relativamente ao FEPJ, ndo houve alteragio no panorama de atrasos nos repasses dos recursos referentes
a administracdo de depdsitos judiciais, conforme preceitos da Lei Estadual n° 21.720/2015. Tal situacio
demandou grandes esforcos por parte da Administragio do TIMG, no sentido de ndo restarem
prejudicados os projetos e agdes planejados para o exercicio.

3.1. Execucio das Receitas

Os quadros seguintes demonstram as receitas previstas e atualizadas pela GEREC, no desempenho de
suas atribui¢des normativas, além do que foi efetivamente arrecadado, respectivamente, por fonte de
recursos (Quadro V) e por classificacdo de receita (Quadro VI).

Quadro V — Receita Prevista x Arrecadada — 2019 — Por Fonte de Recursos

Unidade Orgamentaria 1031

Fonte Especificagao

Valor Previsto | Valor Previsto
Inicial

Atualizado

Valor
Arrecadado

% Variagao -
Arrecadado /
Previsto
Atualizado

60 RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS 12.618.425.,00 12.618.425,00 49.433.841.20 291.76%
TOTAL UO 1031 12.618.425,00 12.618.425,00 49.433.841,20 291,76%
Unidade Orgcamentaria 4031
% Variagao -
Fonte s Valor .P[evislo Valor P.revisto Valor Arrecho!
Inicial Atualizado Arrecadado Previsto
Atualizado
24 CONVENIOS, ACORDOS E AJUSTES PROVENIENTES DA UNIAO E SUAS ENTIDADES 96.618,00 96.618,00 23.538,50 -75,64%
47 |ALIENACAO DE BENS DE ENTIDADES ESTADUAIS 1.000.000.00 1.000.000.00 676.810.00 -32.32%
60 RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS 648.622.285.00) 848.622.285.00) 441.966.730,27 -A7,93%
61 RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS COM VINCULAGAO ESPECIFICA 0.00 1.000,00 0.00 -100.00%
70 CONVENIOS, ACORDOS E AJUSTES PROVEMNIENTES DOS MUNICIPIOS, ESTADOS E ORGANIZA[;GES PARTICULARES 1.422.426,00 1.422.426,00 618.030,22 -56,55%
77 |TAXA DE FISCALIZAGAQ JUDICIARIA E TAXAS E MULTAS JUDICIAIS 907.690.057.00| 1.023.280.099.00| 975.330.215.97 4.69%
TOTAL UO 4031 1.759.231.386,00( 1.874.622.428,00( 1.418.615.324,96 -24,33%

Fonte: Armazém de Informacdes - BO SIAFUMG

Nota: Os valores arrecadados ndo contemplam as transferéncias financeiras feitas pelos Orgdos com os
quais o FEPJ firmou convénio (IMA, FEAM e IEF).

Quadro VI - Receita Prevista x Arrecadada — 2019 — Por Classificagio de Receita

Unidade Or¢gamentaria 1031

% Variagao -
Font Codi E ificach Valor Previsto | Valor Previsto Valor Arrecadado /
onte ‘9o specificagao Inicial Atualizado Armrecadado Previsto
Atualizado
1321001101000 |REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRINCIPAL 12.606.425 12.606.425 49.177.718 290,10%
60 1922991199000 |OUTRAS RESTITUICOES - PRINCIPAL - DEMAIS 6.000 6.000 254.993 4149,89%
1990991199000 |OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - PRINCIPAL - DEMAIS 6.000 6.000 1.130 -81,17%
Valor Total - UO 1031 12.618.425 12.618.425 49.433.841| 291,76%

Unidade Orgamentaria 4031

% Variagéo -
Fonte Codigo Especificagao Valor _Pfevisto Valor F'_revislo Valor Anecaqado I
Inicial Atualizado Arrecadado Previsto
Atualizado
COMCESSAQ, PERMISSAD, AUTORIZACAD OU CESSA0 DO DIREITO DE USO DE
1310021101001 |BENS IMOVEIS PUBLICOS - PRINCIPAL - CONCESSAQ DE DIREITO REAL DE USO DE 535.605,00 £35.605.00 341.654.53 -36.21%

AREA PUBLICA

1321001101000 |REMUNERACAQ DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRINCIPAL

50.673.962,00

50.673.962,00

72.613.370.84 43,30%

CESS8A0 DO DIREITO DE OPERACIONALIZACAD DE PAGAMENTOS - PRINCIPAL -

JUDICIARIO - DESPESAS PROCESSUAIS

1360011101000 |S55520 DO DIREIC 29218.750,00|  29.218.750.00|  29.496.918.51 0,95%
1610011101000 |SERICOS ADUINITRATIVOS £ COMERCIAIS GERAIS -PRINCIPAL “ADMINISTRACAC | 77404 975,00 77494.975.00| 27812659189  258.90%
1610011113000 g%s}f;g%it%ggf;g{:;wos E COMERCIAIS GERAIS - PRINCIPAL - FOTOCOPIAS E 219,00 119.00 0.00 100.00%
1610011123002 |5 R E08 AOHIE TR IO E e AIS GERAIS - PRINCIPAL - PODER 13.401.028.00]  13401.028.00| 15.562578.64|  16.13%

1610011223002 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS - MULTAS E JUROS - PODER 18000 180.00 364,58 102 54%

imimmsimmnnan  ISERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERALS - DIVIDA ATIVA - PODER




TeTUUTT 323002 JUDICIARIO - DESPESAS PROCESSUAIS 125U bbb, UU 1.25U.b5bUu 173114,/ 33.1d%
1610011423002 | C 0 T B e O s DIVIDAATIVA- MULTAS E 284 586,00 284 586,00 24408236 -14.23%
1610021101000 |INSCRICAQ EM CONCURSOS E PROCESS0S SELETIVOS - PRINCIPAL 1.500.000,00 1.500.000,00 1.592 657,96 6,158%
1690931101000 |OUTROS SERVICOS - PRINCIFAL 6.000,00 6.000,00 129356 -78.44%
B0 | 1910008001 A DS IPLINAR - NOTARIO £ REGISTRADORES - PRIVGIPAL 6.000.00 BOD0O|  T9RBUETS) 1321165%
MULTAS PREVISTAS EM LEGISLACAQ ESPECIFICA - PRINCIPAL - MULTA
1910011108002 |ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR - NOTARIOS E REGISTRADORES - CORRECAD 6.000,00 6.000,00 7.327,99 22.13%
MOMETARIA
1910091101000 |MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS - PRINCIPAL 6.000,00 6.000,00 411.963,93 6766,07%
1921991101899 |OUTRAS INDENIZACOES - PRINCIFAL - OUTROS 6.000,00 6.000,00 310000  4833%
1922991199000 |QUTRAS RESTITUICOES - PRINCIPAL - DEWAIS 6.000,00 6.000,00 245.018.46)  3983.64%
1990081109001 | S e e e IeNTE AQ TETO DOS 23681057.00] 23681067.00| 3765231061  59.00%
1990991199000 |OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - PRINCIPAL - DEMAIS 113.108,00 113.108.00 80463791  61130%
1990991209001 |0 T R e R EDENTE A TETO DS £.000,00 6.000,00 26834480  4206,75%
RECEITA INTRAODRCAMENTARIA - COMCESSAQ, PERMISSAC, AUTORIZACAD OU
7310021101001 |CESSAQ DO DIREITO DE USO DE BENS IMOVEIS PUBLICOS - PRINCIPAL - 2.769.745,00 2.769.748.00 2.043.941.96 -26.20%
COMNCESSAQ DE DIREITO
7610011101000 [ o T A o - COMERCIAIS £47.844.311,00)  647.844.311.00 000  -100,00%
Valor Total - Fonte 60| 848.822.285  848.822285|  441.966.730  -47,93%
1321001101000 |REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRINCIPAL 515,00 615.00 0.00 -100.00%
2
1718109102001 ng\éssl?rigg EEi:?NT\I;I\‘\SLGDEER?I\ISFERMAGEM DE MIMNAS GERAISITRIBUNAL DE JUSTICA 96.000.00 96.000.00 231.538.50 75.48%
Valor Total - Fonte 24 96.618 96.618 23539 T5.64%
1321001101000 [REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRINCIPAL 9.093,00 9.093,00 200667 -77,93%
70
1738109102001 [DIVERSOS MUNICIPIOSITRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS 1.413.333,00 1.413.333,00 616.023,55 -56,41%
Valor Total - Fonte 70 1.422.426 1.422.426 618.030  56,55%
1121011102000 | TAXA DE FISCALIZACAO JUDICIARIA- PRINCIPAL 67412722700 674127.227.00| 75265973162  11.65%
1121011202000 | TAXA DE FISCALIZACAO JUDICIARIA- MULTAS E JUROS 272615600 272615600 250336941  -B.17%
1121011302000 |TAXA DE FISCALIZACAO JUDICIARIA- DIVIDA ATIVA 337.485,00 337.455,00 168.132,88|  50.18%
1121011402000 |TAXA DE FISCALIZACAO JUDICIARIA - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 121.709,00 121.709,00 231.062,77 §9,585%
1122011102000 |RECEITA JUDICIARIA - PRINCIPAL - JUIZADO ESPECIAL 0,00 14.173.918,00 0,00 -100,00%
1122011108000 | TAXA JUDICIARIA- PRINCIPAL 000  96.508.101,00 0.00)  -100.00%
1122011202000 |RECEITA JUDICIARIA - MULTAS E JUROS - JUIZADO ESPECIAL 0,00 58,00 0.00 -100,00%
1122011208000 |TAXA JUDICIARIA- MULTAS E JUROS 0.00 764,00 000/  -100.00%
1122011302000 |RECEITA JUDICIARIA - DIVIDA ATIVA - JUIZADO ESPECIAL 0,00 T02.731.00 0.00 -100,00%
1122011308000 [TAXA JUDICIARIA- DIVIDA ATIVA 000  3.045535,00 000/  -100.00%
1122011402000 |RECEITA JUDICIARIA - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JURDS - JUIZADD ESPECIAL 0,00 149.506.,00 0.00 -100.00%
1122011408000 | TAXA JUDICIARIA - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 0,00 §05.429.00 0.00 -100.00%
1122021101000 Elgabﬁi;ulENTOSECUSTASJUDIC\AIS—PR\NCIP»‘\L—CUST‘\SJUDICI‘\IS—JUSTICA 106.950.637 00 106.950.637.00 105.276.153.03 157%
1122021102000 EfsdglggllﬂENTOSECUSTASJUDIC\AIS—PR\NCIP»‘\L—CUST‘\SJUDICI‘\IS—JUIZ‘\DO 14 173.918 00 14 173 913 00 11 562 644 87 A3 42%
1122021103000 [EMOLUMENTOS E CUSTAS JUDICIAIS - PRINCIPAL - TAXA JUDICIARIA 96.509.101,00 96.509.101.00 88.482 753 44 -8.32%
1122021201000 EB'ISOJF_IETEI\S]L%SME CUSTAS JUDICIAIS - MULTAS E JUROS - CUSTAS JUDICIAIS - 144300 144300 1979 49 41.33%
m 1122021202000 551lg|;ggiNSLCéiliFUST.AS JUDICIAIS - MULTAS E JUROS - CUSTAS JUDICIAIS - 58 00 5800 140 98 143 07%
1122021203000 (EMOLUMENTOS E CUSTAS JUDICIAIS - MULTAS E JUROS - TAXA JUDICIARIA 764,00 764,00 717,85 -6.04%
1122021301000 ElgﬂbﬂleNTOS E CUSTAS JUDICIAIS - DIVIDA ATIVA - CUSTAS JUDICIAIS - JUSTICA £.480.519 00 6.480 51900 £.938.776.89 2199
1122024302000 EfsdglE_gllﬂENTOS E CUSTAS JUDICIAIS - DIVIDA ATIVA - CUSTAS JUDICIAIS - JUIZADO 702.73 00 702.731.00 361.040 20 29 53%
1122021303000 |EMOLUMENTOS E CUSTAS JUDICIAIS - DIVIDA ATIVA - TAXA JUDICIARIA 3.045.535,00 3.045.535,00 3.525.390,48 15,85%
1122024401000 |JE[|'JV'|§I|(_:liJ;\;|SE_NISSSTIEC(:?\L::S;:EJI;UDIC\AIS—DI\«’ID-‘\.‘\TIVA—I\"\ULT.‘\S EJUROS- CUSTAS 1.727.869.00 1,727 869.00 1.123.812.29 34 95%
1122024402000 EMOLUMEMNTOS E CUSTAS JUDICIAIS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS - CUSTAS 149.506.00 149 506.00 117 168.05 2163%

JUDICIAIS - JUIZADO ESPECIAL




1122021403000 ESEIIE:?::_\EANTOS E CUSTAS JUDICIAIS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS - TAXA 305.429 00 305.429.00 533620 42 33.75%
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS - PRINCIPAL - PODER o,
1610011123003 JUDICIARIO - VERBA INDEMIZATORIA DE TRANSPORTE CUSTEADA PELAS PARTES 0.00 1.000.00 0.00 ~100.00%
MULTAS DECORRENTES DE SENTENCAS JUDICIAIS - PRINCIPAL - MULTAS o
1910081101000 PECUNIARIAS E JUROS DE MORA FIXADOS EM SENTENCAS JUDICIAIS 6.000.00 6.000.00 88141501 14530.25%
MULTAS DECORRENTES DE SENTEMCAS JUDICIAIS - MULTAS E JUROS DE MORA - o,
1910081201000 MULTAS PECUNIARIAS E JUROS DE MORA FIXADOS EM SENTENCAS JUDICIAIS 0.00 1.000.00 0.00 ~100.00%
MULTAS DECORRENTES DE SENTENCAS JUDICIAIS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E
1910081401000 |JUROS DE MORA - MULTAS PECUNIARIAS E JUROS DE MORA FIXADOS EM 0,00 1.000.00 0.00 -100.00%
SENTENCAS JUDICIAIS
1910091101000 |MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS - PRINCIPAL 6.000,00 6.000,00 590.025,95 9733.77%
1921991101999 |OUTRAS INDENIZACOES - PRINCIPAL - OUTROS 6.000,00 6.000.00 308.20 -94.86%
1922991199000 |OUTRAS RESTITUICDES - PRINCIPAL - DEMAIS 6.000,00 6.000,00 469.672,14 T727.87%
1990991199000 [OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - PRINCIPAL - DEMAIS 6.000,00 6.000,00 0,00 -100,00%
Valor Total - Fonte 77 907.890.057 1.023.280.099 975.330.216 -4,69%
A7 ‘ 2213001199000 |ALIEMACAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES - PRINCIPAL - DEMAIS 1.000.000 1.000.000 676.810 -32,32%
Valor Total - Fonte 47 1.000.000 1.000.000 676.810 -32,32%
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS - PRINCIPAL - PODER o
61 ‘ 1610011123003 JUDICIARIO - VERBA INDEMIZATORIA DE TRANSPORTE CUSTEADA PELAS PARTES - 1.000 -100,00%
Valor Total - UO 4031 1.759.231.386| 1.874.622.428| 1.418.615.325| -24,33%
Fonte: Armazém de Informagdes - BO SIAFUMG
O préximo quadro apresenta o comparativo entre a arrecadagio das receitas dos anos de 2018 e 2019.
Percebe-se variacdo positiva na arrecadac@o de todas as fontes de recursos, ocorrendo, no caso da UO
4031, o crescimento de 22,64% em 2019, em comparacdo com o exercicio predecessor.
Quadro VII - Receita Arrecadada 2018 x 2019
Unidade Orgamentaria 1031
Fonte de Recursos Valor Arrecadado T -
Arrecadado /
L } ~ Previsto
Cadigo Especificagao 2018 2019 Atualizado
60 RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS 15.809.076,68 4943384120 212.69%
TOTAL UO 1031 15.809.076,68 49.433.841,20 212,69%
Unidade Orgamentaria 4031
Fonte de Recursos Valor Arrecadado ‘% Variagao -
Arrecadado /
L ] . Previsto
Codigo Especificagao 2018 2019 Atualizado
24 COMVENIOS, ACORDOS E AJUSTES PROVENIENTES DA UNIAQ E SUAS ENTIDADES 15.076,36 23.538.50 56.13%
47 ALIENAQAO DE BEMS DE ENTIDADES ESTADUAIS 38.342 40 676.810.00 1665,17%
60 RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS 280.637.893.58 441.966.730,27 57.49%
70 CONVENIOS, ACORDOS E AJUSTES PROVENIENTES DOS MUNICIPIOS, ESTADOS E ORGANIZA@E}ES PARTICULARES 319.597 85 618.030.22 93.38%
77 |TAXA DE FISCALIZAGAQ JUDICIARIA E TAXAS E MULTAS JUDICIAIS 875.753.619,11 975.330.215.97 11.37%
TOTAL UO 4031 1.156.764.529,30( 1.418.615.324,96 22,64%

Fonte: Armazém de Informacdes - BO SIAFUMG

3.2. Execugiio das Despesas

As despesas realizadas na UO 4031, em 2019, totalizaram R$1.072.899.994,91, o que representa um
percentual de execugdo de 60,53% em relacdo ao Crédito Inicial e ao Crédito Autorizado, uma vez que,
conforme destacado anteriormente, ndo houve suplementacao de valores ao orcamento de 2019.

Quadro VIII - Despesas Or¢adas x Realizadas - 2019




Agao Grupo Fonte | Proced. | Crédito Inicial Atﬁz)‘?}jzi;{;o R[t:::;i?a % Execugao
1091 3 80 1 40.000.000,00 40.000.000,00 0 0.00%
1091 3 77 1 19.412.422,00 19.412.422,00 13.896.012,84 71.58%
1091 4 60 1 21.499.895,00 21.499.895,00 1.969.290.00 9.16%
1091 4 77 1 3.499.753,00 3.499.753,00 3.443.072,80 98.38%
2025 3 60 1 10.711.061,00 10.711.061,00 4.507.109.71 42.08%
2025 3 77 1 42.904.287,00 42.904.287,00 42.431.067,74 98.90%
2025 4 80 1 6.122.097.00 6.122.097.00 5.321.530.19 86.92%
2025 4 7 1 18.069.420,00 18.069.420,00 15.690.287,65 86,83%
2050 3 80 1 180.486.927.00 180.486.927,00 1.412.470.86 0.78%
2050 3 60 2 12.618.425,00 12.618.425,00 0 0,00%
2050 3 77 1 477.666.953.00 477.666.953,00 475.194.248.03 99.45%
2050 4 47 1 1.000.000,00 1.000.000,00 619.150,00 61.92%
2050 4 80 1 123.961.629,00 123.961.629,00 9.791.880,00 7.90%
2050 4 i 1 17.853.853,00 17.853.853,00 15.829.359.66 88.66%
2091 3 60 1 7.152.020,00 7.152.020,00 0 0.00%
2091 3 i 1 78.418.928.00 78.418.923,00 69.733.172,70 88.92%
2091 4 60 1 103.120.175,00 103.120.175,00 9.431.812,58 9.15%
2091 4 77 1 181.227.740.00 181.227.740,00 181.211.827.68 99.99%
2108 3 77 1 4.777.234,00 4.777.234,00 4.376.225,36 91.61%
2119 3 80 1 145.175.692.00 145.175.692,00 72.621.881.88 50.16%
2118 3 60 7 98.312.637,00 98.312.637,00 70.137.116.67 71.34%
4395 3 24 1 96.618.00 96.618.,00 23.538.50) 24.36%
4395 3 80 1 72.280.152,00 72.280.152,00 10.499.250,70 14.53%
4395 3 60 2 780.000,00 780.000,00 143.848.68 18.44%
4395 3 70 1 1.422.426,00 1.422.426,00 618.030,22) 43.45%
4395 3 77 1 64.055.015,00 64.055.015,00 63.797.810.46 99.60%
4395 4 60 1 40.000.000,00 40.000.000,00 0 0,00%
4395 4 77 1 4.452,00 4.452,00 0 0.00%
TOTAL 1.772.629.811,00( 1.772.629.811,00( 1.072.899.994,91 60,53%

Fonte: Armazém de Informaciies - BO SIAFUMG

A execugdo orcamentdria de 2019 apresenta crescimento de 7,60% em relagdo ao ano anterior, conforme
detalhado no quadro abaixo, que destaca a realiza¢do da despesa por a¢do or¢amentdria.

Quadro IX - Despesas Realizadas 2018 x 2019 — Por A¢do Orcamentdria

Agao Orgamentaria Despesa Realizada
% Variagao
Codigo Descrigao 218 2019

101 CELERIDADE NA PRESTACAQ JURISDICIONAL 19.065.659,99 19.308.375.,64 1,.27%
2025 GESTAO DE SERVICOS DETIC 68.482 278 54 67.949.995.29| -0.78%
2050 GESTAO ADMINISTRATIVA DE 1A E 2A INSTANCIAS 439.611.745.81 502.847.108.55) 14.38%
2091 OBRAS E GESTAQC PREDIAL 110.103.097.96 260.376.812.96| 136.48%

FORMACAQ, APERFEICOAMENTO E o

2109 DESENVOLVIMENTO CONTINUO DE PESSOAS 4.475.590.21 437622536 -2.22%
2119 | AUXILIOS CONCEDIDOS A MAGISTRADOS E SERVIDORES 279.486.491.18 142.958.998.55| 48.85%
4395 PROCESSAMENTO JUDICIARIO 75.866.924,20 75.082.478.56) -1.03%

TOTAL 997.091.787,89| 1.072.899.994,91 7,60%

Fonte: Armazém de Informacdes - BO SIAFUMG

Em uma primeira andlise, importante o destaque para o aumento considerdvel do valor executado na ag¢do
orgamentdria 2091 — Obras e Gestdo Predial, superior a R$150 milhdes, variagdo percentual de 136,46%,
denotando o grande suporte da Alta Administragdo ao Plano de Aceleracio de Obras, com o fito de
proporcionar melhor estrutura e melhores condi¢des de trabalho e de atendimento a popula¢do, com
atencdo especial ao Primeiro Grau de Jurisdig@o.

A acdo orgamentdria 2050 — Gestdo Administrativa de 1* e 2* Instancias, por meio da qual se realiza a
maior parte das despesas de custeio do TIMG, referentes a contratacdo de empresas para fornecimento de
mao-de-obra terceirizada, as despesas com correios, estagidrios, material de consumo, dentre outras, além
de despesas com investimentos em material permanente e veiculos, também apresentou considerdvel
crescimento na comparagdo entre os anos, 14,38%, cerca de R$63 milhdes gastos a mais.

Em contrapartida, observa-se grande reducdo no valor executado na acdo orcamentdria 2119 — Auxilios
Concedidos a Magistrados e Servidores, em fungéo da referenciada politica de pagamento dos beneficios
por meio das unidades orcamentdrias 1031 e 4031, tendo sido priorizada a primeira para a realizacdo das
despesas.

Por sua vez, as acoes 1091 — Celeridade na Prestagdo Jurisdicional, 2025 — Gestdo de Servicos de TIC,
2109 — Formagido, Aperfeicoamento e Desenvolvimento Continuo de Pessoas e 4395 — Processamento



Judicidrio praticamente repetiram em 2019 o valor realizado em 2018, tendo sido percebidas pequenas
variagoes.

Quando comparada a execugio orgamentdria de 2018 e de 2019 por grupo de despesa, nota-se a reducdo
dos valores realizados em Outras Despesas Correntes, explicada precipuamente pela diminui¢do das
despesas na agdo 2119, bem como se percebe substancial evolu¢do nos gastos com Investimentos, cuja
principal razdo, conforme colocagdo anterior, reside no fato de que houve grande atencdo ao Plano de
Aceleracido de Obras.

Quadro X — Despesas Realizadas 2018 x 2019 — Por Grupo de Despesa

Grupo de Despesa
2018 2019 % Variagao
Codigo Descrigao
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 906.858.922,05 829.591.784,35 -8.62%
4 INVESTIMENTOS 90.232.865,84 243.308.210,56 169.64%
TOTAL 997.091.787,89 1.072.899.994,91 T.60%

Fonte: Armazém de Informacies - BO SIAFUIMG
O préximo quadro posiciona as 30 maiores despesas apuradas no exercicio de 2019, ocupando os

primeiros lugares as relativas ao pagamento de locacdao de mio-de-obra, de auxilios, de estagidrios e da
indenizagdo de transporte devida aos oficiais de justiga.

Quadro XI — Maiores Despesas de Custeio — 2018 x 2019

Posicao |El t Item Descrigao 2m8 2019 % Variagao
1 37 2 LOCACAQ DE SERVICOS DE APQIO ADMINISTRATIVO 264 523.038.85 295.397.754,89 11.67%
2 93 23 INDEMIZACAQ DECORRENTE DE AUXILIO SAUDE 55.872.779.74 70.373.675,31 256.95%
3 36 1 ESTAGIARIOS 67.165.174 48 69.146.678,63 2.97%
4 93 2T [INDENIZACAQ DE TRANSPORTE DEVIDA AQ OFICIAL DE JUSTICA 66.181.344.52 65.995 662,82 -0.28%
5 37 1 LOCACAQ DE SERVICOS DE CONSERVACAQ E LIMPEZA 51.047.255.28 57.505.564,00 12.656%
6 46 1 AUKILIO-ALIMENTACAOD - PECUNIA 145.806.858.20 43.029.630.88 -71.08%
7 40 2 SERVICO DE TECMOLOGIA DA INFORMACAQ 25.412.940,22 31.802.850,78 11.93%
8 49 3 DESPESA DE TRANSPORTE DEVIDA A SERVIDORES DOS PODERES DO ESTADO 684.000,00 27.717.856,13)  3952.27%
9 39 15 SERVICO POSTAL-TELEGRAFICO 24 236.381,58 24.808.669,60 2,36%
10 39 22 REPAROQS DE BENS IMOVEIS 16.806 443,63 19.167.808.28 14.06%
1" 40 4 SERVICO DE TELECOMUNICACAO 15.127.863.51 16.566.029,44 9.52%
12 39 69 CONTRATOS DE ENERGIA ELETRICA 10.389.183.71 16.560.336,78 59.40%
13 39 12 TARIFA DE ENERGIA ELETRICA 8.331.65515 9.260.933,08 11.156%
14 14 1 DIARIAS - CIVIL §.045.894.29 7.381.299.47 -8.26%
15 49 ] AUXILIO TRANSPORTE PAGO A ESTAGIARIOS PECUNIA 6.716.983 .96 6.922 232 46 3.06%
16 30 5 MATERIAL PARA ESCRITORIO 1.664.620,02 595342179 257.64%
17 39 20 LOCACAQ DE BENS IMOVEIS 560762968 481877293 -14,07%
18 39 21 REPAROS DE EQUIPAMENTOS, INSTALACOES E MATERIAL PERMANENTE 4.615.943.24 4.709.820,20 4.29%
19 39 13 TARIFA DE AGUA E ESGOTO 4.059.489.07 4.663.310,22 14.87%
20 36 12 DESPESAS MIUDAS DE PRONTO PAGAMENTO 3.934.955 41 4.231.532,60 7.54%
21 36 24 SERVICOS TECNICOS JUDICIAIS - HONORARIOS JUSTICA GRATUITA 314651412 3.957.078,83 256.76%
22 36 " LOCACAQ DE BENS IMOVEIS 3.873.92578 3.175.505,18 -18,03%
23 36 2T |JUIZES LEIGOS 2.267.533.77 2.560.443.40 12.92%
24 39 26 ENCARGOS FINANCEIROS 2.229.186,10 2.503.509,32 12.31%
25 8 3 AUXILIO-CRECHE OU ASSISTEMCIA PRE-ESCOLAR 25.664.635,70 2.448.206,57 -80.46%
26 39 T4 SERVICO DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SIMPLIFICADO 2.119.672,00 2.423.008,16 14.31%
27 30 26 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES 1.427.397.20 2.230.436,66 56,26%
28 39 99 OUTROS SERVICOS PESSOA JURIDICA 699.886,65 1.619.225 92 131.36%
29 39 37 |TAXA DE CONDOMINIO 1.381.823.21 1.540.484 62 11.48%
30 30 22 FERRAMENTAS, FERRAGENS E UTENSILIOS 1.072.681,36 1.341.857,91 26,09%

DEMAIS DESPESAS 70.865.231.62 19.776.487 .58 -72,09%
TOTAL 906.858.922,05 829.591.784,35 -8,52%

Fonte: Armazém de Informacdes - BO SIAFUMG

Abaixo, segue o detalhamento das maiores despesas com investimentos apuradas no ano de 2019,

destacando-se as afetas a realizagdo de obras, além da aquisicdo de veiculos e de mobilidrio e da
contrata¢do de servigcos de tecnologia da informagc@o.

Quadro XII — Maiores Despesas de Investimento — 2018 x 2019




Posigao |El Item Descrigao 218 2019 % Variagao
1 51 3 EXECUCAO DE OBRAS POR CONTRATO DE BENS PATRIMONIAVEIS 34.179.879.08 162.719.600,66 376.07%
2 52 7 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 23.744.787.30 22.214.371,33 -6.45%
3 52 17 |VEICULOS 5.102.920.00 18.795.414,10 268.33%
4 61 6 IMOVEIS NECESSARIOS A REALIZACAO DE OBRAS DE BENS PATRIMONIAVEIS 475.000,00 15.699.749.98|  320521%
5 52 14 MOBILIARIO 3.912.779.67 5.740.584,30 46,71%
6 40 2 SERVICO DE TECHOLOGIA DA INFORMACAQ 6.745.136,73 3.054.941 29 -54,71%
7 51 1 ESTUDOS E PROJETOS DE BENS PATRIMONIAVEIS 3.375.395.36 2.948.603,39 -12.64%
8 39 51 SERVICOS DE GEREMNCIAMENTO, SUPERVISAD E FISCALIZACAD DE OBRAS 150.670,94 2.247.844,33 1391,89%
9 39 21 REPAROS DE EQUIPAMENTOS, INSTALACOES E MATERIAL PERMANENTE 2.886.450,64 1.837.273,82 -36,35%
10 52 20 EQUIPAMENTOS DE SEGURAMNCA ELETRONICA 3.056.993.61 1.684.283,10 -48,18%

DEMAIS DESPESAS 6.602.852,51 6.465.544,26 -2,08%
TOTAL 90.232.865,84 243.308.210,56|  169,64%

Fonte: Armazém de Informacdes - BO SIAFUMG

Os seguintes subitens (3.2.1 a 3.2.7) demonstram os resultados apurados no monitoramento do Plano
Plurianual de A¢do Governamental — PPAG para cada uma das a¢des orcamentdrias componentes da UO
4031, em fungdo das metas fisicas e financeiras estabelecidas para o ano de 2019.

Em cada subitem hd quadros demonstrativos da execugio mensal fisica e financeira da acdo e de sua
execugdo territorializada.

Previamente, importante que se destaque o que aponta o Manual de Monitoramento do PPAG - 2019,
disponivel no sitio eletronico da SEPLAG/MG, relativamente ao desempenho fisico x orcamentdrio das
acdes orgamentdrias para o periodo apurado. Dessa forma, a acdo orcamentdria possui desempenho
“satisfatério” quando sua execugdo fisica e financeira apresenta um indice de realizacdo igual ou superior
a 70% em relagdo a despesa programada. Execugdes abaixo desse indice recebem o status denominado
“critico”; agdes cujo percentual de execucdo for superior a 130% recebem, por sua vez, o status
“subestimado”.

Ainda segundo o referido manual, com relagio a execugio fisica, as a¢cdes orcamentdrias estdo divididas
em cumulativas e ndo cumulativas, estando definido que:

e Se a execugdo fisica for cumulativa, os valores langados mensalmente se somam na
totalizagéo anual da agéo;

e Se a execugio fisica for ndo cumulativa, os valores langados mensalmente ndo se somam
na totalizagao anual, pois compreendem a execugao progressiva de um produto que é
preponderantemente o mesmo. Assim, a totalizagdo anual é automaticamente alimentada
pelo maior valor mensal executado durante o exercicio.

As acodes orcamentdrias componentes da UO 4031 sdo todas de cardter cumulativo, excecao feita a acdo
2119 — Auxilios Concedidos a Magistrados e Servidores.

Importante também que sejam destacados de forma conjunta o desempenho de execucdo orgamentéria em
comparacio a despesa programada observado para as agdes 1091 — Celeridade na Prestacdo Jurisdicional,
2050 — Gestdo Administrativa de 1* e 2* Instancias e 4395 — Processamento Judicidrio, abaixo de 70%,
status “critico”.

Conforme destacado no subitem 2.1.1, a DIRFIN estimou em R$647.844.311,00 o valor a ser arrecadado
na fonte de recursos 60, classificacio 7610.01.1.0.00.000 — Receita Intraor¢amentdria — Servigos
Administrativos e Comerciais Gerais, fazendo, dessa forma, constar na pega orcamentiria de 2019 o
montante ndo repassado pelo Poder Executivo ao TIMG, em fungdo do que dispde a Lei Estadual
21.270/2015.

Ato continuo, quando da elaboracido do orcamento de despesas, tais valores foram distribuidos entre as
acdes, com a programacdo orcamentdria espelhando a estimativa de receitas.

No entanto, de acordo com o que se pode observar no item 3.1, ndo ocorreu recebimento de qualquer
valor na supracitada classificagdo. Assim, ndo houve a possibilidade de que o montante alocado nestas
trés agdes, referente a expectativa de repasses pelo Governo Estadual, fosse efetivamente utilizado, o que
prejudicou sobremaneira a realizagio de parte das despesas inicialmente programadas ou mesmo a
inclusdo de novos projetos ou iniciativas ao longo do ano.

3.2.1. Auxilios Concedidos a Magistrados e Servidores

A agdo orcamentdria 2119 — Auxilios Concedidos a Magistrados e Servidores tem por finalidade garantir
0s recursos necessdrios ao pagamento de auxilios aos magistrados e servidores.

Fungdo: 02 - Judiciaria

Subfungdo: 061 - Acdo Judiciaria

Programa: 701 - Apoio & Administracdo Publica
Produto: Pessoa Beneficiada

Unidade de Medida:  Pessoa

Meta Fisica: 15.842

Conforme mencionado no subitem 2.1.2 deste relatério, em 2019, nos moldes do que ocorreu no segundo
semestre do ano anterior, adotou-se a estratégia de fazer constar no orcamento a previsao de execugdo das
despesas referentes ao pagamento de auxilios a magistrados e servidores por meio das Unidades
Orcamentarias 1031, preferencialmente, e 4031.

Nesse fato reside a explicagdo para a execugdo de 58,71% do orcamento aprovado para a agdo,
representando o nao atingimento do nivel satisfatério, conforme os critérios determinados pelo manual de
monitoramento do PPAG.

Quanto a meta fisica (ndo cumulativa), o nimero apurado, 20.652 pessoas beneficiadas, é 30,36%
superior ao que foi programado.

Em 2019 comegaram a ser pagos aos servidores o auxilio-satide e o auxilio- transporte, instituidos pela
Lei Estadual n® 23.173, de 20 de dezembro de 2018. Por sua vez, a alteracdo dos critérios para




recebimento do auxilio-moradia por parte de magistrados fez com que praticamente ndo houvesse
realizacdo de valores nessa rubrica.

Quadro XIII — Execugcdo Mensal — A¢do Orcamentdria 2119 — Auxilios Concedidos a Magistrados e

Servidores
Fisico Orgamentario
Més
Programacao |Reprogramacao| Realizagao Programacao Reprogramacao Realizagao
Janeiro 890 890 890 768.902,12 768.902,12 768.902,12
Fevereiro 890 890 890 699.137.73 699.137.73 699.137.73
Margo 890 890 890 1.000.000,00 695.142,55 695.142 55
Abril 13.000 0 0 §.800.000.00 0.00 0.00
Maio 13.000 4.198 4.198 §.800.000,00 12.286.904,50 12.286.904.50
Junho 13.000 3.528 3.628 §.800.000.00 3.913.088.49 3.913.088.49
Julho 13.000 3453 3453 §.800.000,00 3.922.318,33 392231833
Agosto 13.000 34453 3453 §.800.000.00 381472911 3.814.729.71
Setembro 13.000 4.351 4.351 §.800.000,00 4.266.080,93 4.256.080,93
Outubro 15.642 §.523 §.623 19.800.000.00 6.813.970.83 6.813.970.83
Novembro 15.842 20.652 20.652 19.800.000,00 44.594 840,74 44594 840,74
Dezembro 15.642 15.842 20.326 148.620.289.15 161.723.213.07 61.193.862.62
TOTAL 15.842 20.652 20.652 243.488.329,00 243.488.329,00 142.958.998,55
Fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento - SIGPlan
Quadro XIV - Execugdao Territorializada - Ag¢do Orgcamentdria 2119 — Auxilios Concedidos a
Magistrados e Servidores
Fisico Orgamentario
TS Programado | Executado Programado Executado 9
PPAG Jan/Dez PPAG Jan/Dez
Alto Jequitinhonha 128 182 141.09% 2.038.875,00 953.590,05| 46.77%
Caparad 38 441 138.68% 4.766.212,00 232218434  48.50%
Central 187 197 125.48% 2.117.870,00 1.067.856,16| 50.42%
Mata 1.058 1417 133.93% 16.4569 568,00 7.758.697 04| 4714%
Médio e Baixo Jequitinhonha 185 200 129.03% 2.204.995,00 109038165 49.45%
Metropolitano 7701 10203 132.49% 117.244 139,00 69.746.101,03|  59.49%
Mucuri 218 281 128.90% 3.609.206,00 169882911 44.30%
Multiterritorial 0 0 - 13.654 649,10
Noroeste 340 415 122.06% 5.117.655,00 238390263 46.58%
Norte 625 772 123.52% 10.142.821,00 458590309 4521%
QOeste 802 1.031 128.55% 12.292 887,00 5709.031.41)  46.44%
Sudoeste 446 573 128 48% 6.153.751,00 306589805 49.82%
Sul 1.396 1.865 133.60% 21.094.024,00 10.195.697 84|  48.33%
Triangulo Morte 785 950 121.02% 12.796.997.00 5.641.844 67| 44.09%
Triangulo Sul 499 591 118.44% 7.788.636,00 3.540.666,02) 4546%
Vale do Aco 366 430 117.48% 6.2156.118,00 3416123 48| 54.96%
Vale do Rio Doce 431 564 130.86% 6.790.967,00 3.163.639.01| 46.59%
Vertentes 416 540 129.81% 6.632.708,00 3.064.003.87| 46.20%
TOTAL 15.842 20.652 130,36% 243.488.329,00( 142.958.998,55| 58,71%

Fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais & de Planejamento - SIGPlan

3.2.2. Celeridade na Prestaciio Jurisdicional

Esta acdo orcamentdria, codificacdo 1091, tem como escopo executar projetos previstos no planejamento
estratégico que impactem diretamente no desempenho da prestagdo jurisdicional e, consequentemente, nos
resultados entregues pelo TIMG a sociedade.

Funcao: 02 - Judiciaria

Subfungao: 061 - Acdo Judiciaria
Programa: 706 - Prestac&o Jurisdicional
Produto: Projeto Implantado

Unidade de Medida:  Projeto

Meta Fisica: 314

Primeiramente estao apresentados os quadros que demonstram, respectivamente, as maiores despesas




realizada por elemento-item e os maiores credores pagos.

Quadro XV — Maiores Desp —Acdo Or iria 1091 — Por Elemento-Item
% em
Posicio [ Grupo |EI | Item Descrigéo Valor (R$) relagao ao
Total
1 3 a7 2 LOCACAQ DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 8.450.000,00 43.76%
2 4 52 7 EQUIPAMEMNTOS DE INFORMATICA 5.203.362,80 26,95%
3 3 36 1 ESTAGIARIOS 4.359.74585 22,58%
4 3 49 5 AUXILID TRANSPORTE PAGO A ESTAGIARIOS PECUNIA 438502000 2.27%
5 3 40 2 SERVICO DE TECMOLOGIA DA INFORMACAQ 370.156,62 1,92%
DEMAIS DESPESAS 486.608,37 2.52%
TOTAL 19.308.375,64| 100,00%
Fonte: Armazém de Informacdes - BO SIAFUMG
Quadro XVI — Maiores Credores — A¢do Orcamentdria 1091
% em
Posigao Credor Valor (R$) relagao ao
Total
1 M. MONTREAL INFORMATICA S A 8.450.000,00 43.76%
2 BEMNEFICIARIOS DE ESTAGIOS E BOLSAS DE ESTUDO 4.798.247.85 24.85%
3 MICROSENS S/A 3.065.200,00 15.87%
4 ALTAS NETWORKS & TELECOM LTDA 1.472.500,00 7,63%
5 POSITIVO TECNOLOGIA S A 568194 80 4.50%
Demais credores 654.232,99 3,39%
TOTAL 19.308.375,64 100,00%
Fonte: Armazém de Informacies - BO SIAFUIMG
Observa-se que a maior despesa realizada refere-se a contratagdo da empresa M. I. Montreal Informdtica
S. A. para o fornecimento de mao-de-obra para o apoio administrativo. Também devem ser destacadas as
despesas realizadas com a aquisicdo de equipamentos de informética e com o pagamento de estagidrios.
Todas essas despesas foram de grande importancia para garantir a execuc¢do de importantes projetos como
a expansdo do funcionamento do Processo Judicial Eletronico — Pje e dos Centros Judicidrios de Solucdo
de Contflitos e Cidadania — CEJUSCs.
Os préximos demonstrativos informam sobre o desempenho fisico e orgamentério da acdo em relacdo a
programagao e reprogramagao, apresentando-o mensalmente e de forma regionalizada.
Quadro XVII — Execugdo M - Agdo Or iria 1091 - Celeridade na Prestagdo Jurisdicional
Fisico Orgamentario
Més
Programacac |Reprogramacac| Realizagao Programagao Reprogramacgao Realizagao
Janeiro 0 0 0 0.00 0,00 0,00
Fevereiro 34 34 34 1.051.622.79 1.051.622.79 1.051.622,79
Marco 25 25 25 3.507.949,98 2.662.324,46 2.662.324 46
Abril 41 40 40 1.675.502,35 2.241.330.41 2.241.330.41
Maio 35 446 446 1.259.183.09 2.274 926,82 227492682
Junho 30 449 449 1.374.238.74 1.917.871.97 1.917.871.97
Julho 36 453 453 1.334.799.42 1.920499.11 1.920.4993.11
Agosto 23 441 441 1.358.651.56 1.899.490.41 1.899.490.41
Setembro 0 432 432 1.539.080.68 1.161.700.84 1.161.700,84
Outubro 0 432 432 1.324.897.29 1.195.900,94 1.196.900,94
Novembro 0 445 445 1.377.866.14 1.207.976,98 1.207.976,98
Dezembro 90 9 449 68.608.277.96 66.675.425,27) 1.774.730,91
TOTAL 34 3.288 3.646 84.412.070,00 84.412.070,00 19.308.375,64

Fonte: Sistema de Informacies Gerenciais e de Planejamento - SIGPlan

Quadro XVIII - Execugdo Territorializada — A¢io Orcamentdria 1091 — Celeridade na Prestagcdo
Jurisdicional




Fisico Orgamentario
el Programado | Executado o Programado Executado o
PPAG Jan/Dez PPAG Jan/Dez
Alto Jequitinhonha 0 63 - 0 33247012 -
Caparad 0 98 - 0 289.358.43 -
Central 0 45 - 0 213.566.78 -
Mata 0 329 - 0 2.194.896,95 -
Médio e Baixo Jequitinhonha 0 62 - 0 319.863.96 -
Metropolitano 0 1.061 - 0 2.964.412.64 -
Mucuri 0 92 - 0 336.518.83 -
Multiterritorial 314 0 0.00% 84.412.070,00 5.063.835,32 5.99%
MNoroeste 0 136 - 0 508.743.33 -
MNorte 0 183 - 0 827.133.23 -
Ceste 0 262 - 0 1.025.876.30 -
Sudoeste 0 110 - 0 673.088.67 -
Sul 0 396 - 0 2.109.024.49 -
Triangulo Norte 0 228 - 0 716.099.39 -
Triangulo Sul 0 120 - 0 397.600,98 -
Vale do Aco 0 165 - 0 415.768.62 -
Wale do Rio Doce 0 150 - 0 341.845,90 -
Vertentes 0 146 - 0 585.271.70 -
TOTAL 314 3.646 1161,15% 84.412.070,00 19.308.375,64| 22,87%

Fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais & de Planejamento - SIGPlan
O quantitativo apurado para a meta fisica, 3.646 projetos implantados, evidenciou grande discrepancia em
relagdo ao programado, conforme se pode observar no quadro acima.

Lado outro, a execucdo financeira atingiu o nivel critico, uma vez que somente foi realizado o percentual
de 22,87% do orgado, tendo sido a motiva¢do desse baixo desempenho destacada no item 3.2.

3.2.3. Gestdo Administrativa de 1* e 2* Instancias

A acdo orgamentdria 2050 - Gestdo Administrativa de 1* e 2° Instancias foi estabelecida com o objetivo de
destinar recursos para a execucdo dos servigos de apoio e suporte técnico administrativo necessarios ao
cumprimento das atribui¢des institucionais do TIMG.

Fungao: 02 - Judiciaria

Subfungao: 061 - Acdo Judiciaria

Programa: 706 - Prestac&o Jurisdicional

Produto: Acdo de Apoio a Gestdo Institucional Realizada

Unidade de Medida:  Acédo

Meta Fisica: 1

O quadro seguinte demonstra a execugdo por elemento-item de despesa, estando ordenadas por tamanho
as vinte maiores despesas, da maior para a menor. Observa-se que os gastos relativos ao elemento “37 —
Locagdo de Mao-de-Obra” representam quase 70% do total. Destacam-se também as despesas com a
contratagdo de estagidrios, com a realizagao do servigo postal-telegrifico e com a aquisi¢do de veiculos.
Relevante também a observacdo de que a soma dos itens citados atinge mais de 90% do montante
executado.

Quadro XIX — Maiores Desp —Acdo Or iria 2050 — Por Elemento-Item




Posigdo | Grupo |El Item Descrigao Valor (R$) E rg 'ﬁ)ll(l}o
1 3 37 2 LOCACAQ DE SERVICOS DE APQIO ADMINISTRATIVO 286.704.256,17 57.02%
2 3 36 1 ESTAGIARIOS 64.786.932,68 12,88%
3 3 a7 1 LOCACAQ DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA 57.505.564,00 11.44%
4 3 39 15 SERVICO POSTAL-TELEGRAFICO 24 808.669,60 4,93%
5 4 52 17 VEICULOS 18.795.414,10 3.74%
B 3 49 5 AUXILIO TRANSPORTE PAGO A ESTAGIARIOS PECUNIA 6.483.730,46 1,29%
7 3 30 5 MATERIAL PARA ESCRITORIO 5.953.259,76 1.18%
8 4 52 14 |MOBILIARIO 5.740.584,30 1,14%
] 3 36 12 DESPESAS MIUDAS DE PRONTO PAGAMENTO 4.231.032,60 0.54%
10 3 14 1 DIARIAS - CIVIL 3.230.691,68 0,64%
11 3 39 26 ENCARGOS FINANCEIROS 2.503.509,32 0.50%
12 3 39 T4 SERVICO DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E PROCESS0O SIMPLIFICADO 2.423.008,16 0,48%
13 3 30 26 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES PARAVEICULOS AUTOMOTORES 2.230.436,66 0.44%
14 3 30 22 FERRAMENTAS, FERRAGENS E UTENSILIOS 1.335.680,38 0,27%
15 3 30 8 PRODUTOS ALIMENTICIOS 1.176.9758,25 0,23%
16 3 33 4 PASSAGENS - PESS0A JURIDICA 1.085.775,21 0,22%
17 3 49 3 DESPESA DE TRANSPORTE DEVIDA A SERVIDORES DOS PODERES DO ESTADO 1.075.464,50 0,21%
18 3 15 1 DIARIAS - MILITAR 1.034.512,00 0.21%
19 3 39 42 SERVICOS GRAFICOS DE SEGURAMCA 776.511,67 0,15%
20 3 30 23 MATERIAL PARA MANUTENCAQ DE VEICULOS AUTOMOTORES 672.267,82 0,13%
DEMAIS DESPESAS 10.292.829 .13 2.05%
TOTAL 502.847.108,55|  100,00%
Fonte: Armazém de Informagdes - BO SIAFUMG
Por seu turno, o préximo quadro relaciona os maiores credores da agdo or¢amentdria. Naturalmente, na
esteira do que demonstrou o quadro anterior, empresas contratadas para a prestagdo de servigos
terceirizados, os beneficidrios das bolsas de estdgio, a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e uma
montadora de veiculos ocupam as primeiras posi¢des deste ranqueamento.
Quadro XX — Maiores Credores — Acdo Orcamentdria 2050
% em
Posigao Credor Valor (R$) relagéo ao
Total
1 PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI 163.194.996,54 32.45%
2 APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA 78.631.227.54 15.64%
3 BENEFICIARIOS DE ESTAGIOS E BOLSAS DE ESTUDO 71.270.663,14 14.17%
4 PLANTAC SERVICOS DE VIGILAMCIA LTDA 53.148.000.00 10.57%
5 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT 24.808.669,60 4.93%
6 CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA 22.383.338.01 4.45%
7 GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA 12.383.000,00 2.46%
8 ASSOCIACAQ PROFISSIONALIZANTE DO MENOR DE BELO HORIZONTE -ASSPROM 11.873.131.30 2.36%
9 TECIDOS E ARMARINHOS MIGUEL BARTOLOMELU S/A 4.468.861,62 0,89%
10 AGILE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI 4.000.000.00 0.80%
11 S & M CONSERVACAO E LIMPEZA EIRELI 289364064 0.58%
12 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 2.503.509.32 0.50%
13 NF VEICULOS LTDA 2.416.700,00 0.48%
14 FEMEIS FEDERACAO MACIOMNAL DE EDUCACAO E INTEGRACAQ DOS SURDOS 2.299.516.52 0.46%
15 CONSULPLAN CONSULTORIA E PLANEJAMENTO EM ADMINISTRACAO PUBLICA EIRELI 2.247 808,16 0.45%
16 LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA 2.108.197.79 0.42%
17 TRIASA COMERCIAL LTDA 2.065.180,00 0.41%
18 PETROBRAS DISTRIBUIDORA S/A 1.597.565,00 0,32%
19 PERPHIL SERVICOS ESPECIAIS EIRELI 1.456.739.47 0.29%
20 ROCAM MOVEIS LTDA. - ME 1.356.774.,00 0.27%
Demais Credores 35.736.589.90 7.11%
TOTAL 502.847.108,55 100,00%

Fonte: Armazém de Informacdes - BO SIAFUMG

Na sequéncia, sdo apresentados o quadro referente a execucdo fisica e orcamentdria da acdo e o quadro
demonstrativo da execugdo territorializada, conforme disponibilizagdo no Sistema de Informagoes
Gerenciais e de Planejamento— SIGPlan, resultado das a¢des bimestrais de monitoramento realizadas ao




longo do exercicio.

Do ponto de vista da execugdo da meta fisica da agdo, para o produto “Ag¢do de Apoio a Gestio
Institucional Realizada” foi programado e realizado o quantitativo de 1 (uma) ac@o.

Quadro XXI — Ex do M I — Acdo Or iria 2050 — Gestdo Administrativa de 1° e 2°
Instincias
Fisico Orgamentario
Més
Programacao |Reprogramagaoc| Realizagao Programagao Reprogramacgao Realizagao
Janeiro 1 1 1 896.352,04 896.352,04 896.352,04
Fevereiro 1 1 1 31.789.586.30 31.789.586.30 31.789.586,30
Margo 1 1 1 33.897.631,02 35.643.449.13 35.643.449.13
Abril 1 1 1 34.787111.07 36.888.749.93 36.888.749.93
Maio 1 1 1 35.806.005,00 40.057.260,85 40.057.260,85
Junho 1 1 1 36.098.452.23 39.245.352,52 39.245.352 .52
Julho 1 1 1 36.200.514,80 38.778.375.48 38.778.375.48
Agosto 1 1 1 37.966.871.22 35.489.347.09 38.489.347.09
Setembro 1 1 1 38.451.879.10 39.279.093.21 39.279.093.21
Outubro 1 1 1 38.971.203.45 40.175.556,66 40.175.556,66
Novembro 1 1 1 39.754 580,44 4248127227 42.481.272.27
Dezembro 1 1 1 448.967.600.33 429.863.391,52 119.122.713,07|
TOTAL 1 1 1 813.587.787,00 813.587.787,00 502.847.108,55
Fonte: Sistema de Informagées Gerenciais e de Planejamento - SIGPlan
Quadro XXII — Execucdo Territorializada — A¢cdo Org iria 2050 — Gestdo Administrativa de 1° e
2%Instancias
Fisico Orgamentario
T Programado | Executado o Programado Executado 9
PPAG Jan/Dez PPAG Jan/Dez
Alto Jequitinhonha 0 0 - 5.451.058,00 1.039.360,16 19,07%
Caparad 0 0 - 13.733.364.00 2.607.062 43 18,98%
Central 0 0 - 6.469.773,00 1.296.837.45) 20.04%
Mata 0 0 - 41.095.328.00 764135728 18,59%
Médio e Baixo Jequitinhonha 0 ] - 6.982.577.00 1.350.847 80 19,35%
Metropolitano 1 0 0,00% 478.846.269.00 34.500.260,07] 7.20%
Mucuri 0 0 - §.002.988,00 1.514.258,34 18,92%
Multiterritorial 0 1 - -| 404 65522701
Noroeste 0 0 - 16.045.695.00 3.095.000,24 19,29%
Norte 0 0 - 25.509.181,00 4.821.611,32 18.90%
Oeste 0 0 - 32.559.141,00 6.419.043,34 19,72%
Sudoeste 0 0 - 17.903.052.00 3.637.467.79 19.76%
Sul 0 0 - 57.388.871,00 10.978.652,08 19,13%
Triangulo Morte 0 0 - 33.056.350.00 6.025.746,18 18.23%
Triangulo Sul 0 0 - 20.735.154,00 3.942.057,39 19,01%
Vale do Aco 0 0 - 15.779.097.00 2.967.569,68 18.81%
Vale do Rio Doce 0 0 - 16.114.251,00 3.036.228,37 18,84%
Vertentes 0 0 - 17.915.618.00 3.418.491,62 19,08%
TOTAL 1 1 100,00% 813.587.787,00| 502.847.108,55 61,81%

Fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais & de Planejamento - SIGPlan

A despesa total realizada foi de R$502.847.108,55, representando 61,81% do crédito orgamentario inicial
e valor programado no PPAG, o que significa que a acdo orcamentdria apresenta desempenho
considerado “critico”, com a principal razdo para isso tendo sido explicitada no item 3.2, qual seja o nio
repasse por parte do Executivo Estadual dos valores correspondentes ao que determina o Contrato
21.270/2015.

3.2.4. Obras e Gestao Predial

A agdo orcamentdria 2091 - Obras e Gestdo Predial estd vinculada a disponibilizacdo dos recursos
necessdrios a garantia da infraestrutura fisica das unidades prediais de 1* e 2° Instancias.




Fungdo: 02 - Judiciaria

Subfungéo: 061 - Ac&o Judiciaria
Programa: 706 - Prestac&o Jurisdicional
Produto: Intervenc&o Concluida

Unidade de Medida: Intervencéo

Meta Fisica: 8

Por meio desta agdo orcamentdria sdo processadas as despesas com o desenvolvimento das etapas
necessdrias para a realiza¢@o de obras (estudos e projetos, aquisi¢do de terrenos ou iméveis, construgao ou
reforma), com a manutenc¢ao das unidades prediais, com a compra e/ou instalacdo de equipamentos, com a
locacdo de imé6veis, com 4gua, luz, telefonia, dentre outras.

O quadro que segue demonstra a execugdo da acdo 2091 por elemento-item de despesa, respondendo a
rubrica “Execugdo de Obras por Contrato de Bens Patrimonidveis” por 62,49% do dispéndio total, tendo
havido, em comparacdo ao exercicio de 2018, crescimento na ordem de 376,07%, inequivoca
demonstragio da anteriormente destacada priorizagido do Plano de Obras ocorrida em 2019.

Quadro XXIII - Maiores Desp — Agdo Org iria 2091 — Por Elemento-Item
Posigao | Grupe |El Item Descrigao Valor (R$) = em
relaciao ao
1 4 51 3 EXECUCAO DE OBRAS POR CONTRATO DE BENS PATRIMOMIAVEIS 162.719.600,66 62,49%
2 3 39 22 REPAROS DE BENS IMOVEIS 10.152.428,28 7.36%
3 3 39 69 CONTRATOS DE ENERGIA ELETRICA 16.560.336,78 6,36%
4 4 61 6 IMOVEIS NECESSARIOS A REALIZACAQ DE OBRAS DE BEMS PATRIMONIAVEIS 15.699.749,98 6,03%
5 3 39 12 TARIFA DE ENERGIA ELETRICA 9.260.933,08 3,56%
6 3 39 20 LOCACAQ DE BEMS IMOVEIS 4818772093 1.85%
7 3 39 13 TARIFA DE AGUAE ESGOTO 4.663.310,22 1,79%
8 3 39 21 REPAROS DE EQUIPAMENTOS, INSTALACOES E MATERIAL PERMANENTE 4.268.353 75 1.64%
9 3 36 11 LOCACAO DE BENS IMOVEIS 3.175.505,18 1,22%
10 4 51 1 ESTUDOS E PROJETOS DE BENS PATRIMONIAVEIS 2.948.603,39 1.13%
1 4 39 51 SERVICOS DE GEREMCIAMENTO, SUPERVISAQ E FISCALIZACAD DE OBRAS 2.247.84433 0.86%
12 4 39 21 REPAROS DE EQUIPAMENTOS, INSTALACOES E MATERIAL PERMANENTE 1.837.273,82 0,71%
13 3 40 4 SERVICO DE TELECOMUNICACAQ 1.616.606,71 0.62%
14 4 52 20 EQUIPAMENTOS DE SEGURAMCA ELETRONICA 1.584.283 10 0,61%
15 3 39 37 TAXADE COMDOMINIO 1.540.484,62 0.59%
16 4 51 13 INSTALACAD PARA INCORPORACAQ A BENS IMOVEIS 1.477.321,92 0,57%
17 3 39 a1 SERVICO DE ELABORACAQ DE ESTUDOS PREVIOS 1.123.23211 0.43%
18 4 52 12 MAQUINAS, APARELHOS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS USO ADMINISTRATIVO 889.741,18 0,34%
19 4 92 2 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - QUTRAS DESPESAS 63547341 0,24%
20 3 14 1 DIARIAS - CIVIL 564.450,74| 0,22%
DEMAIS DESPESAS 3.592.506,77, 1.38%
TOTAL 260.376.812,96(  100,00%

Fonte: Armazém de Informacdes - BO SIAFUMG
O quadro seguinte elenca os vinte maiores credores da agdo or¢amentdria, com destaque para a CEMIG

Distribuicdo S. A., ocupante da “primeira coloca¢@o”, e para empresas contratadas para a realizacdo de
obras.

Quadro XX1V — Maiores Credores — A¢d@o Orcamentdria 2091




% em
Posigao Credor Valor (R$) relagao ao

Total

1 CEMIG DISTRIBUICAD S.A. 24.429.286 67 9.38%
2 ENDEAL ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA. 14.464.148.21 5.56%
3 CONSTRUTORA CARMO CRUZ LTDA -ME 10.378.361,07 3.99%
4 CONSTRUTORA AMBIENTAL LTDA 9.514.880,05 3.65%
5 OTT CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA 9.481.579,33 3.64%
6 SETA CONSTRUTORA LTDA 8.857.431.24 3.40%
7 CONSPAVI CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA LTDA -EFPP 8.701.282 25 3.34%
3 EMPRESA VALADARENSE DE TRANSPORTES COLETIVOS LTDA 8.100.000,00 3%
9 CONSTRUTORA QUEIROZ PARREIRA LTDA - EPP 7.228.43219 2,78%
10 MASTER CONSTRUTORA E INCORPORADORA EIRELI 7.099.271,86 2,73%
11 FF COMNSTRUCOES LTDA - EPP 6.617.231,28 2.54%
12 FM ENGENHARIA LTDA 6.401.696,92 2,46%
13 CONSTRUTORA SINARCO LTDA 6.165.765,18 2.37T%
14 PEREIRA CAMPOS EMGENHARIA LTDA. -EPP 5.380.167,85 2,07%
15 ENGEMON COMERCIO E SERVICOS TECNICOS LTDA 5110157 44 1,96%
16 OROS ENGENHARIA LTDA 5.063.177.73 1.94%
17 ALCANCE ENGENHARIA E CONSTRUCAD LTDA 4.607.895,76 1,77%
18 AEGLA CONSTRUCOES LTDA 3.827.302,34 1.47%
19 CONSTRUTORA COSTA MOREIRA EIRELI 3.804.057.29 1.46%
20 COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS COPASA MG 3.715.376,67 1.43%
Demais Credores 101.429.311.63 38.95%

TOTAL 260.376.812,96 100,00%

Fonte: Armazém de Informacdes - BO SIAFUMG

O quadro abaixo relaciona as obras que constaram no detalhamento das intervencdes a serem realizadas
no exercicio de 2019, ficando determinada como meta fisica da agdo or¢amentdria a execugdo da
construcio de sete novos prédios destinados a abrigarem os Féruns locais e a reforma e ampliacdo do
prédio do Férum da Comarca de Conceigdo das Alagoas.

Nota-se que apenas uma das intervengdes relacionadas foi concluida, tendo sido inaugurada uma obra que
ndo estava na listagem inicial, o novo prédio destinado a ser o Férum da Comarca de Morada Nova de
Minas.

Quadro XXV — Detalhamento de Obras — PPAG 2019

Localidade Especificagao Previsto | Realizado
Carmo do Rio Claro Construgdo do Farum 1 0
Conceigdo das Alagoas | Reforma e ampliacdo do Férum 1 0
Cruzilia Construgdo do Farum 1 1
Lagoa da Prata Construgdo do Fdrum 1 0
Machado Construgdo do Farum 1 0
Morada Mova de Minas | Construgdo do Fdrum 0 1
Miradoura Construgdo do Farum 1 0
Monte Sido Construgde do Farum 1 0
Piumhi Construgdo do Fdrum 1 0

TOTAL 8 2

Abaixo sdo feitos breves comentarios a respeito da situacdo das intervencdes nio concluidas:

e Carmo do Rio Claro: a previsédo de concluséo ¢ abril de 2020, houve atrasos no decorrer

da realizagdo da obra;

Conceigao das Alagoas: a construgdo do novo prédio do Férum deve ser finalizada em

junho de 2020. Houve a necessidade de rescisdo da contratagéo original e realizagéao de

novo procedimento licitatério para retomada dos trabalhos;

e Lagoa da Prata: a obra deve ser concluida em junho de 2020, atrasos na execugao
impediram o cumprimento do cronograma inicial;

e Machado: também atrasada, a intervengao deve ser finalizada em junho de 2020;

Miradouro: esta préxima a conclus&o da obra, que deve ocorrer em fevereiro de 2020;

Monte Sido: a estimativa é que a conclusao da construgdo no novo prédio do Férum deve

acontecer em maio de 2020;

e Piumhi: deve ser finalizada a obra em junho de 2020.

Os proximos quadros demonstram a execugdo financeira e fisica da agdo, més a més, bem como a
execugdo por territério do Estado, confrontados os niimeros programados e os realizados.

Relativamente a meta fisica, cujo resultado foi duas interven¢des realizadas, conforme mencionado
anteriormente, o desempenho € considerado critico, uma vez que foi prevista a finalizagdo de oito obras.

Lado outro, a execugdo orgamentdria recebeu o status satisfatério, com realizagdo de pouco mais de 70%
do orgamento programado.



Na justificativa de desempenho da ag@o, alimentada pela DENGEP, consta a informagdo “algumas obras
estdo com execugdo abaixo do previsto. Quando foi realizada a previsdo orgamentdria foram considerados
os valores indicados para a licitacdo. Sendo o valor efetivamente contratado menor cerca de 25%. Além
disso, o cronograma das empresa apresenta uma previsdo de desembolso diferente da expectativa da
DENGEP. Durante o 5° periodo, 05 contratos de obras foram encerrados (Pard de Minas, Itajubd, Trés
Coragdes, Guaranésia e Lagoa de Prata), e durante o 6° houve obras paralisadas o que prejudicou a

execugdo orcamentdria. (Pedro Leopoldo, Itaina e Diamantina)”.

Quadro XXVI - Ex. do M - Acgdo Or iria 2091 — Obras e Gestdo Predial
Fisico Orgamentario
Més
Programagao |Reprogramagao| Realizagao Programagao Reprogramagao Realizagao
Janeiro 0 0 0 315288541 2.207.019.79 2.207.019.79
Fevereiro 0 0 0 12.384.221,33 5.668.954,93 8.665.954,93
Marco 0 0 0 17.142.857.14 14.314.178.12 14.314.178.12
Abril 0 0 0 37.470.988,79 14.193.571,30 14.193.571,30
Maio 0 0 0 37.470.988.79 19.762.795.88 19.762.795.88
Junho 0 0 0 37.470.988.79 17.483.875,74 17.483.875,74
Julho 0 0 0 37.470.988.79 21.421.942.61 21.421.942 61
Agosto 0 0 0 37.470.988.79 16.207.269,67 16.207.269,67
Setembro 0 0 0 37.470.988.79 16.332.362.47 16.332.362.47
Outubro 0 0 0 37.470.988.79 20.707.254,44 20.707.254 44
Novembro 0 0 0 37.470.988.79 21.293.083.16 21.293.083.16
Dezembro 8 2 2 37.470.988.80 197.326.554,89 87.784.504,85
TOTAL 8 2 2 369.918.863,00 369.918.863,00| 260.376.812,96
Fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais & de Planejamento - SIGPlan
Quadro XXVII - Ex d@o Territorializada — A¢d@o Or iria 2091 — Obras e Gestio Predial
Fisico Orgamentario
VTS Programado | Executado o Programado Executado o
PPAG Jan/Dez PPAG Jan/Dez
Alto Jequitinhonha 0 0 5.496.118.,00 3.860.064.84| 70.23%
Caparad 0 0 2977550
Central 0 1 3.420.540,00 2.689.563.85) 64.48%
Mata 1 0 0.00% 23.173.762,00 18.191.470,60| 78.50%
Médio e Baixo Jequitinhonha ] ] 31.406,75
Metropolitano 0 0 64.210.361.00 27.321.682.87| 42.55%
Mucuri 0 0 53.224,29
Multiterritorial 0 0 93.589.781.00 78.195.840.32| 83.54%
MNoroeste 0 0 7.692.562,00 5.815.937.97| 75,60%
MNorte 0 0 1.685.044.00 14.030.379.66| B832.64%
Ceste 1 0 0,00% 40.221.853,00 15.015.864.01 37.33%
Sudoeste 2 0 0.00% 34.636.703.00 17.433.801.18|  50.33%
Sul 3 1 33.33% 50.723.407.00 25.757.019,90| 50,78%
Tridngulo Morte 0 0 17.737.705.,00 21.209.308.78) 119.57%
Triangulo Sul 1 0 0.00% 18.515.951,00 16.338.521.51 88.24%
Vale do Aco 0 0 41.635,63
Wale do Rio Doce 0 0 5.185.076,00 13.370.662.01| 257.87%
Vertentes 0 0 3.620.000,00 790.653.28) 21.84%
TOTAL 8 2 25,00% 369.918.863,00| 260.376.812,96| 70,39%

Fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais & de Planejamento - SIGPlan

3.2.5. Processamento Judicirio

A agdo orgamentdria 4395 — Processamento Judicidrio possui como propésito a destinagdo de recursos
para as atividades que contribuam para a missio do TIMG, inclusive para atendimento dos feitos
amparados pela assisténcia judicidria como cumprimento de diligéncias judiciais, realizacdo de exames de
DNA, de pericias, tradugdes e interpretacdes, bem como para as a¢oes desenvolvidas pela Coordenadoria
da Infancia e da Juventude - COINJ e pela Coordenadoria da Mulher em Situacdo de Violéncia
Doméstica e Familiar - COMSIV e as relacionadas ao aperfeicoamento dos Juizados Especiais.




Fungdo: 02 - Judiciaria

Subfungéo: 061 - Ac&o Judiciaria
Programa: 706 - Prestac&o Jurisdicional
Produto: Processo Julgado

Unidade de Medida:  Processo

Meta Fisica: 2332252

Observando os quadros seguintes, que demonstram as maiores despesas por elemento-item e maiores
credores, nota-se que quase 90% dos gastos sdo relativos a indenizagdo de transporte devida aos Oficiais
de Justica. Outros destaques referem-se ao desembolso com honordrios periciais em processos em que a
pericia deve ser paga por beneficidrio de gratuidade da Justica, com o pagamento de Juizes Leigos, com a
realizacdo de exames de DNA para defini¢ao de paternidade, dentre outras.

Quadro XXVIII — Maiores Desp — Acdo Or iria 4395 — Por Elemento-Item
Posicdo | Grupo |EI to| ltem Descrigao Valor (R$) relznceéron a0
1 3 93 27 INDENIZACAQ DE TRANSPORTE DEVIDA AQ OFICIAL DE JUSTICA 65.995 662,82 87.90%
2 3 36 24 SERVICOS TECNICOS JUDICIAIS - HONORARIOS JUSTICA GRATUITA 3.957.076,83 527%
3 3 36 27 JUIZES LEIGOS 2.560.443,40 341%
4 3 47 99 OUTROS - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 866.000,00 1,15%
5 3 39 a9 OUTROS SERVICOS PESS0A JURIDICA 786.129,36 1.05%
DEMAIS DESPESAS 917.164.15 1,22%
TOTAL 75.082.478,56|  100,00%
Fonte: Armazém de Informagdes - BO SIAFUMG
Quadro XXIX - Maiores Credores — A¢do Orcamentdria 4395
% em
Posigao Credor Valor (R$) relagao ao
Total
1 VERBA INDENIZATORIA DE TRANSPORTE - OFICIAIS DE 65.996.611.57 87.90%
2 INSS - INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL §66.000.00 1.15%
3 INSTITUTO HERMES PARDINI S/A 786.129.36 1,05%
4 ASSOCIACAO PROFISSIONALIZANTE DO MENOR DE BE 243.498.72 0,32%
5 CARLISA SILVER E SILVA 209.280.00 0,28%
Demais Credores 6.980.958.91 9,30%
TOTAL 75.082.478,56 |  100,00%
Fonte: Armazém de Informacdes - BO SIAFUMG
Os préximos quadros dizem respeito a execugio fisica e orgamentdria da acdo, conforme monitoramento
bimestral realizado por meio do SIGPlan, comparados os valores programados e realizados, sendo o
primeiro relativo a execu¢do mensal e o seguinte a realizagdo territorializada.
O valor computado para a meta fisica, 2.155.787 processos julgados, alcangou o percentual de 92,43% do
programado, o que representou o atingimento do status “satisfatério”.
Com relagdo ao desempenho or¢camentdrio, no entanto, a execucdo foi de apenas 42,03% do que foi
aprovado para o or¢amento anual, nivel critico de acordo com a padronizagdo do manual do PPAG
(motivagao em destaque no item 3.2).
Quadro XXX - Execugio M - Agdo Org iria 4395 - Processamento Judicidrio
Fisico Orgamentario
Més
Programacac |Reprogramacac| Realizagao Programagao Reprogramacgao Realizagao
Janeiro 134.597 134,597 134,597 3.446.982.24 3.446.982.24 3.446.982.24
Fevereiro 205.265 205.265 205.265 6.618.924.54 6.618.924,54 6.618.924,54
Margo 205.265 170511 170511 7.618.924.54 4.608.980,08 4.608.980,08
Abril 205.265 175.530 175.530 7.618.824.54 6.992.573.90 6.992.573.90
Maio 205.265 206.221 206.221 7.800.000,00 5.989.493,79 5.989.493,79
Junho 205.265 172.042 172.042 7.800.000.00 5.734.422.00 5.734.422.00
Julho 205265 175482 175.482 7.800.000,00 723525754 7.235.257 54
Agosto 205.265 172.042 172.042 7.200.000.00 5.936.776.78 5.936.776.78
Setembro 205.265 225392 225392 7.200.000,00 6.476.963.37 6.476.963.37
Outubra 205.265 254192 254192 7.200.000.00 7.449 215,32 744921532
Novembro 205.265 159.409 159.409 7.200.000,00 565935224 5559352 24
Dezembro 145.005 304.767 105.104 101.135.007.14 112.689.721.20 9.033.536.76
TOTAL 2.332.252 2.355.450 2.155.787 178.638.663,00 178.638.663,00| 75.082.478,56

Fonte: Sistema de Informacies Gerenciais e de Planejamento - SIGPlan




Quadro XXXI - Ex. do Territorializada — A¢do Or iria 4395 — Proc Judicidrio
Fisico Orgamentario
TEmiraEs Programade | Executado o Programado Executado 9
PPAG Jan/Dez PPAG Jan/Dez
Alto Jequitinhonha 24717 13.176 53,31% 1.896.933,00 506.109,95 26,80%
Caparad 55.565 32.156 57.67% 4.262.120.00 1.198.087.57] 25.11%
Central 22.941 14.068 61,32% 1.759.727,00 502.449.01 28,55%
Mata 147.732 91.424 61.89% 11.331.848.00 3.406.780.14 30.06%
Médio e Baixo Jequitinhonha 19.999 14.241 .21% 1.534.046,00 509.105,74 33,19%
Metropolitano 959.364 516.597 53.85% 73.329.418.00 17.858.430,08| 24.35%
Mucuri 30.484 20.746 68,06% 2.336.350,00 749.121,59 32,04%
Multiterritorial 0 827.108 - 27.098.213.01
MNoroeste 75822 39.742 82.41% 5.616.049,00 162313337 26/19%
MNorte 97.842 63.732 65,14% 7.505.185,00 2.413.406,33 32,16%
Oeste 142768 82545 57.82% 10.951.072,00 3.019.902,71 27.58%
Sudoeste 71.988 44.966 62,46% 5.621.766,00 1.653.668,40) 29,95%
Sul 225 600 133.358 59, 11% 17.304.962,00 4.944 468 80 28,57%
Tridngulo Morte 170.332 94.310 55,37% 13.065.727.,00 34611321 26,49%
Tridngulo Sul 82 664 48.361 58,50% 6.340.983.00 180781927 2851%
Vale do Aco 65.634 43.453 66,21% 5.034.610,00 1.599.529,06 377%
Vale do Rio Doce 75.796 39.081 51,56% 5.814.060,00 1.465.988 36 2521%
Vertentes 63.004 36.723 58,29% 4.832.767.00 1.363.130,96| 28.21%
TOTAL 2.332.252 2.155.787 92,43% 178.638.663,00 75.082.478,56 42,03%
Fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais & de Planejamento - SIGPlan
3.2.6. Gestiio de Servicos de TIC
A agdo orcamentdria 2025 — Gestdo de Servigos de TIC deve promover a integragdo das agdes que
envolvem tecnologia para melhoria da gestdo dos servicos de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao —
TIC do TIMG.
Func&o: 02 - Judiciaria
Subfuncéo: 061 - Acdo Judiciaria
Programa: 706 - Prestacao Jurisdicional
Produto: Produto Disponibilizado
Unidade de Medida:  Produto
Meta Fisica: 5.000
Os dois préximos quadros destacam as maiores despesas realizadas por meio da acdo orcamentdria, sendo
o primeiro um informativo dos gastos por elemento-item e o segundo um demonstrativo dos valores de
desembolso com os maiores credores.
Naturalmente, os dispéndios mais significativos estdo relacionados a contratagio de servicos de tecnologia
da informagcéo e de telecomunicacdo, a aquisi¢do de equipamentos de informdtica e de softwares.
Quadro XXXII — Maiores Desp — Acgdo Org iria 2025 — Por Elemento-Item
Posigdo | Grupoe |El Item Descrigao Valor (R$) rel:"g;: ao
1 3 40 2 SERVICO DE TECMOLOGIA DA INFORMACAD 31.035.902,26 45.67%
2 4 52 7 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 16.8561.350,33 24.80%
3 3 40 4 SERVICO DE TELECOMUNICACAQ 14.948.549,42 22.00%
4 4 40 2 SERVICO DE TECMOLOGIA DA INFORMACAQ 2.935.254,07 4.32%
5 4 40 6 AQUI’SIQAO DE SOFTWARE 1.188.890,62 1.75%
6 3 40 3 SERVICO DE INFORMATICA EXECUTADOQ PELA PRODEMGE 415.043,58 0.61%
7 3 92 2 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - QUTRAS DESPESAS 215.645,62 0,32%
8 3 14 1 DIARIAS - CIVIL 160.886,52 0,24%
9 3 30 16 MATERIAL DE INFORMATICA 109.191,18 0,16%
10 3 39 438 CURSOS DE FORMACAQ, CAPACITACAO E POS-GRADUACAD PARA SERVIDORES 33.45512 0,05%
DEMAIS DESPESAS 55.826.60 0.08%
TOTAL 67.949.995,29|  100,00%

Fonte: Armazém de Informaciies - BO SIAFUMG

Quadro XXXIII — Maiores Credores — A¢do Orcamentdria 2025




% em
Posigao Credor Valer (R$) relagéo ao
Total
1 POSITIVO TECNOLOGIA S A 16.639.034,34 23,02%
2 CLARO S/A 14.218.485.15 20.92%
3 STEFANINI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM INFORMATICA S/A 10.632.470,87 16,65%
4 AMC INFORMATICA LTDA 6.672.585.07 9.82%
5 CIMCORP COMERCIO E SERVICOS DE TECNOLOGIA DE INFORMATICA LTDA. 4.736.587,87 6.97%
6 ORACLE DO BRASIL SISTEMAS LTDA 2.708.967.30 3.99%
7 DECISION SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA 1.972.800.00 2.90%
8 IT28 TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA 1.968.631.01 2.90%
9 CAPGEMINI BRASIL S/A 1.048.968.79 1.54%
10 TECHOLOGIA EDUCACIONAL SOLUCOES E CONSULTORIA LTDA - ME 962.333.00 1.45%
Demais Credores 7.369.131.89 10,84%
TOTAL 67.949.995,29 100,00%
Fonte: Armazém de Informagdes - BO SIAFUMG
Referentemente ao monitoramento do desempenho fisico e or¢amentdrio da a¢do, conforme demonstrado
nos quadros seguintes, a meta fisica apurada, 10.384 produtos disponibilizados alcangou patamar bastante
superior ao inicialmente estimado. Conforme justificativa de desempenho registrada no SIGPlan pela
DIRFOR, érea responsdvel pelo monitoramento da ac@o, “O Desempenho Fisico de 2019 ficard bastante
acima do inicialmente previsto pois além das implantacdes de equipamentos programadas para 2019, estdo
sendo implantados equipamentos que originalmente estavam previstos para 2018 mas que ndo puderam
ser efetivados naquele ano”.
A execugdo orgamentdria atingiu o status satisfatorio, uma vez que o percentual foi de 87,33% em relagdo
ao que foi orcado.
Quadro XXXIV — Execug¢do M - Acdo Org iria 2025 — Gestdo de Servigos de TIC
Fisico Orgamentario
Més
Programacéo |Reprogramacao| Realizagao Programacao Reprogramacao Realizagao
Janeiro 1.764 1.764 1.764 1.417.229,07 1.417.229,07 1.417.229.07
Fevereiro 641 641 641 3.631.462,95 3.631.462,95 3.631.462,95
Marco 0 834 834 4.161.611,03 4.289.469,36 4.289.469,36
Abril 0 259 259 13.448.297.79 3.644 409,63 3.644.409.63
Maio 1.595 580 580 6.057.660,10 3.794.269,65 3.794.269.65
Junho 0 698 698 4.717.754 .34 4.345.199.62 4.345.199.62
Julho 0 190 190 6.429.887,95 4.273.635,23 4.273.635.23
Agosto 0 1412 1412 4.698.643.61 12.976.442.69 12.978.442.69
Setembro 1.000 9N 9N 4.790.535,02 6.510.257.21 6.510.257.21
Outubro 0 1.435 1.435 5.027.832.22 10.136.504.21 10.136.504.21
Novembro 0 530 530 5.213.265,04 3.850.851,36 3.850.851,36
Dezembro 0 1.110 1.110 18.212.685.88 18.935.134.02 9.078.264.31
TOTAL 5.000 10.384 10.384 77.806.865,00 T7.806.865,00 67.949.995,29

Fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais & de Planejamento - SIGPlan

Quadro XXXV — Ex: @o Territorializada — A¢do Or iria 2025 - Gestdo de Servicos de TIC




Fisico Orgamentario
jenisitu Programade | Executado o Programado Executado o
PPAG Jan/Dez PPAG Jan/Dez

Alto Jequitinhonha 182 141 TT.4T% 2.843.603.00 - 0.00%
Caparad 44 283 575,00% 686.387.00 - 0,00%
Central 129 138 106.98% 2.010.133.00 - 0.00%
Mata 84 361 429.76% 1.323.747,00 - 0,00%
Médio e Baixo Jequitinhonha 85 244 287.06% 1.323.746.00 - 0.00%
Metropolitano 2722 5.036 185,01% 42.212.800,00 - 0,00%
Mucuri 25 76 304.00% 392.221.00 - 0.00%
Multiterritorial 0 0 - - 67.949 995,29
Moroeste 268 401 149.63% 4.167.343.00 - 0.00%
MNorte 492 579 117.68% 7.648.312,00 - 0.00%
Ceste 150 562 374.67% 2.353.329.00 - 0.00%
Sudoeste 28 250 892.86% 441.249,00 - 0.00%
Sul 158 858 543.04% 2.500.411,00 - 0.00%
Triangulo Morte 342 516 150.88% 5.344.012,00 - 0.00%
Triangulo Sul 191 N 204, 71% 2.990.687,00 - 0.00%
Vale do Aco 15 128 853.33% 245.138.00 - 0.00%
Wale do Rio Doce 47 250 531.91% 735.415,00 - 0,00%
Vertentes 38 200 526.32% 588.332.00 - 0.00%

TOTAL 5.000 10.384 207,68% 77.806.865,00 67.949.995,29|  87,33%

Fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais & de Planejamento - SIGPlan

3.2.7. Formacio Aperfei to e Desenvolvi to Cc de Pessoas

A agdo orgamentdria 2109 — Formagfo, Aperfeicoamento e Desenvolvimento Continuo de Pessoas deve
oferecer e aprimorar a formac@o inicial e continuada de magistrados, servidores e colaboradores da
Justica, com o propésito de contribuir para a efetividade na prestagio jurisdicional.

Fungao: 02 - Judiciaria

Subfungao: 128 - Formagéo de Recursos Humanos
Programa: 706 - Prestac&o Jurisdicional

Produto: Certificado Expedido

Unidade de Medida:  Unidade

Meta Fisica: 60.000

Primeiramente estio relacionadas as maiores despesas por elemento-item e por credor. O desembolso com
o pagamento de didrias representa percentual superior a 70% do gasto total, sendo também relevante que
se destaquem as despesas com a realizacdo de cursos e eventos e com a prestagdo de servigos de
consultoria na drea educacional.

Quadro XXXVI - Maiores Despesas — A¢do Or¢amentdria 2109 — Por Elemento-Item

Posigdo | Grupo |El Item Descrigao Valor (R$) relc: a0
1 3 14 1 DIARIAS - CIVIL 3.147.768,51 71.93%
2 3 39 55 EVENTOS DE COMUNICACAQ INSTITUCIOMAL 346.379,06 7,92%
3 3 39 53 CURSO0S DE FORMACAQ E CAPACITACAQ PROMOVIDOS PELO ESTADO 247 454,18 5,65%
4 3 35 2 SERVICOS DE CONSULTORIA - PESSOA JURIDICA 182.880,00 4,18%
5 3 39 24 CURSOS, EXPOSICOES, CONGRESS0S E CONFERENCIAS 112.477,97 2.57%
DEMAIS DESPESAS 339.265.64 7.75%
TOTAL 4.376.225,36| 100,00%

Fonte: Armazém de Informacdes - BO SIAFUMG

Quadro XXXVII - Maiores Credores — A¢ao Orcamentdria 2109




% em
Posigao Credor Valor (R$) relagéo ao

Total

1 EPICO EVENTOS EIRELI 214.548,04 4.90%

2 EPHISTHEME PESQUISA E PLANEJAMENTO EM EDUCACAD LTDA 185.470.00 4.24%

3 LS LOCACOES, SERVICOS E EVENTOS EIRELI 131.831,02 3.01%

4 MULTIPAES INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 101.205,00 2.31%

5 JMV TECHNOLOGY EIRELI - ME 91.654,20 2,09%
Demais Credores 3.651.517.10 83.44%
TOTAL 4.376.225,36 100,00%

Fonte: Armazém de Informacies - BO SIAFUMG

Na sequéncia sdo apresentados os quadros com a informagdo sobre a execucdo fisica e orgamentdria da
acdo em comparagdo com o planejamento realizado. A meta fisica realizada, 48.943 certificados
expedidos, representa 81,57% do inicialmente estabelecido, status satisfatorio, portanto.

Da mesma forma, obteve o status satisfatério o resultado orcamentdrio da agdo, com a execucdo de
91,61% do aprovado no or¢amento anual.

Quadro XXXVIII - Execugdo Me | - Ag¢do Or iria 2109 — Formagdo, Aperfeicoamento e
Desenvolvimento Continuo de Pessoas
Fisico Orgamentario
Més
Programacao |Reprogramagao| Realizagao Programagao Reprogramacgao Realizagao
Janeiro 16 16 16 12.903.10 12.903.10 12.903.10
Fevereiro 271 2741 274 112.508.,06 112.508,06 112.508,06
Marco 2489 6.578 6.578 358.292,55 190.523.77 190.523.77
Abril 8.657 1.280 1.280 644 926,59 315.000,08 315.000,08
Maio 4.311 7.832 7.832 716.585,10 510127.45 510127 45
Junho 6.892 9.790 9.790 44523821 319.207.05 319.207.05
Julho 2112 4.1489 4.149 194.433.43 251.644.85 251.644.85
Agosto 5458 2038 2.038 55224825 102.949,35 102.949,35
Setembro 11.600 3.667 3.667 652.092,44 552.651,84 552.651,84
Outubro §.254 3.484 3.484 353.037.59 492.603.02 492.603.02
Novembro 6.413 2718 2718 633.461,23 895.634.21 §95.634.21
Dezembro 1.057 4.650 4.650 101.507.45 1.021.481.22 620.472.58
TOTAL 60.000 48.943 48.943 4.777.234,00 A.777.234,00 4.376.225,36
Fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais & de Planejamento - SIGPlan
Quadro XXXIX - Ex do Territorializada — Ac¢do Orcamentdiria 2109 - Formagdo,
Aperfei e Desenvolvii Continuo de Pessoas
Fisico Orgamentario
jleniauus Programado | Executado o Programado Executado o
PPAG Jan/Dez PPAG Jan/Dez
Alto Jequitinhonha 372 65T 176.61% 29.620.00 7332483 24755%
Caparad 996 1.077 108.13% 79.304,00 100.819,53| 127,13%
Central 810 569 70.25% 64.494,00 49.108.50| 76.14%
Mata 3.984 4.000 100.40% 317.212,00 305.898,30] 96.43%
Médio e Baixo Jequitinhonha 618 831 134.47% 49.206.00 69.984.52( 142.23%
Metropolitano 27.870 18.012 64.63% 2.218.989.00 1.740.72940| 76.45%
Mucuri 786 818 104.07% 62.583.00 7378214 117.89%
MNoroeste 1.374 1.669 121.47% 109.401,00 142.583,79] 130,33%
MNorte 1.584 2.095 132.26% 126.121.00 172.787.91)  137.00%
Ceste 3.522 3.387 96.17% 280.426.,00 294.168,08) 104,90%
Sudoeste 1.860 1.989 106.94% 148.097.00 162.304,03| 109.59%
Sul 6.204 5.238 84.43% 493.975,00 440.084,52|  89,09%
Tridngulo Morte 2.604 2797 107.41% 207.333.00 246.356.42| 115.82%
Triangulo Sul 1.602 1.458 91.01% 127.554,00 126.837.56| 99.44%
Vale do Aco 1.992 1.389 69.73% 168.605.00 123.924.18| 76.13%
Wale do Rio Doce 1.464 1.349 92.14% 116.567.00 119.455,23|  102.48%
Vertentes 2.358 1.608 68.19% 187.747.00 134.076.44) T1.41%
TOTAL 60.000 48.943 81,57% A4.777.234,00 4.376.225,36| 91,61%

Fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais & de Planejamento - SIGPlan




4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

AP, PLANO
Asreiaco
A= 2015-2020

A Resolugdo n°® 823/2016 dispde sobre o Planejamento e a Gestdo Estratégica, no ambito do TIMG, para
o sexénio 2015-2020, cujos componentes basicos sdo:

e Identidade Organizacional: composta pela missao, visdo e valores da institui¢ao;

e Mapa Estratégico: representa a tradugio da missdo, visdo e valores do TIMG em um conjunto de
macrodesafios;

e Painel Estratégico: instrumento que relaciona os macrodesafios tracados pela instituicdo com os
indicadores, metas e iniciativas estabelecidos para o alcance da estratégia;

e Quadro de Iniciativas: consolidacdo dos programas, projetos e acdes definidos para o alcance dos
objetivos pretendidos.

Em 2018 foi iniciado processo de atualiza¢do do Planejamento com o intuito de adequa-lo ao que ficou
convencionado no XII Encontro Nacional do Poder Judicidrio, realizado nos dias 03 e 04 de dezembro de
2018, e as diretrizes da Presidéncia, gestdo 2018-2020, bem como para acrescentar novas iniciativas,
estabelecer novas metas para indicadores cujos alvos foram alcangados e adequar indicadores ndo
mensurdveis ou de dificil coleta de dados.

Nesse sentido, o novo Painel Estratégico foi validado pelo Comité Estratégico de Gestao Institucional, em
reunido realizada em 04 de abril de 2019 (ata da reunido disponivel no Processo SEI 0054936-
74.2019.8.13.0000). Nessa oportunidade, também ocorreu a Reunido de Andlise da Estratégia — RAE, na
qual foi demonstrado o histérico de resultados de indicadores e metas.

Dessa forma, ficou assim configurada a estrutura do Planejamento Estratégico do TIMG com as
alteragdes promovidas:

Quadro XL - Plano Estratégico — Componentes da Estratégia 2019

DESDOBRAMENTO DA

Componentes da estratégia (2019)

2911\#{0
STRATEGCO
2015-2020

Identidade
organizacional

‘ Miss3o, Visdoe Valores

11 Macrodesafios em 3 Perspectivas| Recursos/Processos
Internos/Sociedade)

R
06 Metas Nacionais (N} <=

-
24 Metas Institucionais /A, TJMG
Agenda espedfia que

pessibilita uma melhor

P :!enda m) 8 resuladossetoriais exacugio da enracigis

Mapa Estratégico [ J

A estratégia deste Tribunal de Justica estd caracterizada sob trés perspectivas e pelos macrodesafios
demonstrados na sequéncia.

L PERSPECTIVA SOCIEDADE
Macrodesafio 01 — Garantia dos direitos a cidadania

Garantir ao cidaddo os direitos estabelecidos no art. 1°, inciso II, da Constituicio Federal e a razodvel
duracio do processo observando-se, para tanto, priticas socioambientais sustentdveis e uso de tecnologia
limpa.

ILPERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS
Macrodesafio 02 — Combate a corrupgéo e a improbidade administrativa

Conjunto de atos que visem a prote¢do da coisa publica, a preservacao da probidade administrativa e a
persecugdo dos crimes contra a Administragdo Publica.

Macrodesafio 03 — Celeridade e produtividade na prestaciio jurisdicional

Garantir a razodvel duracdo do processo, por meio da prestagdo jurisdicional 4gil e efetiva, com seguranca
juridica e procedimental na tramitacdo dos processos judiciais, bem como elevar a produtividade dos
servidores e magistrados.

Macrodesafio 04 — Adocdo de solucdes alternativas para os conflitos

Fomentar a resolugdo negociada dos conflitos, por meio de mecanismos extrajudiciais tais como a
conciliagdo, a mediacdo, a arbitragem e a formac@o de agentes comunitdrios de justica, com participacdo
ativa do cidaddo e parcerias com a Defensoria Piblica, Secretarias de Assisténcia Social, Conselhos
Tutelares, Ministério Piblico e outras entidades afins.

Macrodesafio 05 — Gestiao das demandas repetitivas e dos grandes litigantes

Reduzir o acimulo de processos relativos a litigAncia serial, advindos dos entes publicos, do sistema
financeiro, dos operadores de telefonia, entre outros, com o objetivo de reverter a cultura da excessiva
judicializagdo, com a proposi¢do de inovagdes legislativas, criagdo de mecanismos para penalizar a



litigAncia protelatéria e o monitoramento sistemdtico dos assuntos repetitivos e dos grandes litigantes.

Macrodesafio 06 — Impulso as execucdes fiscais e civeis

Garantir efetividade das acdes judiciais, propiciando a recuperac@o de bens e valores aos cofres publicos
(execugdes fiscais) e a solugdo definitiva dos litigios civeis, por meio da adogdo de mecanismos como a
utilizagao tempestiva dos sistemas de bloqueio de ativos do devedor (Bacenjud, Renajud, Infojud); a
realizacdo de leildes judiciais; a celebragio de parcerias com as Procuradorias da fazenda, Juntas
Comerciais, Cartérios de Registro de Iméveis e de protestos de titulos; a inscri¢do da divida nos sistemas
de protegdo ao crédito (Serasa, SPC, etc.).

Macrodesafio 07 — Aprimoramento da gestio da justica criminal

Adotar medidas preventivas a criminalidade e ao aprimoramento do sistema criminal, por meio de maior
aplicacdo de penas e medidas alternativas, investimento na justica restaurativa, aperfeicoamento do
sistema prisional, fortalecimento dos conselhos de comunidade, penitencidrias e dos patronatos e combate
ao uso de drogas ilicitas. Pretende-se reduzir o nimero de processos, as taxas de encarceramento e a
reincidéncia; estabelecer mecanismos para minimizar a sensagéo de impunidade e inseguranca social; e a
construcio de uma visdo de justica criminal vinculada a justica social.

III. PERSPECTIVA RECURSOS

Macrodesafio 08 — Melhoria da gestio de pessoas

Refere-se a politicas, métodos e praticas adotadas de condigdes salariais e de trabalho; de beneficios e de
desenvolvimento das pessoas, objetivando potencializar o capital humano na Justica de 1° e 2° Graus.
Considera a promocdo de agdes relacionadas ao desenvolvimento das competéncias gerenciais e técnicas
de servidores e magistrados; a valorizagdo dos colaboradores; a humanizagio nas relagdes de trabalho; ao
estabelecimento de sistemas de recompensa; a modernizagdo das carreiras e a adequada distribuicdo da
forca de trabalho.

Macrodesafio 09 — Aperfeicoamento da gestio de custos

Refere-se a utilizagdo de mecanismos para alinhar as necessidades orgamentdrias de custeio, investimentos
e pessoal ao aprimoramento da prestagdo jurisdicional, atendendo aos principios constitucionais da
Administragdo Publica. Envolve estabelecer uma cultura de redugio de desperdicios de recursos publicos,
de forma a assegurar o direcionamento dos gastos para atendimento das necessidades prioritirias e
essenciais do TIMG.

Macrodesafio 10 — Institui¢iio da governanca judicidria

Trata-se da formulacdo, da implantacio e do monitoramento das estratégias institucionais. Visa a
eficiéncia operacional, a transparéncia institucional, ao fortalecimento da autonomia administrativa e
financeira do TIMG e a adogdo de melhores praticas de comunicagdo da estratégia, de gestdo documental,
da informag@o, de processos de trabalho e de projetos.

Macrodesafio 11 — Melhoria da infraestrutura e governanca de TIC

Refere-se ao uso racional dos instrumentos de Tecnologia da Informagdo e da Comunicagdo, alinhado as
politicas de TIC definidas pelo Conselho Nacional de Justi¢a. Visa conferir confiabilidade, integralidade e
disponibilidade das informagdes, dos servicos e sistemas essenciais da justica, por meio do incremento e
moderniza¢do dos mecanismos tecnoldgicos, controles efetivos dos processos de seguranga e de riscos,
assim como a otimizac@o de recursos humanos, orcamentarios e tecnolégicos.

Na sequéncia demonstra-se o Painel Estratégico com a atualizagdo validada em 2019 e os resultados
apurados para o ano.

Quadro XLI - Painel Estratégico — Resultados 2019

%
MACRODESAFIOS INDICADORES METAS INICIATIVA CUMPRIMENTO
2019
1.1 Nimera de pessoas | \\ery 116 4 Beneficiar 350,000 ) -
beneficiadas com projetos . 01. Projetos Sociais do
" pessoas com projetos de 115,35%
de respensabilidade social responsabiidade social do TIMG TING
do TIMG " !
META TIMG Z: Alcancar 80% das
1. Garantia dos 1.2. Indice de cumprimento metas previstas no Anexo | da
direitos & cidadania do Plano de Logistica Resolugdo 201/2015 do CNJ, 58,96%
Sustentavel - PLS tand indicad: .
ustentave compu :'Il;ni:rzrai:a ores 02. Plano de Logistica
) Sustentavel (PLS)
1.3. Taxa de execucdo das | META TIMG 3: Executar 80% das
acbes propostas pelos acbes propostas pelos Grupos 108,00%
Grupes Executivos do PLS Executivos do PLS.
2.1. Taxa de execucdo das | META TJMG 4: Executar 100% das
. 03. Programa
etapas do Programa acdes previstas no Programa Integridade 100,00%
Integridade (Compliance) Integridade até dezembro de 2019 g
2. Combate & META CNJ 4: identificar ¢ julgar até
cormipcio e 3 311212018, 70% das agles de ), Programa Agilizar a
improbidade . improbidade administrativa e das Prasta(;ﬁu Jurisdicional
= - 2.2 Indice de julgamento das |acBes penais relacionadas a crimes. 5
administrativa na 2* Instancia
acles de improbidade e contra a administracéo piblica, 80,00%
combate & corrupgdo dlstrlbmf]as até 31#1%’201.6, em 10. Projetos de Apoio &
especial a corrupgao ativa e Celeridade
passiva, peculato em geral e
concussio
META CNJ 1: Julgar quantidade
3. Celeridade & - maior de processos de
- 3.1. Indice de julgamento de . P 04. Programa Agilizar a
produtividade na . conhecimento do que os M . .
. mais processos do que 0s . Prestacdo Jurisdicional §7,00%
prestacdo . distribuidos no ano corrente, N
PR distribuidos no ano corrente " na 2% Insténcia
jurisdicional excluidos 08 SUSpeENsos ou
sobrestados.
05. Esforgo
META CHJ 2: identificar e julgar até | concentrade da CGJ 101%
31/12/2018, pelo menos 80% dos | para elevar o IPC-Jus (1® Grau}
processos distribuidos até do TIMG
1MZIP0M5 nn 12 aran &0% dns. 117%




3.2. Indice de julgamento de
Processos mais antigos

processos distribuidos até

processos distribuidos até

3112/2016 no 2° grau, e 90% dos

3112/2016, nos Juizados Especiais
& nas Turmas Recursais Estaduais.

10. Projetos de Apoio
& Celeridade

12. Portfélio de
projetos e acies da
Justica Especial

(2® Grau)

105,00%
(JESP e Turmas
Recursais)

aciies coletivas

3.2. Indice de Priorizagdo de

31/12/2019, 60% das acles
coletivas distribuidas até
3112/2018 no 1° grau, e 30% das
acies coletivas distribuidas até
31M2/2017 no 2° grau

META CNJ 8: identificar e julgar até

04. Programa Agilizar a
Prestaco Jurisdicional
na 2* Insténcia

10. Projetos de Apoio &
Celeridade

110%
(1% Grau)

125%
(2® Grau}

- 2% Grau

3.4 Taxa de julgamentos.
monocraticos em até 60 dias

META TIMG &: Julgar 70% dos
processos em até 60 dias -
julgamentes monocraticos pelo

permanéncia na PGJ) -2° grau.

Relator (desconsiderado o tempo de|

2° Grau

3.5. Taxa de julgamentos.
colegiados em até 100 dias -

META TIMG 8: Julgar 70% dos
processos em até 100 dias -
julgamentos colegiados
(desconsiderado o tempo de
permanéncia na PGJ) - 2° grau

04. Programa Agilizar a
Prestaco Jurisdicional
na 2* Instincia

3.6. indice de acérdios

publicados em até 10 dias

WETA TJMG 7: Publicar 100% dos
acordios no prazo maximo de dez
dias apds o julgamento dos
processos.

59,00%

77,00%

99,00%

3.7. Taxa de atendimento
das unidades jurisdicionais

META TIMG 8:Atender 100% das
unidades judiciarias indicadas pelo
gestor do Projeto Pontualidade
(Universo de 80 unidades
jurisdicionais em 2019).

06. Projeto
Pontualidade

81,00%

4. Adocéio de

solucies alternativas

para o= confiitos

4.1. indice de Conciiacio

META CNJ 3: Aumentar o indicador

Nimeros em 2 pontos percentuais
em relacio ao ano anterior.

“Indice de Concilagéo’ do Justica em

07. Mutirdes de
conciliacio

10. Projetos de Apoio &
Celeridade

12. Portfdlio de
projetos e acies da
Justica Especial

82,40%

4.2. indice de acordos
obtidos no dmbito de
atuacdo do CEJUSCs

META TIMG 8: Aumentar em 100%
o nimero de acordos dos CEJUSCs
em relacdo ds sentencas
homologatorias proferidas nas
unidades jurisdicienais correlatas.

07. Mutirfes de
conciliagio

120,00%

4.3. Ndmero de Centros.
Judiciarios de Solucéo de
Confiitos & Cidadania
(CEJUSCs) instalados

META TJMG 10: Instalar 1S Centros
Judicidrios de Solugdo de Confiitos
& Cidadania

08. Instalacio de
CEJUSCs

167,00%

5. Gestdo das

demandas repetitivas

€ dos grandes
litigantes.

e repetitividade

5.1. Taxa de julgamento de
processos vinculados em
razéio de repercusséo geral

META TJMG 11: Julgar em até 100
dias 100% dos processos
vinculados em razéo de
repercussdo geral e repetitividade
de recursos e feitos apos trdnsito
em julgado do tema.

04. Programa Agilizar a
Prestacdo Jurisdicional
na 2% Insténcia

T7,00%

6. Impulso a5
execucies fiscais e
civeis

6.1. Taxa de
congestionamento das

aches de execuco fiscal

META TIMG 12: Reduzir para 74% a
taxa de congestionamento dos
processos relativos s acdes de
execucao fiscal municipal

09. Projeto Execucéio
Fiscal Eficients

99,00%

6.2. Taxa de
congestionamento das

(Justica Comumy)

aciies de execucdo civel

META TIMG 13: Reduzir para 82% a
taxa de congestionamento dos
processos relativos 4s actes de
execucdo civel (Justica Comumy.

10. Projetos de Apoio &
Celeridade

11. Projeto Aprimorar a
Justica

111,00%

7. Aprimoramento da
Gestio da Justica
Criminal

relacionados A violéncia
doméstica e familiar.

7.1. indice de julgamento dos
processos de feminicidio &

META CNJ 8: Identificar e julgar, até
31M12/2019, 50% dos casos
pendentes de julgamento
relacienados ao feminicidio
distribuidos até 31/12/2018 & 50%
dos casos pendentes de julgamento
relacionados & violéncia doméstica
e familiar contra a mulher
distribuidos até 31/12/2018.

04. Programa Agilizar a
Prestaco Jurisdicional
na 2* Instincia

10. Projetos de Apoio &
Celeridade

11. Projeto Aprimorar a
Justica

13. Projetos e Acbes
da COMSsN

69%
(Feminicidio)

8%
(Violéncia
domestica e
familiar)

7.2 Taxa de
congestionamento de

processos criminais na fase
de conhecimento no 1° grau

META TJMG 14: Reduzir para 70% a

taxa de congestionamento dos

processos criminais na fase de
conhecimento.

10. Projetos de Apoio &
Celeridade

11. Projeto Aprimorar a
Justica

101,00%

8. Welhoria da Gestdo
de Pessoas

8.1. Taxa de cumprimento
das metas definidas nos
Planos Anuais de
Desenvolvimento (PAD)

META TIMG 15: Alcancar
percentual médio de cumprimento
de, no minimo, 70%, com relacéio 4z
metas previstas no Plano Anual de

Desenvolvimento (PAD) do ano
considerado

14. Plano Educacional
da EJEF

125,00%

8.2 Taxa de execucdo do
Programa de Gestio de

META TIMG 16: Efetivar, no minimo,
‘50% das etapas do Programa de
Gestdo de Pessoas por

Pessoas por C éncia

C previstas para
implantacio no ano considerado

15. Programa de
Gestio de Pessoas
por Competéncias

111,00%

9. Aperfeicoamento
da Gestdo de Custos

9.1 Indice de Cumprimento
dos projetos relacionados &
racionalizacio de recursos

META TJWG 17: Cumprir 100% das

etapas dos projetos relacionados &

racienalizacdc de recursos
previstas para o periodo

Utiizacéo de Recursos

16. Plano de
Acompanhamento dos
custos da 2* instdncia

17. Criagéo do indice
de Eficiéncia na

para as Comarcas

40,00%

META TIMG 18: Eliminar 100% dos




10. Instituicio da
Governanga
Judiciaria

UL 1L TaRE Ut EITIAGEU Ut
processos judiciais

PIULESSUS JUUILRIS PIEVISIS para u
periodo. (Universo de 1.200.000
processos no ano 2019).

10, FRANU Ut CHTRGIY
Documental

107 47%

10.2. Taxa de execucdo das
aces estruturadoras do
plano de Gestdo de
Documentos Eletrdnicos

META TIMG 19: Cumprir 100% das

aces estruturadoras do plano de

Gestiio de Documentos Eletrénicos
até dezembro de 2019

19. Gestio de
Documentos
Eletrfnicos

54,00%

10.3. Taxa de execucio de
obras

META TIMG 20: Executar 100% das.
obras previstas no Plano de
Aceleracdo de Obras para o ano de
2019.

20. Plano de
Aceleraciio de Obras

33,33%

10.4. Taxa de cumprimento
do cronograma do Plano de
Instalacio de Varas e
Unidades Jurisdicionais

META TJMG 21: Aprovar 100% das
wvaras ou unidades jurisdicionais
previstas para 2019 (Universo de
02 cdmaras no TJMG e 13 varas).

21. Planc de Instalacéio
de Varas e Unidades
Jurisdicionais

73,00%

10.5. Taxa de execucéo do
Projeto Sei-PED

META TIMG 22: Executar 50% dos.

projetos definidos no ‘Programa de

Evolugdo de Demandas do SEf para
2019 (Universo de 10 projetos).

22. Programa de
Evolucio de
Demandas do SE-PED

44,00%

11. Welhoria da
infragstrutura e
governanca de TIC

11.1. Nimere de Varas ou
Unidades Jurisdicionais com
o0 Sistema de Processo
Eletrénico — PJE implantado

META TJMG 23: mplantar, em 2019,
o PJe nas 219 comarcas restantes
(competéncia civel, Justica Comum
e Especial), além da liberacdo do
sistema nos JESPs de 67 comarcas
que ja possuiam o Ple na Justica
Comum.

23. Processo Judicial
Eletrnico - Pig

100,00%

11.2. Indice de cumprimente
da Estrategia Nacional de
TIC do Poder Judicidrio
(ENTIC)

META TIMG 24: Cumprir 20% do
Planc de Trabalhe entregue ao CHJ
contendo as acbes para
implementacdo da Estratégia
Nacional de TIC (Resolucéo
21172015 do CNJ).

24, Plano Estratégico
de Tecnologia da
Informacéo &
Comunicacdo - PETIC

104,00%

4.1. Agenda Setorial

Consiste em um conjunto de agdes concretas, embora pontuais, que buscam aprimorar processos
estruturais, administrativos e judiciais, permitindo a efetiva contribuicdo da drea para o alcance da

estratégia.

Neste aspecto, representa a0 mesmo tempo uma agenda especifica de uma drea e um programa comum de
melhoria de processos de trabalho em toda a institui¢do, proporcionando a melhor execugao das agdes

estratégicas do TIMG.

No quadro abaixo estdo relacionadas as agdes setoriais definidas para 2019, seus objetivos e beneficios,

resultados esperados e alcangados.

Quadro XLII - Agenda Setorial




%

ACAO SETORIAL AREA RESPONSAVEL OBJETIVOS E BENEFICIOS RESULTADOS ESPERADOS CUMPRIMENTO 2049
SETORIAL 01. 100% das classes
processuais civeis recursais de 12 .
P . Projeto prorrogado
Insténcia, eriundas de comarcas N
. para 2020 (Portaria
com PJe implantado, que aportarem . e
or meio fisico na 2 instdncia Canjunia Presidéncia
Promover a efetividade & 8 cuzverlidas e tramitando por meio 907/2018)
SEPAD (1* Wice Presidéncia) celeridade da prestacdo P . p
Programa Lo P eletrénico, até final de 2019.
Virtualizacio d jurizdicienal na 2* Instincia, por
rualizaggo dos DIRSUP (12 Vice meio da simplificacéie & automacio
Processos Judiciais, Presidd N 4 " de trabalh H
dos Procedimentos & TESIDENCIA) .EFEI nas .E rabalno, gerando SETORIAL 02. 100% dosfertclsque
maior economia & Seguranca para o . N
dos Julgamentos na " o - dizem respeito as matérias 99.00%
24 Instincia CEINJUHE1 V\\ce JI.IdICIﬂ.FIU. além de :unt_nbu.\r para urgentes analisados e distribuidos 1
Presidéncia) as diretrizes susEentavels da em até 24 horas.
Instituigdo.
SETORIAL 03. 100% dos fetos que
dizem respeito 4s matérias nio
urgentes analizados e distribuidos 99,00%
em até 48 horas apos o cadastro e
triagem.
Promover a destinacéo e o
. 3 SETORIAL 04. Promover a .
encaminhamento ao Exército para N . Atividade executada
= destinacéo e o encaminhamento ac
destruicdo de todas as armas de — . o conforme prevista
fogo, acessorios & municies, que A Exército Brasiino para destruicao resultados
. DIRCOR (Corregedoria Geral e, IGnes, que J de 100% das armas de fogo & (
Foruns sem armas 3 atendam aos requisitos previstos no o . . acompanhados
de Justica) municdes, sob custodia nos foruns .
Provimento Conjunto n® 24/2012, internamente, por
L ) das comarcas, nos termos do "
possibilitando a baixa de processos . 5 questies de
. educio d Provimento Conjunto n®
€, com isso, a reducdo do acervo & 402 seguranca)
da taxa de congestionamento.
SETORIAL 05. Efetuar 100% das

Esforgo concentrado
da CGJ para realizar

baixas processuais e
elevar o IPC-Jus do

DIRCOR (Corregedoria Geral
de Justica)

Promover a identificacdo dos
processos que, a prior, ja estariam
aptos para serem baixados e, a
partir dai, crganizar a atuacdo das
unidades judicidrias para a
realizacio dessas baias.

Promover a identificacdo dos
processos aptos para serem

baixas dos processos identificados
em relatoric de inconsisténcia da
CG)  (Relatdric  extraide pela
DIRFOR/NEAJUR em fevereiro de
2018

Projeto reprogramado
para 2020
(necessidade de novo
levantamento
estatistico)

SETORIAL 06 Promover o
julgamento de 100% dos processos

TING. julgados e baixados, em razdo do |criminaie gue estejam aptos ao| Projeto reprogramado
falecimento do imputado como autor [reconhecimente da  extingdo da para 2020
do fato, e organizar a atuacéo das |punibiidade, em razéo do| (necessidade de novo

unidades judiciarias para a falecimente  do acusade ou levantamente
realizacdo desses julgamentos & |imputado como autor do fato, de estatistico)
baixas. acordo com lista de eleitores
falecidos fornecida pelo TRE-MG.
Promover a profissionalizacéo da
Planejamento e gestéo judicidria, com vistas ao SELLALE el
Gestdo de Unidades B (Cnrreg.ednrla e oferecimento de servico piblico e e cpm 0 245 00%
. de Justica) = ) desdobramento do planejamento
Judiciarias célere e de qualidade aos -
ate final de 2019
jurisdicionados.
Ainiciativa tem por objetivo
. mplantar 08 Postos Avancados de | oot ga. Analisar 100% das
Implantacdo dos Conciliagdo Extraprocessual . N
Postos Avancados (PACEs) constituidos por meio de solictagdes de instalagdo de
o AGIN (3* Vice Presidéncia) ! iy Postos Avancados de Conciliacio 100,00%
de Conciliagde - parceria com a FEDERAMINAS e PACES) inhad 16 0 3°
PACES que auxiiam o TIMG na solugéo de ( } encaminnadas ate o

demandas de consumo por métodos
dialogais e de negociacdo.

trimestre 4 3* Vice- Presidéncia

5. ACOMPANHAMENTO DAS METAS NACIONAIS

As metas nacionais do Poder Judicidrio para o ano de 2019 foram aprovadas pelos Presidentes ou
representantes dos Tribunais do pais no XII Encontro Nacional do Judicidrio, realizado nos dias 03 e 04
de dezembro de 2018, conforme mencionado anteriormente.

Abaixo a relagio das metas conforme sua aplicabilidade para o TIMG.

META 1 - Julgar mais processos que os distribuidos: Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano

corrente.

Consolidado Geral 2019

Valor da meta >100%
Resultado apurado 97%
Cumprimento da Meta 7%

META 2 — Julgar processos mais antigos: Identificar e julgar at€¢ 31/12/2019 pelo menos, 80% dos
processos distribuidos até 31/12/2015 no 1° grau, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2016 no 2°
grau, e 90% dos processos distribuidos até 31/12/2016 nos Juizados Especiais e Turmas Recursais.

1% Grau — 2019

Valor da meta 80%

Resultado apurado 81%

Cumprimento da Meta 101%
2° Grau — 2019

Valor da meta 80%

Resultado apurado 94%

Cumprimento da Meta 117%




JESP e Turma Recursal — 2019

Valor da meta 90%
Resultado apurado 95%
Cumprimento da Meta 105%

META 3 — Estimular a conciliagio: Aumentar o indicador Indice de Conciliagio do Justica em Niimeros
em 2 pontos percentuais em relacdo ao ano anterior.

Consolidado Geral — 2019

Valor da meta Indice de 2018
+ 2 pontos
Resultado apurado 17.40%
Cumprimento da Meta 82.40%

META 4 — Priorizar o julgamento dos processos relativos a crimes contra a administragdo publica, a
improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais: Identificar e julgar até¢ 31/12/2019 70% das a¢des de
improbidade administrativa e das agdes penais relacionadas a crimes contra a Administragdo Publica,
distribuidas até 31/12/2016, em especial a corrupgao ativa e passiva, peculato em geral e concussao.

Consolidado Geral — 2019

Valor da meta 0%
Resultado apurado 56%
Cumprimento da Meta 80%

META 5 — Impulsionar processos a execucdo (Ndo aplicdavel ao TIMG).

META 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas: Identificar e julgar até 31/12/2019 60% das a¢des
coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau, e 80% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no
2° grau.

1% Grau — 2019
Valor da meta 60%
Resultado apurado 66%
Cumprimento da Meta 110%
2° Grau — 2019
Valor da meta 80%
Resultado apurado 100%
Cumprimento da Meta 125%

META 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos repetitivos (Ndo
aplicdvel ao TIMG).

META 8 — Priorizar o julgamento dos processos relacionados ao feminicidio e a violéncia doméstica e
familiar contra as mulheres: Identificar e julgar, até 31/12/2019, 50% dos casos pendentes de julgamento
relacionados ao feminicidio distribuidos até 31/12/2018 e 50% dos casos pendentes de julgamento
relacionados a violéncia doméstica e familiar contra a mulher distribuidos até 31/12/2018.

Feminicidio — 2019

Valor da meta 50%
Resultado apurado 35%
Cumprimento da Meta 69%

Violéncia Doméstica e Familiar — 2019

Valor da meta 50%

Resultado apurado 39%

Cumprimento da Meta T8%
6.ATOS DE GESTAO

Nesta secdo sdo apresentados os atos de gestdo realizados e politicas desenvolvidas pela instituicio ao
longo do exercicio de 2019, ordenados alfabeticamente.

Sao acdes que envolvem a constante busca pelo aprimoramento da presta¢do jurisdicional, bem como a
materializacdo do compromisso do TIMG com a sociedade, tendo invariavelmente como norte a missao e
os valores institucionais.

As informagdes apresentadas t&ém como fonte de consulta o Processo SEI n® 0002158-93.2020.8.13.0000,
por meio do qual o Superintendente Administrativo Adjunto, Desembargador Gilson Soares Lemes,
solicita as dreas administrativas do TIMG relacionem os projetos e acdes desenvolvidos em 2019, as
noticias disponibilizadas no sitio eletrénico do TIMG, além de informacdes coletadas quando da
realizacdo do monitoramento do Plano Estratégico do TIMG.



APAC - Associacio de Protecio e Assisténcia aos Condenad

A seguir, estdo elencados, de maneira sucinta, os principais eventos relativos as Associa¢des de Protecio
e Assisténcia aos Condenados — APACSs, ocorridos em 2019, no &mbito estadual, ordenados
cronologicamente:

e Foi assinado, em 19 de margo, termo de cooperagéo entre o TJIMG e o CNJ para difusao
da metodologia APAC nacionalmente.

o A Comarca de Conselheiro Lafaiete passou a contar, a partir de 24 de maio, com duas
unidades, uma destinada ao recebimento do publico masculino e outra feminina.

e Em 31 de maio ocorreu a inauguragdo de unidade APAC na Comarca de Varginha, com o
objetivo de atendimento a 42 detentos do regime fechado do sexo masculino.

e Nodia 07 de junho, foi inaugurada unidade com capacidade para atendimento a 84
recuperandos masculinos do regime fechado na Comarca de Manhumirim.

e A Comarca de ltabirito foi contemplada com a inauguragédo, em 24 de junho, de unidade
com capacidade para receber recuperandos do sexo masculino, sendo 40 do regime
fechado, 28 do semiaberto e 16 do aberto.

e Em 04 de outubro, de forma pioneira, foi inaugurada, na Comarca de Frutal, a primeira

unidade para atendimento ao publico juvenil, denominada APAC Juvenil Centro

Educacional Doutor Méario Ottoboni.

Dentro da APAC da Comarca de Caratinga, passou a existir, a partir de 16 de outubro, um

posto de cidadania, fruto de parceria com o CEJUSC local, destinado ao atendimento dos

recuperandos.

¢ No dia 12 de novembro, o TIMG assinou dois protocolos de intengdes com a CEMIG, a
Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados — FBAC, o Sistema FIEMG e a
Secretaria de Estado de Justi¢ca e Seguranga Publica — SEJUSP com o objetivo de
promogao do uso eficiente e racional da energia elétrica nas APACs e de que sejam
ministrados aos recuperandos cursos de iniciagdo e aperfeicoamento de instalagdes
elétricas e de montagem de sistemas fotovoltaicos.

e A APAC de Patos de Minas recebeu, em 14 de novembro, a visita do Presidente do TUMG,
no sentido de manifestar seu apoio incondicional @ metodologia e sua disposi¢ao de dar
suporte a todas as organizagdes mineiras do género.

e A arvore natalina instalada no saguao da Unidade Afonso Pena recebeu enfeites
produzidos por recuperandos das APACs de Campo Belo, Inhapim, Januaria, Manhuagu,
Rio Piracicaba e Sao Joao del-Rei.

e Em 09 de dezembro, foi inaugurada a APAC Feminina da Comarca de Belo Horizonte,
destinada a receber 142 recuperandas em cumprimento de penas nos regimes fechado e
semiaberto, sendo a primeira unidade instalada em uma capital brasileira.

Importante também que seja destacada a destinagdo de R$ 19.163.800 provenientes de penas pecunidrias
para constru¢do, ampliagdo, reforma, apoio logistico para aquisicdo ou modernizagdo de oficinas de
trabalho profissionalizantes em unidades das APACs em Minas Gerais. Os recursos foram repassados
apods a apresentacdo de projetos, tendo sido contempladas 46 unidades, além da FBAC.

Também como destaque, o Programa Novos Rumos realizou estudo panordmico da execucdo penal nas
APACs com o intuito de identificar o recuperando, o seu regime de cumprimento da pena e previsao de
progressao. Ademais, o programa monitorou o mapa de ocupagio das unidades, identificando a existéncia
de disponibilidade de vagas para eventual recebimento de presos das unidades convencionais, em funcio
da notdria situagio de superlotagio do sistema prisional.

Outro ponto importante foi a assinatura de convénio entre o TIMG e a FBAC tendo por finalidade o
estabelecimento de miitua cooperacdo entre os participes, por meio da realizagido de eventos destinados
especialmente a capacitacdo de gestores, voluntdrios e ao fortalecimento da aplicacido do método APAC,
resultando na realizagdo de diversos encontros e cursos.

Area Judicidria

Estdo aqui destacadas diversas acdes empreendidas ao longo de 2019, afetas a drea judicidria do TIMG,
de acordo com informagdes obtidas junto a Diretoria Executiva de Suporte & Prestacdo Jurisdicional —
DIRSUP e a Secretaria de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestdo Judicidria — SEPAD.

Insta mencionar que outros programas e projetos relacionados a drea estfio relacionados em outros pontos
deste relatério.

e Expanséo do rol de classes originarias com peticionamento inicial obrigatoriamente por
meio do Portal JPe, resultando na eliminagdo dos processos fisicos das classes definidas
como medidas urgentes no &mbito da 22 Instancia;

Converséo dos autos fisicos (SISCOM), em grau de recurso, para o formato eletronico

(JPe), resultando na reducdo de custos operacionais com a tramitacdo processual;

e Adequagao dos sistemas do 22 Grau a nova estrutura da DIRSUP, resultando na

agilizacdo interna da tramitacdo dos processos com a racionalizagdo do fluxo de trabalho;

Instituicdo da triagem prévia automatizada de todos os recursos civeis remetidos via Pje ou

digitalizados, auxiliando na gestao do acervo de processos dos Desembargadores;

e Modernizagédo da Central de Taquigrafia, com a gravagdo em audio e video das sessoes
de julgamento e posterior transcricdo dos audios, proporcionando maior rapidez e
seguranga para a realizagao das atividades do setor;

o Automatizacdo da pesquisa de prevencao dos processos por meio da ferramenta Radar,
tornando mais rapida as consultas, que eram realizadas em pelo menos quatro sistemas
judiciais;

* Desenvolvimento do projeto Contrafé Eletronica, resultando no aprimoramento da

tramitag&@o do processo eletrdnico, tornando-a mais célere e econémica;

Efetivagdo de melhorias ao Sistema de Acompanhamento Processual da 22 Instancia —

SIAP, com a construgdo das telas “Contador de Prazos Processuais”, “Controle de Prazos

Internos” e “LOG Advogado Parte”;

Integragao entre os sistemas JPe e “Tribunus” da Advocacia Geral do Estado — AGE, via

Modelo Nacional de Interoperabilidade;

Implantacéo, no sistema Themis, do indicativo de prioridade legal, em agdes civis publicas

ou de improbidade administrativa, resultando em maior agilidade na apreciagao destes

processos;

« Desenvolvimento de filtro no relatério “Controle de Prazos para julgamento de IRDR”, para
tratamento dos casos que estejam na situagao de sobrestados por tema.

Brumadinho

O rompimento da barragem da mina Cérrego do Feijao ocorrido em Brumadinho no trigico dia 25 de
janeiro de 2019 ocasionou a irrepardvel perda de centenas de vidas e uma série de prejuizos sociais,



econdmicos e ambientais, originando a necessidade de atuante presenga do Estado.
Nesse sentido, o Poder Judicidrio mineiro tem oferecido respostas céleres e efetivas as demandas da
sociedade, traduzidas em diversas agdes empreendidas ao longo de 2019, abaixo destacadas:

o Deferimento do bloqueio de valores da mineradora responsavel pela administragdo da
mina;

Determinagéo da paralisagédo das atividades produtivas da empresa com o objetivo de
evitar novos episoédios;

Decisdes para que houvesse evacuagdes e consequente alocagdes de pessoas e animais
em localidades sob risco;

e Promocéao de diversas rodadas de negociagao e realizagao de audiéncias para efetivagao
das devidas reparagdes, para discussao e apuragao das medidas adotadas e a serem
efetuadas com o objetivo de evitar maiores danos e prejuizos;

Implantagéo do Pje na Comarca para tornar mais agil o atendimento jurisdicional;

Criagao de secretaria remota para oferecer apoio aos magistrados locais;

Instituicdo de grupo de trabalho para monitoramento das demandas envolvendo causas
ambientais.

Centro de Reconhecimento de Paternidade — CRP

O Centro de Reconhecimento de Paternidade — CRP foi criado em consonéncia com o Programa Pai
Presente, coordenado pelo CNJ. Atende as demandas para o reconhecimento de paternidade, que pode se
dar de forma espontinea ou, no caso de nao aceitagio por parte do suposto pai, por meio de investiga¢do
com a realizacao de exame de DNA.

Em 2019, 1.779 pessoas foram beneficiadas pelas acdes de reconhecimento de paternidade, seja por meio
do exame de DNA (agendados 765 durante o ano), de forma espontinea, reconhecimento socioafetivo ou
via “Pai Preso”.

Ocorreram 424 retificagdes de registros efetuadas nas certidoes de casamento de filhos reconhecidos e nas
certiddes dos filhos, se houver.

Aconteceram dois mutirdes do CRP Itinerante, realizados no Hospital Espirita André Luiz, no dia 09 de
maio, e no Barreiro, em 09 de agosto, resultando em 112 estabelecimentos de paternidade.

Centro Judiciario de Solucio de Conflitos e Cidadania - CEJUSC

Os CEJUSCs tém como objetivo a realizacdo de sessdes e audiéncias de conciliacdio e mediagdo,
processuais e pré-processuais, bem como prestam atendimento e orientagdo ao cidaddo. A sua instalagdo
representa a instrumentalizacdo de mecanismos consensuais de solugdo de conflitos, por meio da
conciliacdo e da mediag¢do, ampliando as alternativas para o cidaddo no enfrentamento de problemas
juridicos e de conflitos de interesse. Ademais, trata-se de diretriz estabelecida pelo CNJ por meio da
Resolugdo n°® 125 e regulamentada, no ambito do TIMG, pela Resolugdo n°® 873/2018.

Parte do Plano Estratégico do TIMG, a iniciativa estratégica “08. Instalagio de CEJUSCs” teve como
meta para o ano de 2019 a instalacdo de 15 unidades (Meta TIMG 10).

Efetivamente foram instalados CEJUSCs nas seguintes Comarcas, total de 25 unidades, representando o
atingimento de 167% do proposto como meta:

e Abaeté (Portaria Conjunta n® 887/PR/2019) — unidade inaugurada em 04/10;
Aimorés (Portaria Conjunta n® 910/PR/2019) — CEJUSC instalado em 11/12;
Almenara (Portaria Conjunta n® 866/PR/2019) — instalagéo realizada em 01/08;
Arinos (Portaria Conjunta n® 914/PR/2019) — centro instalado em 18/12;

Bom Despacho (Portaria Conjunta n® 875/PR/2019) — instalagdo ocorrida em 23/08;
Campos Altos (Portaria Conjunta n® 884/PR/2019) — instalacéo realizada em 03/10;
Congonhas (Portaria Conjunta n°® 840/PR/2019) — unidade instalada em 28/05;

El6i Mendes (Portaria Conjunta n® 837/PR/2019) — instalagdo em 23/05;
Esmeraldas (Portaria Conjunta n® 877/PR/2019) — ocorréncia da instalagcdo em 27/08;
Ibirité (Portaria Conjunta n® 841/PR/2019) — CEJUSC instalado em 04/06;

ltamonte (Portaria Conjunta n® 882/PR/2019) — instalagao realizada em 26/09;
Jacinto (Portaria Conjunta n® 865/PR/2019) — instalacéo feita em 31/07;

Machado (Portaria Conjunta n® 835/PR/2019) — realizagao da instalagdo em 23/05;
Mateus Leme (Portaria Conjunta n® 913/PR/2019) — instalagéo realizada em 17/12;
Matias Barbosa (Portaria Conjunta n® 858/PR/2019) — unidade instalada em 11/07;
Mesquita (Portaria Conjunta n° 854/PR/2019) — CEJUSC inaugurado em 05/07;

e Monte Azul (Portaria Conjunta n? 912/PR/2019) — instalagéo ocorrida em 16/12;

e Morada Nova de Minas (Portaria Conjunta n® 916/PR/2019) — centro instalado em 13/12;
Nova Ponte (Portaria Conjunta n® 885/PR/2019) — inauguragao realizada em 03/10;
Ouro Preto (Portaria Conjunta n® 839/PR/2019) — instalagéo realizada em 16/05;
Pedra Azul (Portaria Conjunta n® 867/PR/2019) — unidade instalada em 01/08;
Salinas (Portaria Conjunta n® 892/PR/2019) — instalagdo ocorrida em 10/10;

Séo Francisco (Portaria Conjunta n® 911/PR/2019) — centro instalado em 17/12;
Timéteo (Portaria Conjunta n® 855/PR/2019) — ocorréncia da instalagdo em 04/07;

e Trés Pontas (Portaria Conjunta n® 836/PR/2019) — instalagdo da unidade em 24/05.

Mutirdes de Conciliacao

Em 2019 foram realizados 196 mutirdes de conciliagdo, conforme demonstra o resumo abaixo:



TIPO DE MUTIRAO QUANT.
Mutirdo Bancério 13
Mutirdo Bancério 2° Grau 2
Mutirdo Bancario CEJUSC 6
Mutirdo Comercial CEJUSC 9
Mutirdes Diversos CEJUSC 23
Mutirdo de DPVAT 93
Mutirdo Execucdo Fiscal CEJUSC 9
Mutirdo Familiar CEJUSC 7
Mutirdo Habitacional 15
Mutirdo Habitacional 2° Grau 3
Mutirdo Habitacional CEJUSC 4
Mutirdo JESP CEJUSC 3
Mutirdo Pré-processual CEJUSC 9
TOTAL 196

A iniciativa estratégica n° 07 — Mutirdes de Conciliagdo teve como meta estabelecida para 2019 aumentar
em 100% o niimero de acordos dos CEJUSCs em relagiio as sentencas homologatérias proferidas nas
unidades jurisdicionais correlatas, com atingimento de 120% de cumprimento ao final do periodo de
apuragao.

Reestruturacio do CEJUSC de Brumadinho

Logo apés o rompimento da barragem de rejeitos da Mina do Cérrego do Feijdo, da Mineradora Vale
S.A., em Brumadinho, em 25 de janeiro de 2019, o TIMG identificou a necessidade de adotar uma série
de medidas para auxiliar a Comarca e os cidaddos locais no enfrentamento das situacdes decorrentes da
tragédia. Uma dessas ac¢des foi a reestruturagdo do CEJUSC de Brumadinho para que a populagio local
pudesse encontrar um ambiente propicio para a resolugdo célere dos conflitos decorrentes do tragico
acontecimento.

No periodo de margo de 2019 (marco inicial da atuacido do CEJUSC apés a reestruturacdo) a 31/12/2019,
foram realizadas 1.815 sessoes de mediagdo/conciliagdo (audiéncias), que resultaram em 1.025 acordos.
Somente no setor pré-processual, antes inoperante, foram 702 sessdes de mediagdo/conciliagdo
(audiéncias) com 680 acordos.

CEJUSC Itinerante

A iniciativa visa ao fomento do acesso a Justica, promovendo o atendimento a municipios de baixo Indice
de Desenvolvimento Humano — IDH e que ndo sdo sedes de Comarca. Para isso, nessas regides sdo
montadas estruturas temporarias de CEJUSC, viabilizadas por meio de parcerias locais, evitando que a
populagio local tenha que se deslocar as sedes de comarca.

No ano de 2019, foram contemplados 24 (vinte e quatro) municipios (Montezuma, Santo Antonio do
Retiro, Vargem Grande do Rio Pardo, Carai, Catuji, Itaipé, Ibiai, Sdo Jodo do Pacui, Sao Jodo da Lagoa,
Itinga, Coronel Murta, Vargem da Lapa, Jequitai, Buritizeiro, Lassance, Fernandes Tourinho, Engenheiro
Caldas, Sobrilia, Santa Béarbara do Leste, Santa Rita de Minas, Ubaporanga, Sao Francisco da Gléria,
Fervedouro e Faria Lemos), com cerca de 138 (cento e trinta e oito) audiéncias e 56 (cinquenta e seis)
acordos.

CEJUSC Up

O projeto objetiva planejar e executar agdes que possam auxiliar uma determinada unidade no aumento de
seu desempenho, seja por meio do estabelecimento de parcerias, seja por meio da introducdo de novas
rotinas de trabalho.

Os primeiros CEJUSCs contemplados com o projeto foram os de Nanuque, Ouro Preto e Diamantina. Em
todos, comparados os anos de 2018 e 2019, houve aumento no total de audiéncias/sessdes agendadas e
realizadas, bem como do niimero total de acordos.

Paternidade para Todos

O objetivo do projeto € a ampliagdo, para as Comarcas do interior, por meio dos CEJUSCs, do servigo de
reconhecimento de paternidade prestado pelo Centro de Reconhecimento de Paternidade - CRP de Belo
Horizonte. Tem por atividade precipua garantir a todos o nome do pai nos registros de nascimento, desde
que a questdo possa ser resolvida voluntariamente. Abrange também o procedimento de averiguagdo de
paternidade previsto na Lei Federal n® 8560/92.

O primeiro CEJUSC contemplado foi o da comarca de Santa Luzia, cujas atividades iniciaram-se em
margo de 2019. Até 31/12/2019, foram instaurados 274 procedimentos, dos quais 111 resultaram em
reconhecimento de paternidade, sendo 27 deles por meio de exames de DNA e 84 por reconhecimento
espontaneo.

Capacitacdo em Mediacgio e Conciliacio

Foram formados, na parte tedrica do curso de conciliagdo, 279 (duzentos e setenta e nove) alunos em 10
(dez) capacitagdes presenciais, e na parte tedrica do curso de mediacio, 504 (quinhentos e quatro) alunos
em 17 (dezessete) capacitacdes presenciais. Foram expedidos 172 (cento e setenta e dois) certificados,
sendo 108 (cento e oito) de mediagdo e 64 (sessenta e quatro) de conciliag@o.

Canal “Quero Conciliar”

A acdo consiste na triagem e encaminhamento de demandas recebidas pelo canal "Quero Conciliar”,
disponivel no portal do TIMG, por meio do qual cidaddos requerem a conciliagdo de conflito
judicializado. A unidade judicidria onde se encontra o processo é comunicada para o agendamento de
audiéncia de autocomposi¢cdo no CEJUSC ou na prépria vara. Consiste numa forma rapida e muito
simples de facilitar a resolu¢do de problemas e a extin¢do de processos.

Em 2019, foram realizados 2.866 encaminhamentos através do referido instrumento.

CEJUSC:s Especializados

Abaixo estdo elencadas as a¢des desenvolvidas pelos chamados CEJUSCs “especializados™ em 2019.

CEJUSC de 2° Grau



Acordo realizado entre a Associagdo Mineira de Municipios — AMM e o Estado de Minas

Gerais, mediado pelo TIMG, para a regularizagao dos repasses de valores referentes ao

ICMS, IPVA, FUNDERB e transporte escolar, no valor de R$ 7 bilhdes, com a adesao, via

SEIl, de 845 municipios.

Acordo realizado entre a Associagdo Comunitaria Social Cultural Desportiva —

Gameleira/Nova Suica (Acscd), o MPMG, o Municipio de Belo Horizonte, a Masb

Empreendimentos Imobiliarios Ltda. e o espélio do antigo proprietario de um terreno

localizado no bairro Jardim América, contemplando a ampliagdo da area de cobertura

vegetal na quadra delimitada pela Avenida Bardo Homem de Melo e pelas Ruas Daniel de

Carvalho, Gama Cerqueira e Sebastido de Barros.

Acordo realizado entre o Banco ltati e o municipio de Pouso Alegre.

o Mutirdo envolvendo a Construtora Tenda e seus clientes (34 audiéncias realizadas, 23
acordos homologados, valor total de R$ 637.149,65).

« Mutirdo envolvendo os bancos Itad, do Brasil, Bradesco e Santander e seus poupadores

(790 audiéncias realizadas, 198 acordos homologados, valor total de R$ 3.904.033,08).

CEJUSC Ambiental

e Acordo firmado pelo MPMG, por meio da Coordenadoria Regional das Promotorias de
Justica do Meio Ambiente das Bacias dos Rios Jequitinhonha e Mucuri, e pela empresa
Aperam Bioenergia, colocando fim a trés agravos de instrumento e uma agéo civil publica.

CEJUSC Social

o Regularizagéo fundiaria da Ocupagcéo Izidora (8 mil familias, 30 mil pessoas), com a
extingdo de trés processos em tramite na comarca de Belo Horizonte (na 22 Vara
Empresarial, na 22 Vara de Fazenda Municipal e na 192 Vara Civel).

e Acordo envolvendo terreno localizado no Bairro Santa Tereza, na Comarca de Belo
Horizonte.

e Acordo envolvendo o municipio de Contagem e a COHAB Minas, atendendo a 432
familias que formam a ocupagéao William Rosa.

Combate a Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher

Nesta secio estdo relacionados os programas, projetos e agdes empreendidos para o fortalecimento do
combate a violéncia contra a mulher, ao longo de 2019.

Justica Pela Paz em Casa

Promovido pelo CNJ em parceria com os Tribunais de Justica estaduais, busca ampliar a efetividade da
Lei Federal n° 11.340/2006, conhecida como Lei Maria da Penha.

Anualmente sdo realizadas trés edi¢des do programa, nos seguintes meses: marg¢o, em fungdo do dia
internacional das mulheres, agosto, aniversario de promulgacdo da citada Lei Maria da Penha, e
novembro, por ter sido determinado pela Organizacdo das Nagdes Unidas — ONU que 25/11 é o Dia
Internacional para a Eliminagdo da Violéncia contra a Mulher.

Abaixo um resumo do que aconteceu em cada edi¢do ocorrida em 2019 no TIMG:

13* Edicdo — 11 a 15 de margo:

o Realizagdo de audiéncias e julgamentos de casos de violéncia contra a mulher;

o Realizagéo de palestras nas Comarcas de Belo Horizonte, Contagem, Juiz de Fora, Nova
Lima;

e Exposicdo de obras do projeto “Viver Mulher”, da Comarca de Januaria, no Edificio-Sede
do TUMG.

14* Edicao — 19 a 23 de agosto:

o Agbes para aceleragdo da prestagao jurisdicional de casos de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher;

Realizagdo de evento para orientagdes sobre a salide da mulher e sobre defesa pessoal,
além de consultoria juridica;

o Apresentacdes da pega “Quando Agir” em diferentes locais;

e Exposicdes culturais, feiras artisticas e sessdo de cinema.

15* Edigdo — 25 a 29 de novembro:

o Realizagdo de sessdes especiais de julgamento no Tribunal do Juri da Comarca de Belo
Horizonte;

o Realizagdo do evento “Mulheres na Praga”, ocorrido na Praga Duque de Caxias, bairro de
Santa Tereza, em parceria com a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, no qual foram
oferecidos servigos de afericdo de presséo, testes de glicemia, orientagao juridica e aula
de defesa pessoal, bem como atragdes culturais;

o Realizagédo, em 29 de novembro, do “I Seminario Justiga Seja Feita”, organizado pelo
movimento feminista “Quem Ama N&o Mata”, com apoio do TUMG;

o Realizagéo de palestras em diversos locais.

Programa Conjunto de Conscientizacdo e Instruciio para o Combate a Violéncia Doméstica —
PCIV

O programa, lancado pela EJEF, com apoio da Coordenadoria da Mulher em Situacdo de Violéncia
Doméstica e Familiar — COMSIV, apresenta a proposi¢do de promover, em sitio eletronico préprio, a
disponibilizagdo de material com informacdes gerais, relevantes, atualizadas e relacionadas ao tema, a
comunidade juridica e aos cidaddos. Conta também com o apoio institucional do Ministério Piblico do
Estado de Minas Gerais, da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, da Policia Militar do Estado
de Minas Gerais, da Policia Civil do Estado de Minas Gerais e da Faculdade de Direito da Universidade
Federal de Minas Gerais.

Corregedoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais

Destacam-se, nesta se¢éo, os principais projetos e acdes desenvolvidos no ambito da Corregedoria-Geral
de Justica, além de outros que estio demonstrados em outros momentos deste relatério, conforme
informagdes da Diretoria Executiva da Atividade Correicional — DIRCOR e da Secretaria de Suporte ao
Planejamento e & Gestio da Primeira Instdncia — SEPLAN.

- Selo de Fiscalizacdo Eletrénico — a Portaria Conjunta n° 15/2019 determinou a implanta¢do do selo de
fiscalizagdo eletronico para os atos de autenticacdo e reconhecimento de firma em todos os servigos



notariais e com atribui¢éo notarial do Estado, resultando no encerramento da utilizagdo de selos fisicos a
partir de 11 de novembro. A medida gerou a economia de aproximadamente R$ 1,2 milhdo/ano, uma vez
que tornou desnecessaria a contrataciio para a producdo dos selos, bem como contribuiu diretamente para
o aperfeicoamento do controle de recolhimento da Taxa de Fiscaliza¢do Judicidria.

- Cronograma de Destinacio e Destruicdo de Armas de Fogo e Municdes — a apuragdo preliminar aponta
o encaminhamento ao Exército Brasileiro de 13.713 armas para destruigao.

- Plano de Fiscalizacdo das Unidades Judicidrias

e Foram realizadas Correigdes Extraordindrias e Inspeg¢des Técnicas em 89 Unidades
Judiciarias, o que representa a fiscalizagdo de aproximadamente 10,4% das unidades do
Estado.

e Também se realizaram 659 inspe¢des remotas, com o monitoramento & distancia, por meio
de levantamento de dados estatisticos.

o Na Correigao Ordinaria Geral, todas as 296 comarcas do Estado de Minas Gerais
enviaram um total de 2.548 formularios eletrénicos, via SISCOR.

- Banco de precedentes das decisdes administrativas da CGJ sobre o foro judicial e sobre os servicos
notariais e de registro — fruto de atuagdo multissetorial, contempla as decisdes mais relevantes, prestando
informac@o de forma coesa e padronizada aos servidores da Primeira Instincia e ao ptiblico externo.

- Alvard de Soltura Eletronico — implantagdo em todas as Comarcas do Estado, com o cumprimento de
65.749 alvards em 2019, resultando em maior agilidade e economia da prestacdo jurisdicional mediante
cumprimento imediato das ordens de soltura emanadas do juizo e comunicagdo imediata e concomitante
com a Unidade de Registro de Impedimento — URI e a Unidade Custodiante — UC.

- Interligacdo do Banco Estadual de Mandados de Prisio - BEMP ao Sistema de Gerenciamento de
Procedimentos Policiais — PCnet — otimizag@o da tarefa de emissdo de mandados de prisdo, dispensando o
seu envio manual as delegacias.

- Desdobramento do planejamento estratégico nas Unidades Judicidrias — implantagdo em 70 Unidades
Judicidrias, resultando na melhoria da entrega jurisdicional. Ademais, foram realizadas 21 visitas técnicas
almejando alcancar melhor compreensdo das atividades, além de agdes de acompanhamento do
desempenho das unidades ja atuantes no desdobramento.

DENGEP - Diretoria Executiva de Engenharia e Gestiio Predial

Além da atuacio diretamente relacionada ao Plano de Aceleracdo de Obras do TIMG, conforme relatado
na andlise da execugdo fisica e orcamentdria da acdo orcamentdria 2091 — Obras e Gestdo Predial, a
DENGEP desenvolveu, ao longo do ano de 2019, diversas agdes, conforme abaixo relacionado:

- Plano de Manutencdes Prediais

Desenvolvido com o objetivo de conservar ou recuperar a capacidade funcional das edificacdes utilizadas
pelo TIMG, aumentando o nivel de seguranga e atendendo as necessidades dos seus usudrios. A
manuten¢do preventiva minimiza os custos com obras de reforma e de manutengdes corretivas. Houve, na
Comarca de Belo Horizonte e nas Comarcas de sua Regido Metropolitana, a execucdo de 8.011 ordens de
servico para manutengdes rotineiras, sendo 984 somente no Edificio Sede. No interior, foram feitas
manutengdes preventivas e corretivas em 395 edificagdes e ocorreram 358 atendimentos emergenciais.

- Plano de Adaptacdes de Leiaute

Tem como objetivo adequar o espago fisico as novas necessidades que surgem nas Unidades Judicidrias e
setores administrativos. Foi concluido o atendimento de 320 demandas, com a instalagdo de 883 pontos
16gicos e disponibilidade de carga elétrica ampliada em 4 Comarcas.

- Plano de Instalagdo de Aparelhos de Ar Condicionado

Criado com o intuito de melhorar as condi¢des do ambiente de trabalho, proporcionando maior conforto
aos serventudrios e jurisdicionados. Foram instalados 369 aparelhos no Interior, 48 na Capital, além de
sistemas centrais de condicionamento nas Comarcas de Montes Claros e Uberlandia.

- Plano de Acessibilidade

Objetiva adaptar as edificagdes, permitindo facilitar o acesso e circulagdo de portadores de necessidades
especiais, em cumprimento as normas de acessibilidade previstas na Lei Federal 10.098/00, Decreto
Federal 5.296/04, Lei Estadual 11.666/94, norma da ABNT NBR 9050 e a recomendagido do CNJ n°®
27/2009. Houve a conclusdo do procedimento em 17 Comarcas.

- Plano de Seguranca Predial

Consiste na instalagido de equipamentos de seguranga, tais como, alarmes, catracas, cancelas eletronicas e
portais detectores de metais visando a obtencdo de maior controle do acesso e incremento da seguranca
nas edificacoes utilizadas pelo TIMG, que até entdo eram desprovidas do referido sistema. A relagdo das
edificagdes € definida em conjunto com o Gabinete Militar/CESI. Foram 14 sistemas de alarme instalados,
81 edificacdes atendidas com CFTV e uma com o scanner para controle de entrada.

- Economicidade

Em comparagio ao exercicio de 2018, observou-se, em 2019, redugio no consumo de 4gua, telefonia e
nas despesas com locacdo de iméveis, fruto de iniciativas que envolveram diversos setores. Houve
variag@o positiva no quantitativo consumido de energia elétrica, em fungio da realizacdo da necessidade
de nova contratagdo de média tensdo para atendimento ao Edificio Sede, despesa até entdo custeada pelo
proprietdrio anterior da edificagdo.

DIRFIN - Diretoria Executiva de Financas e Execuciio Orcamentaria
Destacam-se as principais acdes empreendidas pela DIRFIN no ano de 2019.

- Implantacdo do Documento de Arrecadacio Estadual - DAE para fins de arrecadacdo das receitas
administrativas ndo tributdrias e outros ingressos financeiros (Instrugao de Servigo n® 001/DIRFIN/2019),
resultando na reducgdo dos custos, uma vez que ndo existe tarifa na utilizagdo do DAE, incluindo taxa de
inscri¢do em concursos de volume elevado, racionaliza¢io de procedimentos burocriticos internos para
identificacdo e registro das receitas administrativas com consultas de pagamentos pelos proprios gestores;
e recibo/comprovante de pagamento mais seguro para o devedor, em substituicdo ao simples comprovante
de depdsito bancario sem identificacdo e sujeito a fraude.

- Renovacdo e Atualizacio dos Servicos de Arrecadacdo - Licitacio Pdblica para contratacio de
instituicdo bancdria para arrecadacdo das receitas do TIMG, recolhidas por Guia de Recolhimento de
Custas e Taxas Judicidrias — GRCT]J, tendo sido apurada a redugdo da tarifa paga de R$1,60 (um real e
sessenta centavos) para R$0,89 (oitenta e nove centavos) por guia, de tal maneira que, ao longo do
periodo integral do ajustado, considerados os volumes de novembro/2019, haverd uma economia de,
aproximadamente, R$7.308.441,60.

- Agdes de planejamento e gestdo financeira, com melhoria da gestdo dos recursos financeiros visando
dotar o TIMG dos meios necessarios para qualificar as negociagdes junto aos bancos parceiros, no sentido



de se obter maiores retornos financeiros das aplicagdes no mercado de capitais, realizagdo de negociagdes
de compras mais eficientes, com a visualizacdo das receitas recorrentes e recebiveis, alinhando-as aos
prazos e valores disponiveis em caixa, maior organizacdo do fluxo de trabalho no tocante aos pagamentos
em relacdo as receitas, realizando-se os pagamentos de forma programada de acordo com a conveniéncia
financeira do TIMG e de acordo com o0s numerdrios que estiverem aplicados nos mercados de capitais,
trazendo maior retorno financeiro, visualiza¢do didria das receitas e despesas otimizando, desta forma, os
valores disponiveis para aplicacdes financeiras, implantagdo da previsdo de despesas, possibilitando
programar os pagamentos de forma equalizada com a receita, realizacdo de pagamentos conforme a
programacdo financeira estipulada através de normativo interno, independentemente da drea gestora do
TIMG, trazendo maior uniformidade aos pagamentos e maximizag¢do dos valores disponiveis em caixa,
utilizac@o de ferramentas de gestdo financeira para tomada de decisdes para o médio e longo prazos: fluxo
de caixa e programacao financeira.

- Constru¢do do novo processo de restituicdo de receitas, especificamente com relacdo a analise e ao
deferimento dos pedidos que se apresentam, evitando-se o actimulo de restituicdes pendentes, o atraso nos
pagamentos e as reclamagdes das partes interessadas.

- Redefinicdo dos fluxos processuais relacionados aos Agravos de Instrumento, com eliminagdo de erros
por cobranca em duplicidade, redugido no tempo de tramitacio processual, reducdo de evasdo de receitas
advindas das custas finais.

- Redefinicdo dos fluxos processuais relacionados as apelagdes em processos, com vistas a otimizagio na
tramitagéo dos recursos de apelacdo remetidos para a DIRFIN pela insergio dos dados das guias de custas
pelo setor responsével pelo cadastro.

- Reorganizacdo dos fluxos operacionais e de informacdes relativos a Certiddao de Nao Pagamento de
Despesas Processuais - CNPDP e aos demais créditos do TIMG inscritos em divida ativa.

- Implementacdo da metodologia para apuracdo da Reavaliacio dos Bens Méveis, com o objetivo de se
adequar os registros contdbeis relativos aos bens méveis do TIMG aos padrdes e procedimentos
administrativos, financeiros e contdbeis das novas regras apliciveis a contabilidade publica e a legislacio
vigente no que tange a reavaliagdo dos bens méveis.

DIRFOR - Diretoria Executiva de Informatica

Nesta sec@o estdo relacionados os projetos e acdes em que esteve envolvida a Diretoria Executiva de
Informdtica — DIRFOR no exercicio de 2019, destacados por Geréncia.

- Geréncia de Sistemas Judiciais Informatizados — GEJUD

Implantagéo do PJe na Justica Comum e Especial de 12 Instancia, inclusive nas Turmas
Recursais, natureza Civel, em 219 Comarcas, com auxilio do curso EAD desenvolvido
pela Geréncia;

o Criagao de acesso do JPe — Processo Eletronico da 22 Instancia as pegas processuais do

PJe sem a necessidade de importagéo (replicacéo);

Reestruturagéo e estabilizagéo do Sistema de Mediagdo — SIME, em atendimento aos

CEJUSCs, proporcionando o aprimoramento da conciliagdo pré- processual;

Entrega da 12 Fase da Central Unificada de Mandados e Diligéncias — CEMAD, unificagao

das 296 bases de dados e aplicagdo Web para Restituigdo de Fianga, beneficiando as

secretarias das Comarcas que emitem mandados pelos sistemas CEMPE e SISCOM

Windows;

Entrega da 12 Fase (Pessoa, Mandado, Contramandado, Cumprimento e Alvara de

Soltura) da interoperabilidade entre TJIMG e o Banco Nacional de Monitoramento de

Prisdes — BNMP 2.0;

e Preparagéo e realizagao do Piloto da interoperabilidade entre o TUMG e a Policia Civil do
Estado de Minas Gerais — PCMG para automatizar o recebimento da Comunicagéo de
Prisédo em Flagrante Delito — CPFD;

e Planejamento e preparac¢éo da verséo 2.1.1.1 do PJe para implantagéo do Piloto do PJe
Criminal;

o Planejamento e preparagdo do Piloto da integragdo entre o PJe e PCMG para troca de

informagdes sobre Medidas Protetivas (Programa MG Mulher);

Integragdo do SEEU com os sistemas de apoio ao andamento processual do TUIMG, em

substituicdo ao SISCOM VEP (Varas de Execucéo Penal);

Integragao entre o Banco Estadual de Mandados de Prisdo - BEMP e PCNET, dando

acesso a FAC diretamente nas secretarias das Varas Criminais e de Execugao Penal;

Implantacéo nos gabinetes dos Desembargadores de médulo do Themis para

apresentagdo automatica da Jurisprudéncia do TIMG;

e Modernizagédo da Central de Taquigrafia;

e Adequagdo dos sistemas de 2° Grau a nova estrutura da DIRSUP;

Converséo dos autos fisicos (SISCOM), em grau de recurso, para o formato eletronico

(JPe), proporcionando a eliminagdo de processos fisicos no ambito da 22 Instancia;

Redistribui¢ao de feitos no SISCOM e no Pje, decorrente de alteragdes de competéncia e

criagao de novas varas;

¢ Implantagdo do novo Sistema de Gestdo de Guia de Dep6sitos Judiciais — DEPOX.

- Geréncia de Sistemas Administrativos Informatizados — GESAD

Implantacéo do Selo de Fiscalizagdo Eletrdnico em 100% das Serventias do Estado;
Implantacéo da Avaliagdo de Desempenho por Competéncias no Portal de RH;
Sustentagdo e execugao de pequenas melhorias de sistemas da area administrativa, a
relacionar: Sistemas de RH, Folha, Estagiarios, Orgamento, Contratos e Terceirizados,
Selos Notariais, SEI, Malote Digital, dentre outros diversos que atendem a atividade
administrativa da Corregedoria, Engenharia, Gestdo Documental, Comunicagéo, Finangas,
TI, com resolugéo de 2.528 chamados e 1.210 atendimentos realizados de pedidos de
melhorias em sistemas;

Desenvolvimento de funcionalidades de integragdo e melhoria do SEI;

Disponibilizagao de dados para utilizacdo no Painel de Gestdo de Contratos da
Presidéncia (desenvolvido no Qlik Sense pela SEPLAG/CEINFO);

Tratamento dos dados do TIMG para a importagéo para o Sistema Integrado de
Administragdo de Materiais e Servigos — SIAD, referente a Reavaliagio de Bens;

o Adequagdes na Transparéncia e no sistema SISUP-Contratos, em fungédo da inspegdo do
CNJ;

Migragao de tecnologia, de forms para java, de varias funcionalidades do sistema
SISORGA, com a execugao de diversas melhorias.

- Geréncia de Infraestrutura Tecnolégica — GETEC

e Contratagdo da Nuvem Privada Oracle, resultando na modernizagéo da infraestrutura



tecnolégica para disponibilizagédo dos servigos de gerenciamento de banco de dados,
integracé@o de dados e inteligéncia de negécios da Oracle atualmente utilizados pelo
TIMG;
e Adequagao das areas de armazenamento dos storages de dados do TUMG, com
ampliagao da infraestrutura;
Reestruturagdo do repositério para armazenamento de backups, com incremento na
capacidade através da compra de servidores e do médulo SDS (Software Defined
Storage) Commvault Hyperscale;
Aquisicéo de equipamentos de conectividade de rede para compor estrutura de comarcas,
disponibilizando Access Points nas salas de audiéncia para PJe e SEEU;
Contratagao do novo Servigo Especializado de Sustentagao da Infraestrutura Tecnolégica
do TIMG;
o Finalizagao da ampliacéo da velocidade dos circuitos de rede das 296 comarcas.

- Geréncia de Suporte a Operacdo de Equipamentos — GEOPE

o Atualizagao do parque computacional, com a aquisigdo de aproximadamente 8 mil
computadores, atendendo assim a Portaria-Conjunta n® 396/2015 e, em cumprimento dos
critérios definidos pela Resolugdo n®. 211/2015 do Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ
em seu Artigo 9° - Inciso |, que estipula uma estagao de trabalho por posto de trabalho que
utiliza recursos de informética no TRIBUNAL e manter a renovagéo do parque com
computadores em uso de no maximo cinco anos de vida util, em atendimento & Portaria da
Presidéncia n® 2737/2012;

o Fornecimento de 7 mil certificados digitais, em atendimento ao sistemas que requerem o
seu uso, tais como THEMIS, PJE, JPE, Alvara de Soltura Eletrdnico, sistemas
conveniados da Corregedoria-Geral de Justiga e Presidéncia, sistemas de publicagdo do
Diario Eletrénico do Judiciario.

DIRSEP - Diretoria Executiva da Gestio de Bens, Servicos e Patrimdnio

Registradas aqui as principais acdes e atividades desenvolvidas pela DIRSEP no exercicio de 2019,
detalhadas por Geréncia.

Geréncia de Compras de Bens e Servicos - GECOMP

- Economia Obtida Nos Procedimentos Licitatorios

Dos recursos previstos/provisionados para as licitagdes homologadas em 2019, foi economizado o
expressivo valor de R$ 142.685.886,94, o que representa 19,31% do valor estimado nos orgamentos de
referéncia para os procedimentos licitatérios, conforme dados inseridos abaixo:

LICITACBES HOMOLOGADAS 198

LOTES HOMOLOGADOS 419
VALOR DISPONIBILIZADO R 738.744 364 37
VALOR HOMOLOGADO R 596.058.477 43

VALOR ECONOMIA
(Valor da disponibilidade - Valor Homologado)

PERCENTUAL DE ECONOMIA CONSIDERADO
SOBRE VALOR DISPONIBILIZADO

R$ 142.685.886,94

19,31%

A economia calculada nos processos licitatérios € resultado da sistemdtica de disputa dos pregdes somada
a atuacdo dos pregoeiros e das Comissdes de Licitacdo. Os valores de referéncia utilizados sdo
criteriosamente estabelecidos e refletem os precos praticados no mercado, o que permite a conclusdo de
economia real nos nimeros aqui apresentados. Valores referentes as licitagdes ndo concretizadas (desertas,
frustradas ou desistidas pelos setores requisitantes) nio estdo inclusos no célculo apresentado.

- Aprimoramento nos Termos de Referéncias e Projetos Basicos

A DIRSEP, por meio da Assessoria Técnica e Juridica para Gestdo de Bens, Servicos e Patriménio —
ASCONT e da Coordenagdo de Apoio a Licitagio — COALI/GECOMP, mantém continuas a¢des junto
aos gestores contratuais para troca de informagGes e orientacdes pertinentes ao planejamento das
contratacdes e elaboracio de termos de referéncias e projetos bésicos, objetivando a economia de gastos,
aplicacdo de melhores préticas contratuais, mitigagdo de problemas nos procedimentos licitatérios e na
execucdo dos contratos.

- Capacitagdo — Aprimoramento dos Termos de Referéncia e Projetos Basicos e Fluxos de Trabalho nos
Processos de Contratagdes

A DIRSEP, com o auxilio e o suporte da EJEF/DIRDEP, capacitou mais de 150 servidores por meio do
treinamento interno intitulado “Contratacdo Eficaz com Seguranca Juridica, Planejamento e Gestdo —
Modulo: Identificagio da Demanda, Planejamento e Elaboragdo de um Pedido de Aquisi¢do e/ou
Contratagdo”.

- Implantagdo do processamento integralmente digital para os Pregdes Eletronicos

Foram migradas todas as licitagdes da modalidade Pregdo Eletronico para o modo de processamento
integralmente digital, com melhoria dos fluxos das aquisi¢des e contratagdes do TIMG, expressiva
reducdo dos prazos de tramitacdo, fases interna e externa, com especial efeito nas Concorréncias e
Tomadas de Pregos referentes ao Plano de Obras e redugio significativa no consumo de papel e de outros
materiais de consumo.

Geréncia de Contratos e Convénios — GECONT

- Coordenagio de Formalizacdo e Controle de Contratos e Convénios —- CONTRAT

e Publicagdo de 1.503 termos, sendo 981 contratos e seus termos aditivos, de
apostilamento, de rescisdo, de doagéo e de ajustes de contas e 522 convénios e seus
termos aditivos, de apostilamento e de resciséo.

e Ampla publicidade da integra dos instrumentos celebrados pelo TIMG, compreendendo

etapas de organizagédo dos contratos e seus termos, bem como convénios e seus termos

publicados a partir de 2017 e alteragéo e abastecimento do Sistema de Contratos vigente.

Participagédo na elaboragao do Manual de Gestao e Fiscalizagao de Contratos do TIMG,

destacado adiante.

e Redugéo do acervo de processos da CONTRAT, mediante maior organizacéo,
padronizagéo do trabalho e ampla utilizagdo do sistema SEI para tramitagdo dos
processos e para assinatura dos instrumentos.



- Coordenagdo de Andlise e Composi¢ao de Custos Contratuais —- COMPOS

Uma de suas diretrizes € atuar na busca da economia contratual, por meio de negociacdo direta com o
contratado, quando das renovagdes e/ou das solicitagdes de reajustes. As negociacdes visam a reducdo ou
a abstencdo do reajuste previsto ou ainda a redugdo do valor do contrato, com base em pesquisas de
mercado, em contratos de locagio de iméveis e prestagdo de servigos diversos, conforme demonstra o
quadro seguinte:

Quantidade de processos recebidos no periodo, 304
passiveis de negociacdo de valor.
Economia obtida em até 12 meses. RS 555.149,50
Valor Total da Economia obtida nas negociacdes
considerando o total de meses até o término dos RS 896.337,43
contratos.

Geréncia de Acompanhamento e Gestdo de Servicos Gerais — GESEG

- Coleta Seletiva do Lixo

A acdo foi implantada na Capital, onde 43% do lixo produzido t&m sido destinados a reciclagem por meio
de convénio com a Associagdo dos Catadores de Papel, Papelao e Material Reaproveitivel — Asmare, e
difundida no Interior como uma das diretrizes do Plano de Logistica Sustentdvel — PLS. Quanto ao lixo
recolhido pela SLU, houve diminui¢io no volume produzido na Unidade Sede, o que permitiu, a partir de
setembro de 2019, a redug@o no valor mensal do contrato firmado com a empresa, de R$4.896,17 para
R$4.634,72, economia de 5,34%. No interior, foram firmados 5 (cinco) convénios, perfazendo 24 (vinte e
quatro) firmados com diversas associacdes de reciclagem.

- Concessao de férias aos terceirizados durante o recesso

Economia estimada no valor de R$ 11.547.245,62, correspondentes ao valor que deixou de ser gasto com
substituicdo de colaboradores.

- Correios

Proposta para reconfiguracdo na quantidade dos servicos oferecidos pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT, resultando em um decréscimo de 57.598 postagens.

- Inclusdo Social

Uma das iniciativas adotadas com este fim foi o a alocag¢@o na recep¢do da Unidade Sede de um porteiro
portador de Sindrome de Down, por meio do contrato de prestagdo de servigos de portaria, a partir de
novembro de 2019. A equipe responsével pela gestdo do contrato, em parceria com a empresa contratada
e com a familia do colaborador, tm empreendido agdes no sentido de promover a adequagdo do
profissional ao ambiente de trabalho. Hd o planejamento de expansido da medida com a solicitagdo as
empresas prestadoras de servigos terceirizados para que contratem mais profissionais portadores de
Sindrome de Down, inclusive em outras atividades além da portaria.

Geréncia de Suprimento e Controle Patrimonial - GESUP
- Coordenagdo de Controle de Material de Consumo — COMAT

A drea, responsdvel pelo recebimento, armazenamento, controle, manuseio e expedicdo dos itens de
estoque de materiais de consumo utilizados pelo TIMG, remeteu, em 2019, 37.465 volumes, equivalentes
a 716.550 quilogramas de materiais, com entregas por meio dos Correios e da utilizagdo de veiculo
proprio.

- Coordenacio de Controle do Patrimdnio Mobilidrio - COPAT

A Coordenacdo atendeu a 4.682 solicitacdes para a entrega de bens permanentes méveis ou adequacdo de
leiautes, o que representou a expedicdo de 34.701 itens, e a 4.634 requisicdes para recolhimento de
materiais. Foram reformados e reparados 1.645 bens e produzidos internamente 131 méveis. Ademais, foi
efetivada a baixa de 103.302 bens, tendo sido doados desse total, 17.346 itens.

EJEF - Acoes Educacionais

No ano de 2019, a Escola Judicial Edésio Fernandes — EJEF realizou 340 acdes educacionais,
desenvolvidas nas modalidades Presencial (142), Semipresencial (21) e Ensino a Distancia — EAD (177).

Em que pese a diminui¢do da quantidade de atividades com relagdo ao ano anterior (569), houve um salto
no nimero de vagas disponibilizadas, atingindo-se a marca de 91.384, um aumento de 38% em
comparagdo a 2018, seguindo uma tendéncia em se oferecer acdes com maior abrangéncia e impacto
educacional com relacdo as necessidades de formacdo identificadas.

Tendo por base a classificagdo de dreas temdticas adotada pelo CNJ, 39% das capacitagdes ofertadas
referiram-se ao tema “Tecnologia da informagdo”, com predominio das a¢des voltadas ao PJe, sendo um
dos requisitos para viabilizar sua implantagdo na 1% Instdncia. Ainda nessa linha de andlise, as
capacitagdes visando ao atendimento do tema “Judicidrio” somaram 105, cerca de 31% do total. Ja as
capacitagdes em temas como “Administrativa/Gestdo” somaram 58, 17% das ofertas. Houve também 24
acdes de capacitacdo com o tema “Responsabilidade Social”. O restante das acdes abrangeu diversos
temas como “Satide e qualidade de vida” e “Educac@o”, além de 5 cursos com o tema “Linguas”, mais
especificamente o portugués.

Os dados de emissdo de certificagdo por piblico apontam que foram emitidos cerca de 3.400 certificados
para magistrados e cerca de 35.000 para servidores, sem contar o publico composto por estagidrios,
colaboradores da Justica e outros.

Parte do Plano Estratégico do TIMG, a Iniciativa n° 14. Plano Educacional da EJEF, vinculada ao
Macrodesafio 08 — Melhoria da Gestdo de Pessoas, teve como relacionada em 2019 a Meta TIMG 15 —
Alcangar percentual médio de cumprimento de, no minimo, 70% com relagdo as metas previstas no Plano
Anual de Desenvolvimento (PAD) do ano considerado. Como resultado, foi apurada a realizagio de 88%
do estabelecido, representando a execugio de 125% da referida meta.

Entrega Legal

O programa “Entrega Legal”, sob condug¢io da Coordenadoria da Infancia e da Juventude — COINJ, tem
por objetivo a conscientizagdo da sociedade sobre a legalidade da entrega voluntdria de criangas pelos
seus genitores a Justica para fins de adoc@o.

Seu langamento foi realizado em 31/10/2019, momento no qual foi assinado protocolo de intencdo, para
sua divulgacdo e implantagdo, entre o TIMG, as Secretarias de Estado de Satide e de Trabalho e
Desenvolvimento Social, as Secretarias Municipais de Saide e de Assisténcia Social e instituicdes
religiosas.



Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario do TJMG - GMF/TJMG

Em sinergia com magistrados das diversas Comarcas do Estado, Corregedoria de Justiga, Ministério
Publico, Defensoria Publica, Secretaria de Estado de Administracdo Prisional — SEAP, Secretaria de
Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP e outras institui¢des, 0 GMF/MG empreendeu ac¢des
préticas e concretas em busca da efetividade da Justica Criminal no Estado de Minas Gerais.

Monitora continuamente a entrada e saida de presos do sistema carcerdrio, as condi¢des de cumprimento
de pena e de prisdo provisdria, as condi¢oes de cumprimento de medidas de internagdo de adolescentes
em conflito com a lei.

O Grupo recebe comunicagdes de irregularidades de diversos 6rgaos com atuagio no sistema carcerdrio e
socioeducativo que, apds andlise, sdo encaminhadas ao drgdo/setor competente ou processados
internamente.

Mutirdo Carcerario

A agdo teve como objetivo verificar a situac@o juridica de cada pessoa recolhida em estabelecimento
prisional do Estado e adotar as medidas corretivas necessarias.

Instituido pela Portaria Conjunta n® 834/PR/2019, o mutirdo contou com a supervisdo do Desembargador
Jilio Cézar Guttierrez, Supervisor do GMF e da Desembargadora Mércia Milanez, Coordenadora-Geral
do Programa Novos Rumos, e foi coordenado pelos juizes auxiliares Luiz Carlos Rezende e Santos e
Guilherme Sadi.

O trabalho iniciou-se com o levantamento do niimero de pessoas presas no estado, oportunidade em que
foram oficiados os juizes criminais e de execugdo penal do Estado para que verificassem a situacdo de
seus custodiados e apresentassem a listagem de seus nomes e situagéo atual dos processos em andamento.
Para dar suporte as varas onde ainda nao havia sido implantado o Sistema Eletrénico de Execucdo
Unificado — SEEU, foi criada uma secretaria anexa a Vara de Execuc¢des Penais da Capital, para o
cadastro das guias e exame de eventual beneficio vencido, antes mesmo de se encaminhar ao juizo da
Comarca onde o sentenciado estava. Foram implantadas 5.338 guias pelo Niicleo no periodo do mutirdo.

No que diz respeito aos presos em execugio penal, foram colhidos os seguintes dados:

- 52.626 pessoas em privagio de liberdade, devidamente cadastradas no SEEU, distribuidas da seguinte
maneira:

* 31.686 em regime fechado, das quais, 3.261 possuiam requisitos objetivos para a
progresséo e 665 para livramento condicional;

* 18.559 em regime semiaberto, das quais 1.794 com requisitos objetivos para progressao e
1.147 para livramento condicional;

e 1.764 em regime aberto, das quais 527 com requisitos objetivos para livramento
condicional.

No que tange aos presos provisérios, foram identificadas 21.658 pessoas a disposicdo da Justica.

Assim, identificou-se que, em Minas Gerais, existiam, em julho de 2019, 74.274 presos com processos no
TIMG, dos quais, 52.626 (70,87%) ja sentenciados e em execugdo penal e 21.658 (29,13%) aguardando
decisdo.

De posse das informagdes supracitadas, os juizes foram instados a avaliar a situacdo de cada pessoa
privada de liberdade sob sua competéncia, mormente quanto a possibilidade de recebimento de beneficios.
Também foram instados a examinar a situacdo de seus presidios, a fim de avaliar a possibilidade
excepcional de conceder prisdo domiciliar ao sentenciado que estivesse em regime semiaberto e prestes a
obter beneficio de liberdade, sendo 772 presos colocados em prisdo domiciliar, com ou sem o uso de
monitoragdo eletrdnica.

Além dos casos indicados de antecipagdo do beneficio, foram concedidas no periodo, diversas
progressoes, livramentos condicionais e extingdes de pena, invertendo-se a relagio de ingresso e saida de
presos nas unidades prisionais, conforme abaixo demonstrado:

Ingressos de Saidas de
Periodo Pessoasno | Pessoasno Saldo
Sistema Sistema
Janeiro/Margo 41.370 39.429 1.941
AbriliJunho 42549 44376 -1.827

Por fim, deve-se destacar que a superpopulagdo carcerdria restou evidenciada em mais de 90% das
unidades prisionais de Minas Gerais. Em 84 (oitenta e quatro) delas, inclusive, observou-se a existéncia de
ordem judicial de interdicdo que ndo vem sendo cumprida na integralidade.

Audiéncias de Custédia

Durante o primeiro semestre de 2019, identificou-se que, em Minas Gerais, as audiéncias de custédia
estavam regulamentadas em apenas seis comarcas.

Assim, visando dar efetividade ao que determina a legislagdo processual penal e a Resolugdo n°® 213, do
CNIJ, o ato normativo que estabeleceu o Mutirdo Carcerdrio determinou que, durante sua realizagdo,
deveriam ocorrer audiéncias de custédia em todas as comarcas do Estado.

O esforgo resultou em aumento significativo das audiéncias de custédia e liberdade, indicando a correta
escolha do ato para verificar a situacdo do preso, em que pesem as diversas dificuldades estruturais
encontradas para implementacdo da medida.

Instalaciio de Camaras e Varas

No ano de 2019, houve as instalagdes das seguintes Camaras, no ambito da 2* Instancia, e das seguintes
Varas na 1* Instincia, agdes consonantes com o objetivo de promover o constante aprimoramento da
prestacdo jurisdicional, componentes da Iniciativa “21. Plano de Instalacdo de Varas e Unidades
Jurisdicionais” do Plano Estratégico do TIMG:

e 82 Camara Criminal — A autorizagao para sua instalagao, determinada pela Resolugdo n®
866/2019, ocorreu, precipuamente, em fungdo do elevado nimero de processos
distribuidos entre as camaras criminais entdo existentes.

e 202 Camara Civel — Sua instalagéo foi autorizada pela Resolugdo n® 893/2019,
demonstrativo inequivoco do continuo esforgo da instituigdo em proporcionar atendimento
mais célere e eficiente aos jurisdicionados mineiros. A sesséao inaugural foi realizada em
30 de outubro de 2019.

e Vara de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher e de Inquéritos Policiais de
Contagem — Instalada em 06 de junho de 2019, representa importante resposta ao ignébil
crescimento de atos de violéncia direcionados as mulheres, fato observado por toda a
sociedade.



e 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude da Comarca de Sao Gotardo — Em
atendimento ao aumento da demanda observado na Comarca, aconteceu, em 13 de junho
de 2019, a instalagao da referida vara, elevando a Comarca de Sao Gotardo a Segunda
Entrancia.

e 22Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude de Ipanema — A Comarca de Ipanema
passou a contar, a partir de 28 de junho de 2019, com a nova vara, tendo sido elevada,
portanto, ao patamar da Segunda Entrancia.

e 12Vara Criminal e de Execugdes Penais de Nova Serrana — A partir da instalacdo desta
unidade judiciaria, ocorrida em 30 de agosto de 2019, a Comarca de Nova Serrana passou
a ter quatro varas, tendo recebido as trés até entao existentes novas denominagoes e
competéncias especificas.

e 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude de Esmeraldas — Com o objetivo de
melhorar o atendimento dos jurisdicionados locais, ocorreu, em 05 de setembro de 2019, a
instalagdo da Vara, representando a elevagdo da Comarca a condi¢ao de Segunda
Entrancia.

e 42 Vara Civel de Patos de Minas — Em ceriménia realizada em 14 de novembro de 2019,
ocorreu a instalagdo da 42 Vara Civel da Comarca, representando atendimento mais
rapido e eficiente aos jurisdicionados locais.

e 3?2 Vara da Fazenda Publica e Autarquias de Uberlandia — Passou a funcionar na
Comarca, a partir de 22 de novembro de 2019, a citada vara, significando o cumprimento
de uma demanda local e proporcionado reestruturagao na estrutura das unidades
judiciarias, com a Vara de Crimes Contra a Pessoa e de Cartas Precatérias Criminais
passando a ser denominada 52 Vara Criminal, com a Vara de Execugdes Criminais
tornando- se Vara de Execugdes Criminais e de Cartas Precatérias Criminais e com o
deslocamento de um cargo de juiz de direito auxiliar para a 12 Unidade Jurisdicional do
JESP.

e 32 Vara Criminal e da Infancia e da Juventude de Barbacena — A audiéncia solene para
instalagéo da referida vara ocorreu em 29 de novembro de 2019, denotando efetiva agédo
no sentido de proporcionar a melhoria da prestagéo jurisdicional na Comarca.

e Vara Empresarial, da Fazenda Publica e Autarquias, de Registros Publicos e de Acidentes
de Trabalho de Betim — Solenidade de instalagdo realizada em 19 de dezembro de 2019.

Estd relacionada a iniciativa supracitada a “Meta TIMG 21. Aprovar 100% das varas ou unidades
jurisdicionais previstas para 2019 (Universo de 02 camaras no TIMG e 13 varas)”’. O percentual de
cumprimento foi de 73%.

Alteraciio de Competéncia de Varas e Elevacio de Entrancia

Em 2019 ocorreu a elevagdo para Entrincia Especial da Comarca de Pard de Minas, por meio da
Resolucdo n° 884/2019.

Ademais, houve a alteracdo de competéncia de varas nas Comarcas de Belo Horizonte (Resolugdes n°
888/2019 e n° 889/2019) e de Pouso Alegre (Resolugao n® 903/2019).

Jovens Parceiros

O projeto Jovens Parceiros € uma iniciativa do TIMG para proporcionar a jovens aprendizes em situa¢do
de vulnerabilidade social, na faixa etdria de 14 a 24 anos, qualificagéo profissional por meio da celebragdo
de convénios com empresas que necessitem cumprir a cota social estabelecida pela legislaco trabalhista e
que tenham dificuldade em realizar as contrata¢des com a disponibilizagdo de postos de trabalho dentro de
suas dependéncias. Trata-se portanto de atua¢do em parceria entre empresas empregadoras, formadoras e
o TIMG, como concedente.

As acdes dos participes devem estar alinhadas no sentido de proporcionar aos jovens sua valorizagdo no
mercado de trabalho, bem como o desenvolvimento ético e moral.

O primeiro convénio foi firmado, em 30 de julho de 2019, com a MRV Engenharia e Participacdes S.A.
Inicialmente foram disponibilizadas 119 vagas.

Juizados Especiais

Nesta se¢do estdo relacionados os projetos e agdes desenvolvidos em 2019 afetos a Justica Especial, drea
de atuagio da Diretoria Executiva de Suporte aos Juizados Especiais — DIJESP.

e Apoio a AGIN na realizagao da 142 Semana Nacional de Conciliacéo, realizada entre os
dias 04 e 08 de novembro. No interior foram agendadas 8.332 audiéncias, tendo sido
realizadas 6.580, com 1.750 acordos firmados (26,60%). Na Capital foram agendadas
2.165 audiéncias, tendo sido realizadas 1.818, com 615 acordos homologados (33,83%);

e Suporte para atendimento direto ao cidadao, por meio de convénio do TUIMG com
empresas e 6rgaos publicos, proporcionando caminho alternativo para solugdo de conflitos
de consumo e prevengao dos litigios judicializados. Foram firmados convénios com o
Banco Mercantil do Brasil, SKY, SAMSUNG, Faculdade Pitagoras/Betim e Municipio de
Betim, tendo sido realizados 511 atendimentos e concluidos 170 acordos;

e Apoio a Coordenadoria do Juizado do Torcedor e Grandes Eventos nos jogos da
Conmebol Copa América 2019;

e Criagao, por meio da Portaria Conjunta N° 827/PR/2019, da Turma Recursal temporaria do
Grupo Jurisdicional de Governador Valadares, tendo sido instalada na Comarca de
Caratinga com o objetivo de acompanhar o processamento e o julgamento dos recursos
oriundos dos Juizados Especiais provenientes das Comarcas de Caratinga e de Inhapim.
No periodo de maio a dezembro, foram relatados 688 processos dos 773 distribuidos;

o Estudo para elaboracéo de proposta de aumento do valor das homologacdes

o de projetos de sentengas pagas aos juizes leigos, com fins de promover ressarcimento de
perdas inflaciondrias e estimular a permanéncia desses colaboradores em sua fungéo.
Resultou na publicagdo da Portaria Conjunta n® 880/2019 que majorou em 20% o valor
dos atos praticados;

e Promocao da utilizagdo da plataforma “consumidor.gov.br’" como caminho para solugéo de
conflitos de consumo e prevengéo dos litigios judicializados, tendo sido realizados 483
atendimentos;

o Finalizagao do projeto de cooperagéo de juizes componentes da Turma Recursal do
Grupo Jurisdicional de Formiga em Turmas Recursais do Grupo Jurisdicional de
Divinépolis, exclusivamente nos recursos provenientes da Comarca de Itapecerica;

o Curso de capacitacéo de Juizes Leigos realizado em parceira com a EJEF, tendo sido
atendidos 26 candidatos classificados no processo seletivo — Edital n® 01/2015;

e Curso de capacitacéo de Conciliadores do Sistema dos Juizados Especiais, realizado em
parceria com o Nupemec e a EJEF, destinado ao atendimento de conciliadores
voluntérios, servidores e estagiarios dos Juizados Especiais das Comarcas de Belo



Horizonte, Juiz de Fora, Governador Valadares, Contagem, Montes Claros e Passos;

o Curso de capacitacédo de Atermadores do Sistema dos Juizados Especiais, tendo sido
oferecidas duas turmas, totalizando 1.620 participantes;

o Realizagéo nos dia 25 e 26 de abril, no TIMG, do VIl Encontro dos Juizes de Direito das
Unidades Jurisdicionais dos Juizados Especiais do Estado de Minas Gerais — ENJESP.

Justica Presente

Em 15 de maio de 2019, o TIMG formalizou sua adesdo ao programa Justi¢a Presente, fruto de parceria
entre 0 CNJ e o Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, criado com o objetivo
de desenvolvimento e fortalecimento de politicas voltadas para o enfrentamento da situacdo de desordem
do sistema carcerdrio do pafs, por meio da atuacdo em quatro eixos: sistemas eletrénicos, propostas e
alternativas ao superencarceramento, politicas de cidadania e sistema socioeducativo.

Justica Restaurativa

Enquanto enfatiza a liberdade individual e a responsabilidade, a Justica Restaurativa reconhece lagos
comuns que unem a vitima e o ofensor, membros de uma sociedade na qual todas as pessoas estdo
interligadas por uma rede de relacionamentos. O cardter social do crime faz do processo comunitario o
cendrio ideal para tratar as consequéncias e as causas da transgressdo e tracar um caminho restaurativo,
promovendo a paz social. A Justica Restaurativa alimenta esperangas — a esperanga de cura para as
vitimas, a de mudanga para os ofensores e a de maior civilidade para a sociedade. Pessoas sdo vistas mais
como redes de relacionamentos e menos como individuos. Atos criminosos ou infracionais sdo sinais de
desarmonia em relacionamentos entre pessoas e dizem respeito as dimensoes fisica, mental, emocional e
espiritual de cada individuo. O foco da Justica Restaurativa estd tanto na desarmonia quanto nos atos. As
tnicas pessoas que podem ter consciéncia plena da complexidade de seus relacionamentos, dos problemas
e das possiveis solu¢des sdo aqueles efetivamente envolvidos. As vitimas tém a oportunidade de dizer a
sua verdade. O ofensor tem responsabilidade pela resolu¢do do problema por ele provocado. As relagdes
entre ofensor e vitima sdo centrais e o processo aponta para a reconciliagdo. A reciprocidade e a
cooperacdo sdo reforgadas e tornam possiveis resultados em que todos ganhem.

No ano de 2019, foram encaminhados 236 processos para a Justica Restaurativa no JESP Criminal de
Belo Horizonte, com a realizagdo de 83 acordos, e 70 processos para a Justica Restaurativa no Centro
Integrado de Atendimento ao Adolescente Autor de Ato Infracional - CIA/BH.

Além disso, foram formados 140 condutores de priticas restaurativas, capacitados em 4 turmas.
Projeto NOS

Trata-se de uma iniciativa de Justica Restaurativa desenvolvida pela Comissdo de Justica e Praticas
Restaurativas do Férum Permanente do Sistema Socioeducativo de Belo Horizonte, com adesio do
TIMG, por meio do Convénio n° 051/2018, que tem como finalidade a implantacdo, nas escolas das redes
publicas de ensino municipal e estadual, de uma politica de orientaco e solucdo extrajudicial de conflitos
verificados no ambiente escolar, com o objetivo de construir uma cultura de paz.

No projeto, o TIMG contribui com a oferta de cursos para capacitagio dos agentes facilitadores em
Justica Restaurativa e participa do Comité Gestor, além de ser o responsavel pela criagdo do seu hotsite.

Manual de Gestio e Fiscalizagiio de Contratos A dministrativos

O lancamento do Manual de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos representou importante
marco no sentido de possibilitar maior transparéncia, corregéo e eficiéncia na gestdo e fiscalizagido dos
contratos, contribuindo para o aprimoramento das rotinas e compartilhamento de boas praticas.
Configura-se como instrumento para oferecer aos gestores e fiscais contratuais orientagdes técnicas e
subsidios préticos, nivelando o conhecimento e dirimindo eventuais dividas quando do desenvolvimento
de suas respectivas atribuigdes.

Niicleo de Voluntariado

Criado pela Portaria Conjunta n® 543/PR/2016, o Nucleo de Voluntariado do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais — NV/TJIMG tem como finalidade contribuir para a consolidacdo da “Rede de
Voluntariado” do Estado de Minas Gerais, promover a disseminagdo da cultura do voluntariado no Poder
Judicidrio mineiro e coordenar as préticas de voluntariado no Ambito do TIMG.

Em 2019, foi promovida a campanha “O inverno ndo € tdo frio quando existe solidariedade” arrecadou o
total de 565 cobertores para doagdo a populacdo em situagdo de rua, buscando tornar menos dificil o
cotidiano destas pessoas.

Ouvidoria

Regulamentada pela Resolugdo TIMG n° 862 de 19 de dezembro de 2017, a Ouvidoria tem como
principal objetivo o fortalecimento do relacionamento entre o Tribunal de Justica de Minas Gerais e a
sociedade, desenvolvendo atividades de caréter informativo, educativo, propositivo e de orientagao social.

O atendimento ¢ realizado presencialmente, por meio eletrénico, por meio telefénico, por aplicativo de
mensagens e por via postal. Ao longo do ano, foram atendidas 11.793 demandas.

Abaixo estdo elencados os principais acontecimentos e acdes em que houve a participacdo da Ouvidoria
em 2019:

e Atendimento a Meta 9 estabelecida pela Corregedoria Nacional de Justi¢ga quando da
realizagdo do | Encontro de Corregedores do Servigo do Extrajudicial, que aduz:
“Entabular junto a ouvidoria do Tribunal o detalhamento das reclamacdes em relagdo aos
servigos extrajudiciais apresentando no site do Tribunal estatistico trimestral.”;

Integragéo ao Grupo de Trabalho Canal de Denuncias e Gestdo da Denuncia, instituido
pela Portaria n® 4490/PR/2019, criado com o objetivo de promover os estudos e as agdes
destinados a viabilizagdo dos mecanismos que compdem o Programa de Integridade, no
sentido de que mencionado programa pressupde a existéncia de canal adequado a
apresentagdo de eventuais denlncias ligadas a fraudes e corrupgéo;

e Comparecimento do Ouvidor do TIMG, na data de 23 de setembro de 2019, ao TCE com o
objetivo de reativagdo da “Rede Ouvir” de Ouvidorias Publicas Mineiras, que tem por
objetivo a cooperagdo muitua e a articulagdo de esforcos entre as diversas Ouvidorias
Publicas parceiras;

Participagdo do Ouvidor do TJMG no 5° Encontro do Colégio Nacional de Ouvidores
Judiciais — COJUD na cidade de Natal/RN;

Presenca da Desembargadora Juliana Campos Horta de Andrade, Ouvidora- Adjunta do
TJMG no evento “Ouvidorias Municipais: Cumprindo a Lei e Construindo Cidadania”;



e Visita de equipe de trabalho da Ouvidoria Geral do Estado de Minas Gerais (OGE), com a
finalidade de observar a atuagéo da Ouvidoria do TIMG no gerenciamento das demandas
recebidas por meio do aplicativo Whatsapp.

PACE - Posto Avancado de Conciliacdo Extraprocessual

Nos Postos Avancados de Conciliagdo Extraprocessual sdo realizadas sessoes de conciliagdo prévias ao
ajuizamento da agdo, com posterior homologagéo judicial dos acordos obtidos, sem 6nus para o TIMG,
de forma a contribuir para a pacificacdo social, para a democratizacdo do acesso a Justica e para a

promogdo da cultura da conciliagdo. Foram realizados 1.181 acordos que, somados, totalizaram o
montante de R$ 1.626.585,08.

No ano de 2019, foi instalado um PACE no municipio de Belo Oriente, pertencente a Comarca de
Acucena.

PAPRE - Posto de Atendimento Pré-Processual

Em 2019, houve a instalacdo de 15 Postos de Atendimentos Pré-Processuais — PAPRES, destinados a
conciliacio de questdes em que ainda ndo ha processos judiciais, atuando em parceria com os Centros
Judicidrios de Soluc@o de Conflitos — CEJUSCs.

No total, os postos atualmente instalados em todo o Estado realizaram 5.975 sessoes de
mediagao/conciliagdo, tendo sido efetivados 5.024 acordos.

Painéis de Controle

Estdo aqui relacionados os painéis de controle, cuja implantagdo ocorreu no decorrer do ano de 2019,
desenvolvidos, por meio da ferramenta Qlik Sense, com o objetivo de possibilitar que a Alta
Administragdo e gestores desta Casa possam se valer de instrumentos para embasar o delineamento de
estratégias e a tomada de decisoes.

Painel de Acompanhamento das Metas Nacionais — CNJ

Apresenta a consolidagdo dos dados relacionados as metas nacionais do Poder Judicidrio, estabelecidas
pelo CNJ em conjunto com os tribunais de todo o pais e parte integrante do Plano Estratégico do TIMG.

Os dados sdo extraidos mensalmente dos sistemas transacionais (SISCOM, Ple, Projudi, JPe e SIAP),
possibilitando o acompanhamento de cada meta por meio de tabelas, graficos e mapas dindmicos, com
comparativos e filtros diversos.

O painel indica o saldo para cumprimento da meta e o total de processos a ela associados, a evolucio
anual do percentual de cumprimento, o quantitativo mensal de processos distribuidos e julgados, o
desempenho por comarca e a listagem de processos pendentes.

Painel de Gestdo de Contratos

Trata-se de uma solugéio desenvolvida, de forma inédita entre os tribunais do pais, para a apresentagio de
resultados por meio de relatdrios e indicadores de gestdo, sendo um eficaz instrumento de controle dos
recursos publicos.

Tornou possivel a andlise individual dos contratos, com a emissdo de alertas quando se aproximarem os
prazos de vencimentos contratuais e execugdo anual, a partir de 2015, além da visualizacdo do total de
contratos por drea gestora e o ranqueamento de contratagdes.

Painel de Limites Orcamentdrios x Execucdo

Desenvolvido de forma a permitir que as dreas gestoras de orcamento possam controlar os valores
atribuidos a cada uma delas, referentes aos limites para empenhamento de despesas ao longo do exercicio.
Possibilita a visualizagdo destes “limites orcamentarios”, bem como a evolug¢do da execucdo de gastos,
com pormenorizagio por empenho e credor.

Plano de Eliminacdo Documental

Parte integrante do Plano Estratégico do TIMG, iniciativa n® 18. Plano de Elimina¢io Documental,
estando a ela relacionada a “Meta TIMG 18. Eliminar 100% dos processos judiciais previstos para o
periodo (universo de 1.200.000 processos no ano de 2019)”.

Ao final do ano, apurou-se a eliminag@o de 1.289.598 processos judiciais, com a publicagdo de 17 Editais
de Ciéncia de Eliminacdo, representando o cumprimento de 107,47% da meta estabelecida, acima
referenciada.

Para tanto, foram realizadas 54 viagens no decorrer do ano com o intuito de coletar processos abarcados
pelas classes avalidveis, resultando na coleta de 44.466 caixas do tipo arquivo retiradas das comarcas do
interior para fins de avaliagdo/eliminacdo.

A meta de eliminagdo foi cumprida com 70% de processos oriundos de comarcas do interior, auxiliando
na gestdo dos espacos e melhoria nas condi¢des de trabalho das comarcas.

Também foram publicados sete Editais de Ciéncia de Elimina¢do de Documentos Administrativos, bem
como realizada a orientac@o desse tipo de descarte diretamente nas comarcas do interior, o que ensejou a
eliminacdo de 7.167 caixas-arquivo de documentos administrativos, que correspondem a 1.075 metros
lineares, além de 2.564 processos de precatdrios.

Como resultado do processo de eliminagdo de documentos, foram doadas 290 toneladas de papel e
papelao a ASMARE, em alinhamento com o Plano de Logistica Sustentdvel do TIMG.

Plano de Logistica Sustentivel - PLS

Compde o Plano Estratégico do TIMG, tendo sido estabelecidas duas metas vinculadas a Iniciativa “02.
Plano de Logistica Sustentdvel”: “Meta TIMG 02. Alcangar 80% das metas previstas no Anexo I da
Resolucdo 201/2015 do CNJ, computando os indicadores mensurdveis” e “Meta TIMG 03. Executar
80% das agdes propostas pelos Grupos Executivos do PLS”.

O PLS tem suas diretrizes regulamentadas pela Portaria Conjunta n°® 476/PR/2015, tendo sido
estabelecidos pelo ato normativo os Grupos Executivos abaixo elencados para propor e executar as acoes
e projetos relacionados ao Plano, estando também relacionadas as principais atividades desenvolvidas por
cada um dos grupos em 2019:

I - Grupo Executivo de Compras e Contratagdes Sustentdveis - itens: materiais de consumo, descartdveis e
permanentes, limpeza, veiculos e vigilancia. Atividades desenvolvidas:

o Avaliacéo das propostas de compras compartilhadas da Rede Sustenta Minas;

e Estudo sobre a possibilidade de introduzir critérios de sustentabilidade socioambiental nos
contratos de obras e servigos de engenharia;

* Implantagao do projeto piloto de otimizacdo de pedidos de materiais de consumo para os



gabinetes de Desembargadores (gestio de suprimentos com exceléncia nas camaras).

II - Grupo Executivo de Racionalizagdo do Consumo de Recursos Naturais - itens: dgua e esgoto,
combustiveis, energia elétrica e gestdo de residuos. Atividades desenvolvidas:

o Instalagdo de pontos de coleta de baterias e pilhas;
e Estudo para implantagdo de sistema de hidrometro digital;
¢ Implementagdo do Programa AmbientAcé&o.

III - Grupo Executivo de Racionalizacdo do Consumo de Recursos Administrativos - itens: aluguéis,
correios, impressao de documentos e equipamentos instalados e telefonia. Atividades desenvolvidas:

« Estudo sobre o volume de impressao, quantitativo de troca de toner e realocagéo de
impressora;
e Estudo sobre possibilidade de instalagdo de videoconferéncia nas comarcas do interior.

IV - Grupo Executivo de Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho, Comunicagio e Capacitagdo para
Sustentabilidade. Atividades desenvolvidas:

e Levantamento quanto a acessibilidade aos prédios;

e Plano de divulgagéo e conscientizagédo acerca de assuntos referentes a Sustentabilidade;
e Adeséo ao projeto “Lacre do Bem”;

e Realizagdo do concurso “Gente que faz — ideias sustentaveis”.

AmbientAcao

No inicio do més de junho, dentro da Semana Mundial do Meio Ambiente, o TIMG anunciou sua adesdo
ao programa AmbientA¢do, iniciativa da Fundagdo Estadual do Meio Ambiente — FEAM, que atua na
promogdo do consumo consciente e na adequada gestdo dos residuos, com a mensuragdo de cinco
indicadores: consumo de agua, de energia elétrica, de copos descartdveis, de papel A4 e qualidade da
coleta seletiva.

O programa tem como principais objetivos estimular a reflexdo, a participacdo e a mudanga de atitude dos
funciondrios em relagdo ao consumo consciente e gestao de residuos, mediante campanhas educativas de
sensibilizagcdo, mobilizagdo e de comunicacdo, motivar a¢des e procedimentos ambientalmente corretos,
usar racionalmente os recursos disponiveis, destinar adequadamente os materiais recicldveis, bem como os
residuos especiais e perigosos, incentivar a melhoria da qualidade de vida, promover a integragdo dos
participes para expressar economias, sinergias e complementaridades, principalmente no que tange a
realizagio de campanhas educativas, foruns e eventos associados a0 Programa AmbientACAO e a gestio
ambiental, além de promover a geragdo de emprego e renda para as associagdes e cooperativas de
catadores.

Como parte do Plano de Logistica Sustentdvel — PLS, a parceria implementou o projeto piloto do
AmbientA¢do na Comarcas de Arax.

Gestao de Suprimentos com Exceléncia nas Cimaras

O projeto busca a otimizagdo na realizacdo de pedidos de materiais de consumo nos gabinetes de
Desembargadores, por meio de sua centralizagdo. A implantacdo tem se dado de forma gradativa, tendo
gerado os seguintes beneficios:

* Melhor gerenciamento dos materiais de consumo;

e Feedback imediato sobre a qualidade dos materiais;

Inexisténcia de estoque vencido ou “parado”;

e Economia na logistica de entrega, com uma analise de pedido, um atendimento e uma
entrega;

Padronizagéo no fluxo de solicitagdo de materiais de consumo.

Pontualidade

Instituido e regulamentado por meio da Portaria n® 4299/PR/2018, publicada em 05 de novembro de
2018, o Projeto Pontualidade tem como objetivo dar celeridade a prestagdo jurisdicional em regime de
cooperagdo nas unidades jurisdicionais da Justica de Primeiro Grau do Estado de Minas Gerais que
apresentem elevado acervo processual pendentes de atos judiciais e de oficio.

Uma das a¢oes de maior destaque em 2019 foi o estabelecimento de uma secretaria remota para auxilio a
Comarca de Brumadinho, evitando que as duas varas locais ficassem sobrecarregadas com o recebimento
de agdes referentes a tragédia ambiental ocorrida no inicio do ano.

O projeto compde o Painel Estratégico do TIMG, iniciativa “06. Projeto Pontualidade”, cuja meta em
2019 foi o atendimento de 100% das 80 unidades judicidrias indicadas para o ano (Meta TIMG n° 8).

O seu cumprimento alcangou o indice de 81%, tendo sido atendidas 67 Comarcas/Unidades Jurisdicionais
em 2019, produzindo um total de 26.555 atos judiciais, sendo 18.286 sentencas, 7.068 despachos, 1.201
decisoes, com a realizagdo de 1.292 audiéncias, de acordo com o detalhamento abaixo.

COMARCAS SENTENCAS | DESPACHOS DECISOES TOTAL
Aguas Formosas 699 858 153 1.710
Aguas Formosas - Mutiriio 80 - - a0
Belo Horizonte - 17* Civel 280 23 4 07
Belo Hurlzun'tefzﬁi\!ara Py 20 2 260
Civel
Belo Hnriznr’ﬂa- 35*Wara 122 18 - 150
Civel
Carmo da Mata 4z 18 3 433
Cataguases - 1°Vara Civel 50 - - 50
Coromandel 570 57 [} 633
Coromande! - Mutirdo 20 - - 20
Curvelo JESP - Mutiriio 100 - - 100
Diamantina- 2* Vara Civel 108 - - 108
Eldi Mendes 823 28 Py 737
Ervalia 202 10 4 216
Ervilia - Mutiriio 90 - - 90




Espinosa 225 :] 4 238
Extrema 121 - - 121
Extrema - Ple 29 285 33 37
Francisco S& 567 - - 567
Governador Valadares -
JESP 176 - - 176
Ipatinga - 2*\/ara Civel a0 - - a0
ttajubd 100 - - 100
Jacutinga 289 19 14 32z
Jequeri 1.038% 1.377 353 2769
Jequeri- Ple 255 782 51 1.088
Lagoa da Prata - 2 Civel, 426 33 B 459
Crim. e JU
Wariana 368 104 4 476
Mateus Leme - 1% Vara 447 56 42 545
Watozinhos - 1°Vara Civel 109 - - 109
Matozinhos - 2*Vara Civel 347 - - 347
Medina 210 - - 210
Miral 762 126 91 979
Mirai - Pje 34 212 g2 338
Monte Sido 1983 [} 1 200
Montes Claros - 12 Criminal 258 - - 258
Wontes Claros - 2* Vara
Emp. & Fazenda Piblica 102 - - 102
T
lWontes C\a[us 4*Vara 337 a7 & 380
Civel
MNanugue - 1* Vara
CivelCriminal = & 2 &
Mova Lima - 1% Vara Civel 191 2 - 213
Mowva Lima - 22 Wara Civel 1.024 124 &7 1.215
Paré de Minas - JESP 100 - - 100
Paraopeba 35 - - 35
Paraopeba - Mutirdo 186 - - 186
Patos. UEMIJ'IES—TVETE 143 20 2 185
Civel
T
Patos de.m!nﬁs 1% Vara 208 2 1 22
Criminal e U
Patos de Minas - 2*Vara 182 4 1 187
Criminal
Patos de I.H‘nas—Z'Vara 262 ” 1 327
Civel
Patos de Minas - 3 *Vara . - - -
Civel i -
Patos de Minas - JESP 892 - - 892
Patrocinio - 1% Wara Civel 284 14 2 300
Patrocinio - 2% Vara Civel 159 13 - 172
Patrocinio - JESP Civel 114 - - 114
Pedro Leopolde - 2* CvCrExP 358 47 18 423
Piranga 90 2 - 92
Presidente Olegario- Mutirdc 368 - - 388
Presidente Olegario 33 - - 33
Ribeirdo das r'leves - 1"\ara 245 28 4 a7
Civel
Sabard - 1 Vara Civel 232 21 - 443
Sabara - JESP 485 - - 489
Sabard 2* Vara Civel 339 39 10 388
Sabindpolis 48 10 8 435
Sabindpolis — Fie 174 427 88 689
Santa Barbara 111 4 1 118
Santa Barbara - Mutirdie 91 - - ¥
S&o Rogue de Minas. 251 169 53 513
530 Rogue de Minas — Pje 140 721 36 aar
Serro 430 593 - 1423
Sete Lagc.la.sfﬂ.‘ara B - - ™
Criminal
Teixeiras 21 36 4 251
PRy——
Uber\a.nd.la .1. unidade 101 - - 101
jurisdicional
Unai- 1° Vara Civel 100 - - 100




Unai- Vara Criminal & 1J 183 g 4 208

Visconde do Rio Branco -

Criminal & 2 B &

TOTAL 18.286 7.068 1.201 26.555

Posto de Cidadania

O projeto “Posto de Cidadania” tem por objetivo fomentar o acesso a Justica, em especial promover e
facilitar o atendimento, pelos CEJUSCs, dos cidaddos residentes em municipios que ndo sdo sede de
comarca.

A instalacdo dos postos permite que os interessados em solucionar seus conflitos precisem se deslocar
apenas uma vez ao municipio-sede, pois a atermacio e a confecgio da carta-convite podem ser feitas na
unidade instalada na localidade. Além disso, presta servico de orientacdo aos cidaddos, impedindo
deslocamentos desnecessdrios.

Em 2019, foram inaugurados cinco Postos de Cidadania.

Processo Judicial Eletrénico - PJe

A TIniciativa Estratégica “23. Processo Judicial Eletronico — PJe”, componente do Plano Estratégico do
TIMG, estabelecida com o objetivo de modernizar a administragdo da Justica Mineira com a utilizagdo
dos recursos da tecnologia da informagao por meio da implantacio do Pje, teve como relacionada a “Meta
TIMG

23. Implantar, em 2019, o PJe nas 219 comarcas restantes (competéncia civel, Justica Comum e Especial),
além da liberagdo do sistema nos JESPs de 67 comarcas que ji possuiam o PJe na Justica Comum”.

Como resultado, houve o cumprimento de 100% do determinado para o ano.

Destaca-se também a criagdo de acesso do JPe — Processo Eletronico da 2° Instancia as pegas processuais
do PJe sem a necessidade de importagdo (replicacdo), representando redugio do custo de armazenamento
e manuteng¢ao dos processos eletronicos.

Além disso, diversas outras melhorias foram efetivadas no sistema, bem como foram desenvolvidas a¢oes
de capacitacdo e orientacdo dos usudrios e foi restabelecido o suporte presencial, resultando na melhor
execugdo das atividades e reduc@o dos chamados para solucdo de dividas.

Programa Agilizar e Virtualizar a Prestacio Jurisdicional na 2* Instancia

Parte integrante do Plano Estratégico do TIMG, Iniciativa Estratégica n° 04, tem como objetivo reduzir o
estoque processual por meio da modernizacdo e atualizacdo dos procedimentos cartordrios e judiciais,
promover a simplificagdo e automagdo de rotinas de trabalho e priorizar o julgamento dos feitos
contemplados nas Metas Nacionais.

Tal iniciativa estd vinculada aos Macrodesafios 02 — Combate a corrupcdo e a improbidade administrativa,
03 — Garantia dos direitos a cidadania, 05 — Gestdo das demandas repetitivas e dos grandes litigantes e 07
— Aprimoramento da gestdo da justica criminal.

Estd também relacionada as seguintes metas:

Meta CNJ 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos ou sobrestados. O resultado apurado foi de 97%, representando o
cumprimento de 97% da meta proposta.

Meta CNJ 2 — Identificar e julgar até 31/12/2019, pelo menos 80% dos processos distribuidos até
31/12/2015 no 1° grau (resultado apurado: 81%, cumprimento da meta: 101%), 80% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 2° grau (resultado apurado: 94%, cumprimento da meta: 117%), e 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2016, nos Juizados Especiais e nas Turmas Recursais Estaduais
(resultado apurado: 95%, cumprimento da meta: 105%).

Meta CNJ 4 — Identificar e julgar até 31/12/2019, 70% das acdes de improbidade administrativa e das
acOes penais relacionadas a crimes contra a administragdo publica, distribuidas até 31/12/2016, em
especial a corrupgdo ativa e passiva, peculato em geral e concussdo. O percentual apurado foi de 56%,
significando o cumprimento de 80% da meta.

Meta CNJ 6 — Identificar e julgar até 31/12/2019, 60% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no
1° grau (resultado apurado: 66%, cumprimento da meta: 110%), e 80% das agdes coletivas distribuidas até
31/12/2017 no 2° grau (resultado apurado: 100%, cumprimento da meta: 125%).

Meta CNJ 8 — Identificar e julgar, até 31/12/2019, 50% dos casos pendentes de julgamento relacionados
ao feminicidio distribuidos até 31/12/2018 (resultado apurado: 35%, cumprimento da meta: 69%) e 50%
dos casos pendentes de julgamento relacionados a violéncia doméstica e familiar contra a mulher
distribuidos até 31/12/2018 (resultado apurado: 39%, cumprimento da meta: 78%).

Meta TIMG 5 — Julgar 70% dos processos em até 60 dias - julgamentos monocriticos pelo Relator
(desconsiderado o tempo de permanéncia na PGJ) - 2° Grau. O resultado apurado foi de 41% de
processos julgados, representando o cumprimento de 59% da meta.

Meta TIMG 6 — Julgar 70% dos processos em até 100 dias - julgamentos colegiados (desconsiderado o
tempo de permanéncia na PGJ) - 2° grau. O resultado foi de 54%, com cumprimento de 77% da meta
proposta.

Meta TIMG 7 — Publicar 100% dos acérddos no prazo méaximo de dez dias apds o julgamento dos
processos (resultado apurado: 99%, cumprimento da meta: 99%).

Meta TIMG 11 — Julgar em até 100 dias 100% dos processos vinculados em razio de repercussio geral e
repetitividade de recursos e feitos apds transito em julgado do tema (resultado apurado: 77%,
cumprimento da meta: 77%).

Abaixo os projetos e a¢des desenvolvidas em 2019:

e Priorizagéo do julgamento dos processos contemplados nas Metas Nacionais
estabelecidas pelo CNJ aplicaveis a 22 Instancia, conferindo agilidade a tramitagao
processual;

Priorizagdo do julgamento dos processos contemplados nas Metas Institucionais
estabelecidas pelo Planejamento Estratégico do TIMG;

e Publicagdo, no més de outubro, da Revista de Incidentes de Resolugdo de Demandas
Repetitivas, Incidentes de Assuncéo de Competéncia e de Enunciados de Stimulas;
Programa Estoque Zero, com orientagao aos gabinetes sobre a utilizagdo do Manual de
Boas Praticas de Gestao de Gabinetes e com apresentacao de planos de agéo e relatérios
circunstanciados de acompanhamento;

« Julgamento de processos vinculados, em razdo de repercussao geral e/ou repetitividade



de recursos e feitos, ap6és transito em julgado do tema;

Digitalizagao dos feitos recursais oriundos da 12 Instancia, com a implantagdo do Projeto
de Digitalizagdo e de Triagem Prévia, conforme meng¢éo em item subsequente, e
implementagédo da 12 fase do projeto piloto de reestruturagéo das areas de estruturagéo e
distribui¢do processual subordinadas a DIRSUP;

Estruturacéo e distribuicdo dos feitos dentro dos prazos estipulados nas metas
Institucionais estabelecidas pelo Planejamento Estratégico do TIMG, com a criagdo do
relatério gerencial para acompanhamento do tempo de distribuicéo;

Transcrigao, revisdo e remessa das notas taquigraficas, oriundas das sessdes de
julgamento que ocorrem na 22 instancia, aos Magistrados no prazo de 2 dias (Uteis), apds
a solicitagcdo, com acompanhamento pelo CEINJUR.

Programa de Atencéio Integral ao Paciente Judiciario Portador de Sofrimento Mental (PAI-PJ)

O PAI-PJ estd estruturado em Nicleos Regionais, estando em funcionamento, em 2019, além do Niicleo
Regional de Belo Horizonte, responsdvel pelo acompanhamento dos pacientes judicidrios da Capital e
Regido Metropolitana, as unidades de Alfenas, Barbacena, Governador Valadares, Itaina, Juiz de Fora e
Tedfilo Otoni.

Também na Comarca de Belo Horizonte funciona o Nicleo Supervisor, que atua monitorando e
fornecendo orientagio metodoldgica as equipes dos Niicleos Regionais.

Seguem abaixo os projetos e agdes desenvolvidos no ano de 2019:

- O PAI-PJ acompanhou 934 pacientes judicidrios, conforme demonstrado abaixo:

Pacientes Acompanhados 2019
Nicleo Regional | Q o
Alfenas pal
Barbacena 23
Belo Horizonte 664
Governador Valadares 58
ltaina 18
Juiz de Fora 82
Tedfilo Otoni 68
TOTAL 934

- Foram encaminhados a Secretaria de Acolhimento do Programa 228 casos novos, ao longo do ano.

- Foi inaugurado o Nicleo de Verificagdo do Potencial de Sociabilidade, com a incorporacdo de um
médico psiquiatra para a realiza¢do de pericias de cessacdo de periculosidade dos pacientes judicidrios,
tendo sido realizadas, no periodo de maio a dezembro, 45 pericias. Por meio do convénio n® 261/2018,
estabelecido entre 0 TIMG e o Hospital Metropolitano Odilon Behrens, quatro turmas de residentes em
psiquiatria e da residéncia multiprofissional da rede de saide mental de Belo Horizonte estagiaram no
Programa, recebendo formag@o e participando de pericias realizadas pelo médico psiquiatra.

- O PAI-PJ passou a integrar os Grupos de Trabalho das audiéncias de custédia e o sobre o portador de
sofrimento psiquico no sistema prisional, a partir de uma iniciativa do GMF.

- Foi dada continuidade as atividades da Revista Responsabilidades visando a publicacdo de novos
nimeros. Duas edi¢des estdo em processo de publicacdo, sendo que uma se encontra na fase de
diagramacdo (volume 5, niimero 1) e outra na fase de tradugdo para dar encaminhamento a publicacdo
(volume 5, nimero 2). Os niimeros publicados estdo disponiveis no sitio eletronico da Biblioteca Digital
do TIMG. Os artigos veiculados tém contribuido para a orientagdo ndo somente dos técnicos e estagidrios
que compdem as equipes dos Nicleos Regionais, mas também dos parceiros da rede de saide mental e
assisténcia social, responsdveis pelo tratamento e insercdo nas politicas piiblicas dos pacientes judicidrios
em seus territérios de origem.

- Foram realizadas, na sede do programa, 32 Sessoes Clinicas e reunides para discussdo de casos com a
participagdo da rede de satide mental, além de 18 encontros do Atelié de Constru¢do de Casos Clinicos,
que promoveram a discussdo sistemdtica dos casos acompanhados aliada a formagdo da equipe que atua
no programa.

Programa de Integridade

Ato continuo ao aprimoramento das medidas de combate a corrupgio, o TIMG, de forma pioneira, iniciou
a implantagdo de seu programa de integridade, por meio de um conjunto de ferramentas, politicas e a¢oes
que busca a continuidade do estado de conformidade da organizagdo com os padrdes éticos e com a
legislagdo vigente.

A consolidagdo do programa passa pela permanente gestio dos riscos, pelo estabelecimento de um cédigo
de conduta e de um canal de dentncias, bem como pelo treinamento e monitoramento continuos.

A sua estruturagdo se deu a partir dos pardmetros estabelecidos no artigo 41 da Resolugdo TIMG n°
880/2018 — normativo que regulamenta a Lei Federal n® 12.846/2013 — resultando na defini¢do de 07
(sete) mecanismos, que sio a base de um programa de integridade:

Comprometimento da Alta Direcéo;

Cédigo de Conduta;

Canal de Comunicagéo — Fale com o TIMG;
Gestéo Periddica de Riscos;

Treinamentos Periddicos;

Comunicagéo;

e Monitoramento Continuo.

Os trabalhos dedicados a sua formula¢do foram conduzidos pelo Comité de Integridade, cuja composi¢do
e atribui¢des estdo dispostas na Portaria n® 4.479/PR/2019, sob a coordenagido do Des. José Arthur de
Carvalho Pereira Filho, Superintendente de Planejamento Administrativo e Gestdo de Bens, Servigos e
Patrimonio. O Comité conduziu as atividades dos Grupos de Trabalho, abaixo relacionados, criados para
o desenvolvimento dos mecanismos que demandavam atuac@o especifica.

- Grupo de Trabalho para elaboracdo do Cédigo de Conduta — Portaria n°® 4.488/2019 — o Cédigo de
Conduta estabelece as diretrizes e normas que orientam os agentes publicos quanto as condutas a serem
observadas no ambiente de trabalho e na interacio com o publico externo, de modo a manté-las




convergentes com a missdo, a visdo e os valores do TIMG, comprometidas com a ética e a probidade e
em conformidade com o interesse publico.

- Grupo de Trabalho para criacdo do Canal de Dentncia e Gestdo da Denitincia — Portaria n® 4.490/2019 —
para atendimento a este mecanismo, optou-se por reestruturar as entradas de comunicacgdo ja existentes,
unificando-as em uma plataforma denominada “Fale com o TIMG”, que, dentre as suas funcionalidades,
possibilita o recebimento de manifestagdes, internas e externas, sobre a ocorréncia de situagdes
divergentes ao Cdédigo de Conduta e as politicas da Casa. Além disto, assegura-se o sigilo das
informacgdes, possibilitando ao manifestante acompanhar o fluxo de sua demanda. Um subprojeto deste
grupo € o desenvolvimento, com o apoio da equipe do CEPAQ, dos fluxos referentes a tramitagio das
dentincias e dos processos administrativos disciplinares e de responsabilizaco.

- Grupo de Trabalho para criacdo da Politica e da Metodologia de Gestdo de Riscos — Portaria n°
4.489/2019 — responsdvel por elaborar a Portaria sobre a Politica de Gestdo de Riscos estabelecendo seus
objetivos, pressupostos, categorias de riscos, diretrizes gerais do processo, competéncias e atribuigdes,
bem como elaborar o Manual de Gestdo de Riscos, que apresenta o passo a passo do gerenciamento dos
riscos.

- Grupo de Trabalho para elaboragdo da Politica de Integridade das Contratacdes do TIMG — a politica
tem o propdsito de assegurar negociagdes puiblicas pautadas na ética, boa-fé, isonomia e moralidade por
meio de acdes de integridade.

- Grupo de Trabalho para elaboracdo da Politica de Integridade para Ingresso de Servidores no Quadro de
Pessoal do TIMG - a politica tem por finalidade monitorar o atendimento aos requisitos legais necessarios

a ocupacdo de cargo ou funcdo, bem como estabelecer as diligéncias destinadas a verificacdo da
adequacdo do candidato a cultura ético- organizacional.

A primeira atividade desenvolvida foi a acio educacional “Trilha de Aprendizagem do Programa de Etica
e Integridade”, realizada em parceria com a EJEF, dividida em dois médulos de aprendizagem: “Mddulo I
— Oficina de Autoavaliagdo” e “Mddulo II — Oficina de Levantamento e Inventdrio de Risco”, destinada a
introdugdo do assunto aos gestores das dreas administrativas do TIMG, visando a informacdo destes
agentes, ao seu engajamento na elaboragdo do Programa e, sobremaneira, ao diagndstico da institui¢ao
com relagdo a existéncia ou ndo de mecanismos de integridade

O programa integra o planejamento estratégico por meio da iniciativa “03.Programa Integridade”, tendo
como meta para 2019 a execuc@o de 100% das acdes previstas para o ano.

O percentual de cumprimento da meta é de 100%, tendo sido realizada a totalidade das agdes propostas
para o ano de 2019, que envolveram:

e Construgdo e publicagdo do Processo Administrativo de Responsabilizagado — PAR,
instrumento para a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas, em agdes
que envolvam vantagem indevida a agente publico, fraudes em licitagdes e contratos e
outros atos previstos na Lei Federal n? 12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupgao
Empresarial, concluido o seu mapeamento e lancado o manual que contém o fluxo da
gestdo da denuncia, desde a entrada da noticia de irregularidade, ilicito, fraude ou
corrupcéo até a finalizagéo do processo;

e Criagao, por meio da Portaria n® 4479/PR/2019, do Comité de Integridade, com o objetivo

de aprimorar as medidas e as agdes destinadas a promoverem a ética e o combate a

corrupcéo, bem como para o desenvolvimento e implementagdo do Programa de

Integridade;

Apresentacdo do Programa a Presidéncia e Alta Administragdo do TJMG, além de sua

aprovagao pelo Comité Estratégico da Casa;

« Desenvolvimento, apresentacéo e execugdo do plano de comunicacdo do Programa;

Realizagdo de agdes de benchmarking, com visita @ MRV Engenharia, e de capacitagéo,

com participagdo em treinamentos em Brasilia e Curitiba;

Aplicacéo do questiondrio de Autoavaliagdo aos gestores do TUMG, quando da realizagao

do “Médulo | - Oficina de Autoavaliagédo” do evento “Trilha de Aprendizagem do Programa

de Etica e Integridade”, consolidagéo das respostas e apresentagao do relatorio a

Presidéncia e ao Comité de Integridade;

Realizagdo de agdes de andlise de riscos, com o seu levantamento durante o “Médulo Il -

Oficina de Levantamento e Inventario de Risco”, com demonstragédo dos resultados a

Presidéncia e ao Comité de Integridade;

e Produgao e validagéo junto a Alta Administragdo do Cédigo de Conduta do TJMG;

Parametrizacéo e definicdo do fluxo do canal de denuncias “Fale com o TIMG”, que

possibilita o recebimento de manifestagdes, internas e externas sobre a ocorréncia de

situagdes divergentes as politicas do TIMG;

« Definicao da politica de analise de perfil de contratados e parceiros.

Paralelamente as atividades desenvolvidas, foi desenvolvido pela ASCOM o plano de comunicagio,
compreendendo a concepcdo do logotipo do programa, as agdes internas de divulgagdo, o
desenvolvimento do leiaute e diagramagdo dos documentos e de sua pagina eletronica.

Projeto de Digitaliza¢do / Projeto de Triagem Prévia de Recursos Civeis

A Portaria Conjunta n® 820/PR/2019 instituiu os projetos de Digitalizacdo e de Triagem Prévia dos
recursos civeis oriundos de Comarcas onde ji estd implantado o Pje, com sua conversdo em processos
eletronicos, com coordenagdo da 1* Vice- Presidéncia do TIMG.

A digitalizacdo dos recursos civeis em grau de recurso representa a reducdo dos acervos fisicos e
possibilita a integracdo dos sistemas utilizados no &mbito do Judicidrio.

A triagem prévia, com o objetivo de identificar recursos que ndo atendam os requisitos de admissibilidade,
ocorrerd anteriormente a distribui¢do, significando maior celeridade na tramitac@o dos processos e reducdo
do volume de trabalho nos gabinetes dos desembargadores.

Saide e Qualidade de Vida

Durante o ano de 2019, foram desenvolvidas diversas a¢des no sentido de promover a satide ocupacional,
otimizar a seguranca no trabalho e favorecer a melhoria da qualidade de vida no trabalho, conforme
demonstrado a seguir:

e Exame periédico de saude — atendimento a 51 magistrados e 2.836 servidores.

e Avaliagao ergondmica de postos e setores de trabalho — tendo sido realizadas quatro
avaliagdes ambientais de edificacdes e analisados 352 postos, por meio de contratacdo de
prestacéo de servigos de ergonomia e seguranga do trabalho, seguindo os critérios
definidos pela Norma Regulamentadora n® 17 da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia.

¢ Acompanhamento psicossocial - 933 atendimentos por demanda individualizada e
presencial (Atendimento remoto em fase de implantagéo).



Eliminagao de focos do mosquito Aedes Aegypti em diversas unidades.

Campanha de vacinagéo contra a gripe, tendo sido atendidas 1.649 pessoas.
Programa de controle da dependéncia de nicotina.

Programa de controle da hipertenséo arterial.

Campanhas “Maio Roxo”, “Outubro Rosa”, “Novembro Azul” e “Dezembro Laranja”.
Ginastica laboral, com a realizacdo média de 3.376 aulas por més no ambito do TUMG.
Realizagdo de 5.565 atendimentos odontolégicos.

Seguranca Institucional

O Centro de Seguranga Institucional — CESI, diretamente subordinado a Presidéncia, tem como objetivo a
implementacdo e execugdo das acdes estratégicas de segurancga relativas aos magistrados, aos servidores,
a0 patrimonio e as informagdes no dmbito do TIMG.

Ao longo de 2019, o CESI realizou mais de 300 acdes envolvendo, dentre outras, atendimentos a
magistrados e servidores, apoio de seguranca em audiéncias e eventos e escolta de autoridades,
contribuindo, dessa forma, para assegurar a regularidade da prestacdo jurisdicional de forma independente
e imparcial.

Houve permanente monitoramento e ado¢do de ac¢des preventivas relativas as situacoes identificadas
como de possivel risco a seguranga pessoal de magistrados e servidores.

Além disso, foram avaliadas diversas edificagdes que abrigam os Féruns da Justi¢a de primeiro grau, com
o objetivo de aprimorar a seguranca predial, por meio da instalagio de equipamentos como portais
detectores de metal, circuitos internos de televisao — CFTV, alarmes e controle de acesso informatizado.
No mesmo periodo, o CESI, em conjunto com a Corregedoria-Geral de Justica, encaminhou mais de
13.500 armas e muni¢des para destrui¢io pelo Exército Brasileiro, resultando em significativa diminui¢do
do acervo existente nos depdsitos forenses da Justica de primeira instancia.

No ambito da prevenc¢do e combate a incéndio e panico, foram realizadas dezenas de avaliacdes prediais e
acompanhamentos na obten¢do do auto de vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB, além da formagao
de mais de mil brigadistas que exercem suas fungdes nas diversas edificacdes do TIMG, habilitando-os a
pratica de primeiros socorros e combate a incéndios.

Também no ano de 2019, diversos motoristas do TIMG receberam instrucdo sobre direcdo defensiva,
treinamento de primeiros socorros e procedimentos de seguranca na condugdo de veiculos oficiais.

O CESI também realizou simula¢des de evacuagdo de emergéncia, ocorridas em quatro grandes
edificacdes da regido metropolitana da Capital, com resultados satisfatérios quanto ao aspecto da
organizacio e ao tempo de evacuacdo.

Ainda no ano de 2019, o CESI iniciou ac¢des destinadas a constitui¢io do seu nicleo de inteligéncia,
fundamentado na nova doutrina de inteligéncia do Poder Judicidrio. Essa agdo culminou na assinatura de
acordo de cooperacdo técnica com a Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN, ocorrido em fevereiro de
2020.

SESPRE - Secretaria Especial da Presidéncia e das Comissoes Permanentes
Nesta se¢do estdo relacionadas as atividades desenvolvidas na SESPRE em 2019.

SESPRE:
e Situacdo: 821 expedientes recebidos, 677 concluidos, 144 em andamento.

COMISSOES PERMANENTES:

e Comissao Administrativa — 20 processos recebidos, 05 concluidos, 07 em andamento, 08
em mesa.

e Comissao de Organizagao e Divisao Judiciarias — 45 processos recebidos, 24 concluidos,
21 em andamento.

e Comissao de Regimento Interno — 04 processos recebidos, 03 em andamento, 01 em

mesa.

Comissao Salarial — 31 processos recebidos, todos concluidos.

Comissao de Recepcéo de Autoridades, Honraria e Meméria — 6 processos recebidos, 01

concluido, 05 em andamento.

e Comissdo de Seguranga Institucional — 02 assuntos concluidos.

ASJUD/CNJ — Assessoria Juridica/CNJ:

605 intimagdes do CNJ de procedimentos, sendo 133 novos, com diligéncias junto as
areas do TUMG para informagdes que visem a seu cumprimento, acatando-se o prazo
estabelecido.

158 intimagdes de decisées do CNJ quanto a procedimentos ja cumpridos, para ciéncia
das areas envolvidas.

Intimag&o de 29 Resolugdes editadas pelo CNJ, as quais foram encaminhadas as areas
competentes para conhecimento e providéncias, com o devido acompanhamento.
Intimacéo de 06 Recomendacdes editadas pelo CNJ, para providéncias junto as areas,
bem como o devido acompanhamento.

e 48 defesas elaboradas para remessa ao CNJ.

789 oficios expedidos para areas do TJ, com solicitagdo de informacdes, e ao CNJ,
prestando esclarecimentos sobre os procedimentos em que houve intimagao.

33 oficios recebidos do CNJ e devidamente respondidos via malote digital, e- mail ou
sistemas especificos.

e Acompanhamento das pautas das Sessdes de Julgamento, sendo 23 sessdes ordinarias e
extraordindrias (presenciais) e 18 sessdes virtuais.

COPRE — Coordenacdo de Apoio a PresidénciaExpedientes fisicos recebidos: 1253:

o Expedientes com tramitacéao fisica: 77;

e Expedientes fisicos inseridos no SEI: 1.176.

¢ Processos com tramitagdo no periodo: 3.415:

e Processos encerrados na Unidade ao final do periodo: 3.380;
¢ Processos ndo concluidos na Unidade: 35.

e Processos tramitados externamente: 27:

e Processos recebidos: 19;

e Processos gerados: 8.



Sistema Eletronico Auxiliares da Justica — Sistema AJ

Instituido por meio da Resolugio n°® 882/2018, o Sistema Eletronico Auxiliares da Justica — Sistema AJ,
tem como finalidade o cadastro, credenciamento e gerenciamento de peritos, 6rgdos técnicos ou
cientificos, tradutores, intérpretes, leiloeiros piiblicos e corretores para atuacdo em feitos, amparados ou
ndo pela gratuidade da Justica, em que hd a necessidade de sua atuagio.

Em 2019 foram empreendidas a¢des no sentido de aprimorar a gestdo dos servicos, com padronizagio dos
procedimentos cadastrais e revisdo das normas relacionadas. Houve também a atualiza¢do da tabela de
honorérios, com o objetivo de adequar seus valores aos praticados pelo mercado.

Sistema Eletronico de Informacges — SEI

O Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, sistema oficial de processamento eletronico de documentos,
processos e expedientes administrativos no dmbito do TIMG, foi instituido pela Portaria Conjunta da
Presidéncia n® 573, de 30/09/2016, e teve sua implantacdo regulamentada pela Portaria Conjunta da
Presidéncia n° 593, de 01/12/2016.

A iniciativa “022. Programa de Evoluc¢do de Demandas do SEI-PED”, integrante do Plano Estratégico do
TIMG, reuniu os dez projetos programados para 2019, tendo sido estabelecida como meta a realiza¢do de
90% do que foi planejado. Como resultado, apurou-se o cumprimento de 44% da meta estabelecida.

A seguir, o resumo das principais atividades desenvolvidas em 2019.
Barramento de Servicos (envio de processos para 6rgdos externos

Implantando em margo de 2019, o Barramento PEN € uma solugido do Ministério da Economia que
possibilita a integragdo dos sistemas eletronicos de outros 6rgdos ao TIMG, permitindo o envio e
recebimento dos expedientes exclusivamente em ambiente virtual, o que representa maior celeridade na
tramitagdo e reducao de despesas (correios, insumos utilizados para a autuagdo fisica, etc.). Salienta-se que
Minas Gerais foi o primeiro Estado a implantar o processo eletronico integrado, sendo o TIMG o primeiro
6rgido do Judicidrio.

O médulo foi uma das solugdes que possibilitaram a tramitacdo dos processos do acordo entre o Estado e
os Municipios. O fluxo dos autos foi totalmente eletronico, com o recebimento pelo TIMG, envio ao
Poder Executivo e devolugdo para homologagao.

Além disso, os expedientes da Assessoria Juridica da Presidéncia - ASPRE e a Advocacia Geral do
Estado de Minas Gerais — AGE foram totalmente migrados para a ferramenta, fomentando maior
celeridade entre as acdes dos 6rgdos.

Por sua vez, € fungio da Coordenagio de Apoio a Presidéncia — COPRE o recebimento e direcionamento
dos documentos administrativos aos o6rgdos externos, conforme feito na remessa da Proposta
Orcamentéria de 2020.

Em 2019, foram tramitados 4.057 processos por meio do instrumento, sendo que 846 se referem ao citado
acordo Estado/Municipios.
Peticionamento Eletronico com Intimacio Eletronica

Médulo utilizado para interagir com o usudrio externo, possibilitando que seja iniciado um novo processo,
de acordo com a demanda previamente configurada pela drea, ou que se incluam documentos em um ja
existente.

Permite também que sejam feitas Intimagdes Eletronicas ao usudrio externo, com prazo previamente
estipulado, indicando & parte algum ato a ser realizado no decorrer do processo. Possibilita a confirmacdo
de leitura ou a intimagdo tdcita, realizada por decurso do prazo.

Essa solugdo foi implantada em diversos processos de trabalho de diversas dreas. Abaixo, alguns
exemplos:

- 3* Vice-Presidéncia:
Demanda: Processo de adesdo ao acordo estado e municipios.
Publico-alvo: Prefeituras do Estado de Minas Gerais

Finalidade: Todas as prefeituras que aderiram ao acordo puderam realizar os procedimentos
integralmente em meio eletronico, sem o uso de correios ou deslocamentos fisicos a sede do
Tribunal.

- Comissao Estadual Judicidria de Adogdo — CEJA:

Demandas: Expedientes para habilitagdo de pretendentes a adogdo, relatérios para acompanhamento
do pés-adotivo e documentos referentes as criangas/adolescentes acolhidos.

Piblico-alvo: Representantes de organismos credenciados pela CEJA.

Finalidade: O usudrio externo, na qualidade de pretendente, encaminha documentagdes, requer
andlises preliminares da adogdo internacional e realiza outras agdes necessdrias para o
acompanhamento da CEJA.

- DIRSEP:
Demanda: Credenciamento programa “Jovens Parceiros”.
Publico-alvo: Pessoas Juridicas que pretendem aderir ao programa.

Finalidade: O usudrio externo encaminha documentos solicitando o credenciamento de sua
empresa ao referido programa.

Demanda: Credenciamento de entidades para consignagdes.
Piiblico-alvo: Empresas que oferecem o servico de consignacio.

Finalidade: Interessados em prestar servicos de consignacdo encaminham a documentacido
necessdria por meio da ferramenta.

Demanda: Formaliza¢do de contratos e convénios
Publico-alvo: Empresas ou 6rgaos com contratos/convénios vigentes com o TIMG;

Finalidade: Incluida a intimag@o para efetivacdo das assinaturas, conferindo maior controle e
celeridade a formalizagdo dos contratos e convénios.

- DEARHU:
Demanda: Documentos para nomeagio de magistrados e servidores.

Publico-alvo: Aprovados para posse na func¢@o de juiz ou servidor ou ocupante de cargo em
comissao.
Finalidade: Recebimento pelas unidades da DEARHU da documentagio necessdria para a
posse de juizes e servidores no TIMG. Destaca-se o envio de documentagio de 70 juizes
substitutos, de diversas regides do Pais, com considerdvel ganho de tempo para a realiza¢do
dos procedimentos de recebimento e conferéncia.

- DIRFIN:



Demanda: processo administrativo revisional de pregos
Publico-alvo: Empresas com contratos vigentes no TIMG

Finalidade: Usudrios externos, na qualidade de prestadores de servico no TIMG, solicitam a
DIRFIN a analise do reequilibrio econdmico-financeiro por meio de formulario eletronico.

Demanda: Execucdo orcamentdria e financeira
Publico-alvo: Contratadas pelo TIMG.

Finalidade: recebimento de nimeros de empenho, controles de pagamento e notas fiscais das
empresas contratadas pelo TIMG.
- DENGEP:
Demanda: reequilibrio econdmico-financeiro de contrato da DENGEP
Publico-alvo: Empresas contratadas pelo TIMG.
Finalidade: Receber demandas referentes a revisdo de valor de termos contratuais.
- PRECATORIOS:
Demanda: Informacéo sobre precatérios.
Publico-alvo: Prefeituras Municipais.
Finalidade: A ASPREC comunica aos municipios assuntos relativos as formalizacdes de
requisi¢des de pagamento de precatdrios. Atualmente tramitam, na Assessoria de Precatorios —
ASPREC, 946 Autos de Cobranga Administrativos e Sequestro dos devedores de Precatdrios,
tendo sido migrados para o SEI em abril. Gradualmente, os processos eletrdnicos estdo sendo

abertos para o peticionamento por parte dos devedores, com perspectiva de conclusao no
primeiro semestre de 2020.

Integracdo do Formuldrio de DNA

Foi realizada a integracdo do formuldrio de requisicdio do DNA com o SEI, permitindo, por meio do
sistema, a formaliza¢do com o laboratério credenciado/contratado das a¢des necessdrias para efetivacao do
exame.

Dessa forma, conferiu-se maior segurancga aos atos inerentes as investigacoes de paternidade/maternidade,
com o estabelecimento de prazos para o laboratério e a disponibilizacdo dos resultados diretamente no
SEL

Sistema Informatizado para Controle de Depdésitos Judiciais — SISCONDJ-DEPOX

O sistema permite a emissdo de guias de depésitos aceitas em todas as institui¢des financeiras, o
acompanhamento das contas de depdsitos judiciais e a emissao eletronica de alvard, representando melhor
controle e reducdo da burocracia.

A Portaria Conjunta n°® 891/PR/2019 determinou a expansio, a partir de 30 de setembro de 2019, do
projeto piloto do SISCONDJ-DEPOX para as seguintes unidades judicidrias: 1* Unidade Jurisdicional
Criminal do Juizado Especial Criminal, 3* Unidade Jurisdicional da Fazenda Publica do Juizado Especial
Civel da Fazenda Publica, 6° Unidade Jurisdicional Civel do Juizado Especial Civel, 8 Unidade
Jurisdicional Civel do Juizado Especial Civel e Central de Cumprimento de Sentengas - CENTRASE das
Varas da Fazenda Publica e Autarquias.

Por sua vez, a Portaria Conjunta n® 906/PR/2019 dispds sobre a implantagdo do sistema nas unidades
judicidrias da Comarca de Belo Horizonte ainda ndo contempladas, mediante cronograma ali estabelecido.

TJ com a Comunidade

Em 13 de outubro de 2019, a Praga do Cardoso, no Aglomerado da Serra, Belo Horizonte, sediou a
primeira edicdo do “TJ com a Comunidade”, realizacio do TIMG, por meio da Coordenadoria da
Infancia e da Juventude — COINJ, evento que ofertou diversos servigos a comunidade, dentre eles
emissdo de certiddes, carteira de identidade e outros documentos, além da presenga de barraquinhas e
brinquedos para diversido dos presentes.

Também houve a participacdo do Centro de Reconhecimento de Paternidade do TIMG, recebendo
inscri¢des de interessados em fazer constar em suas certidoes os nomes do pai e/ou da mae.

Ademais, ocorreu a apresentacdo da Orquestra Jovem do TIMG e do Coral da Escola Municipal Edson
Pisani, tornando ainda melhor um dia que foi marcante para a regido.

—
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