ANEXO
(a gue se refere o art. 2¢ da Portaria Conjunta da Presidéncia n® 522, de 22 de junho de 2016)

"ANEXQ
(a que se refere o paragrafo dnico do art. 1 da Portaria Conjunta n® 417, de 10 de junho de 2015)

PLANO DE CLASSIFICAGAO E TABELA DE TEMPORALIDADE (PCTT) DOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DA JUSTICA DE PRIMEIRO E DE SEGUNDO GRAUS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
APRESENTACAD

0O Planc de Classificacio e Tabela de Temporalidade (PCTT) dos documentos administratives da Justica de primeiro e segundo graus do Estado de Minas Gerais € um instrumente auxiliar da gestio de documentos
administratives que visa a classificacio, avaliacao e destinacio dos documentos produzides e recebidos no Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.
Por meio da sua aplicagac, e possivel definir os prazos de guarda dos documentos administratives em suas fases, corrente e intermediaria, objetivando a transferéncia para ¢ arguive intermediarie, o recolhimento para
guarda permanente ou a sua eliminacao.
A aplicacio desse instrumento & condicionada aos documentos em sua forma original, ndo devendo, portanto, ser utilzado quando se tratar de copias (exceto quando se tratar da Prestagdo de Contas, cujos originais sao
enviados ao Tribunal de Contas - TCE). Estas poderao ser eliminadas pelas proprias Unidades Organizacionais Produtoras, sem maiores formalidades.
Para identificacio e classificacio do documento no PCTT, deve-se observar seu contexto de producdo, apresentado, de forma resumida e didatica, a seguir.

A ESTRUTURA DO PLANO DE CLASSIFICAGAD
CLASSE 000 - ADMINISTRAGAD GERAL DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Classificam-se, na Classe 000, os documentos referentes as atividades da administracao interna da Justica estadual, as quais viabilzam o funcionamento e o alcance da missao institucional. Esta classe inclui as classes
saecundirias e as subclasses que so seguem:

SUBCLASSES 001 A 006
Classificam-se, nas Subclasses 001 a 006, os documentos relatives ao desenvelvimento da gestao institucional, planejamento de trabalho, relatorios de atividades, elaboraciao e acompanhamento de instrumentos
contratuais, auditoria, demonstratives financeiros e agoes judiciais.

CLASSE 010: ORGANIZACAD E FUNCIONAMENTO
Classificam-se, na Classe 010, os documentos relativos a criacao, estruturagio e funcionamento do TJMG, bem como os relativos a seguranga e comunicagao institucionais, a gestio ambiental e a divulgacao das atividades
do Tribunal para o publico externo, tais como: imprensa, relagoes publicas, visitas, etc.




CLASSE 020: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - MAGISTRADOS E SERVIDORES
Classificam-se, na Classe 020, os documentos relativos 4 gestio de recursos humanos da instituicdo, direitos @ obrigacoes dos servid & da instituicio empregadora no que tange & assis#ncia, a protecio ao trabalho e
a concessao de beneficios.

CLASSE 030: GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIO
Classificam-se, na Classe 030, os documentes relativos 4 gestio dos recursos materiais necessarios ao desanvelvimento das atividades institucionais, incluindo as formas de aquisicao, controle de registro, distribuicio e
alienacio.

CLASSE 050: GESTAO DE RECURS0S ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS
Classificam-se, na Classe 050, os documenios relativos a gestio dos recursos financeiros da instituicio referentes a proposta, ao acompanhamento e a execugdo or¢camentaria e financeira. Incluem-se, nessa classe, a
movimentacio de contas-correntes e os recolhimentos tributarios.

CLASSE 060: GESTAO DE DOCUMENTACAOD E INFORMACAD
Classificam-se, na Classe 060, os documentoes relativos aos procedimentos técnicos das dreas de arquivo e protocolo, biblioteca, jurisprudéncia, museus, grafica e editoragio, microfilmagem e digitalizacdo, bem como os
documentos relacionados as atividades de informatica.

CLASSE 070: GESTAOQ DE TELECOMUNICAGOES E SERVIGOS POSTAIS
Classificam-se, na Classe 070, os documentes relativos ao controle da instalacio, manutencio, operacio e uso dos recursos de telecomunicacoes e dos servigos postais, bem como os documentos das tecnologias de
comunicacoes (fax, ®lex, etc.).

CLASSE 090: APOIO A ATVIDADE FORENSE
Classificam-se, na Classe 090, os documentos relativos & administracao interna das atividades forenses e judicidrias do Poder Judiciario estadual: protocolo judicianio, tramitagio e processamento, arquivamento ¢ baixa
processual, procedimentos relativos & Corregedoria de Justica, estatisticas judiciarias, administracio de gabinetes e prazos processuais.
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000.000.00 |ADMINISTRACAO GERAL DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
001.000.00 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, GESTAO INSTITUCIONAL E MODERNIZACAQO ADMINISTRATIVA
Marco inicial para contagem do
i Modernizagao e Reestruturagao Administrativa: projetos, estudos e normas Guarda prazo de guarda das normas - )
001.000.01-A referentes ao planejamento estratégico Fanos 3 anos Permmanente térmipo da vigéncia. Eliminagao para Ostensivo
os NAQ APRCVADOS
002.000.00 PLANOS E PROGRAMAS DE TRABALHO - Quanto a Programacao Orcamentaria ver 051.100
Guarda Eliminagao para os NAQ )
002.000.01-A SPO, IPT, PGP,INS, Manual 3 anos 3 anos Permanante  |APROVADOS Ostensivo
002.000.02-A Cronograma de alividades 2 anos Eliminagao Ostensivo
003.000.00 RELATORIOS DE ATIVIDADES
- - ] Guarda ]
003.000.01-A Relatorio de Afividades Final 3 anos 3 anos Permanente Ostensivo
Relatdrios periddicos, estatisticos, levantamentos - indicador de L )
003.000.02-A desempenho, satisfagao do usudrio, estudos preliminares 2anos Eliminagao Ostensivo
004.000.00 ACORDOS, AJUSTES, CONTRATQOS, CONVENIOS
. . . . . Marco inicial para contagem do
Formalizagao de acordos, ajustes, contratos e convénios bilaterais, Processo Guarda - .
004.000.01-A P 3 anos 3 anos prazo de guarda a partir do Ostensivo
adminisirativo contra fomecedor. Permanente TERMING DA VICENCIA
005.000.00 ACOES DE CONTROLE
] Norma, regulamento, diretriz, procedimento, estude ou decisao referente a ‘ ‘ ‘ Guarda ]
005.000.01-A acoes de controle interno Pagina 2 5anos 5 anos Permanente Ostensivo
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) ) Atrelados & tomada de contas,

) L . . - auditorias e prestagao de confas .

005.000.02-A Diligéncias, notas técnicas, relatdrios e pareceres 5 anos 2 anos Eliminagao sequem a temporalidade destes Ostensivo
processos.

005.100.00 AUDITORIA

L } . Julgamento Guarda .
005.100.01-A Auditoria, fiscalizagao e inspegac administrativa pelo TCEMG 5 anos Permanente Ostensivo
005.200.00 TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
005.200.01-A Tomada de contas Especial 5 anos 5 anos Guarda Ostensivo

Permanente
005.300.00 PRESTACAOQ DE CONTAS
Julgamento Guarda .
005.300.01-A Prestagao de contas pelo TOEMG 5 anos Permanente Ostensivo
006.000.00 ACOES JUDICIAIS
L ] o Transitado Guarda

006.000.01-A Cdpias de agdes confra o drgao, documentos para subsidiar a defesa. |em julgado ‘5 anos ‘ Permanente Reservado
010.000.00 [ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
010.100.00 ORGANIZACAD E FUNCIONAMENTO (GERAL)

i Normas, regulamentagoes, portarias, diretrizes: Ato normativo, ato Guarda .
010.100.01-A executivo, regimento, regulamento, estatuto, organograma. estrutura Permanente Ostensivo
010.100.02-A Habilitagao Juridica e regulanzagao fiscal do drgdo 2 anos Eliminagdo Ostensivo
010.100.03-A Audiéncia, Despacho, reuniao 2 anos Eliminagao Ostensivo

Quando houver documento anexado
a um dos previstos para esta série e
COMm prazo superior a 2 anos,
prevalece o prazo maior. Quando a

i Informativos, comunicagoes, encaminhamentos gerais - Cficios - Cl, oficio, etc contiver uma )

010.100.04-A Comunicagdes Internas, memorandos Zanos Eliminagao finalidade especifica constante na Ostensivo
Tabela de Temporalidade, devera
ser obsevado prazo estipulado para
0 assunto. Ex: Cl de férias
(prevalece o assunto "Férias").
Marco inicial para contagem do
prazo de guarda a partir do
) ) . ARQUIVAMENTO. Quando )
010.100.05-A Estudos, projetos e propostas referentes a Atos Normativos 5 anos 5 anos Eliminagao redundarem Atos Normativos seguir Ostensivo
a temporalidade destes. Destinagan
final: GUARDA PERMAMNENTE.
011.000.00 COMISSOES TECNICAS, CONSELHOS, CAMARAS, GRUPOS DE TRABALHO, JUNTAS, COMITES
011.000.01-A gggii?awcomlte. técnica’ Conselho, Grupo de Trabalho/Junta (Documentos - 5 anos Eliminagao Ostensivo
011.000.02-A Ato de criagao, atas, relatdrios 3 anos 3 anos Guarda Ostensivo
U ' ) Pemanente
012.000.00 COMUNICACAO INSTITUCIONAL
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012.100.00 CAMPANHAS INSTITUCIONAIS
i i Guarda o _

A Planejamento, programagao, discursos, palestras: Layouts de trabalhos Eliminagao para os demais .
012.100.01-A aprovados, material grafico 3 anos 3 anos perrg:gsﬂrg;rde 1 documentos Ostensivo
012.200.00 RELACOES COM A IMPRENSA
012.200.01-A Enirevistas, noticiarios, reportagens e editoriais - Imprensa geral 2 anos Eliminagac Ostensivo
012.200.02-A Credenciamento de jornalistas 2 anos Eliminagaoc Ostensivo

Clipping — coletanea de reportagens sobre o Poder Judiciano e release de o Separacao de 1 exemplar para ]
012.200.03-A matérias sobre a instituicac 2 anos 5 anos Eliminagaoc GUARDA PERMANENTE Ostensivo
012.200.04-A Divulgacao Interna 2 anos Eliminagaoc
012.300.00 RELACOES PUBLICAS, CERIMONIAL E PROMOCAO DE EVENTOS
012.300.01-A Promocao de evenios 1 ano Eliminacao Ostensivo
012.300.02-A Promogao de eventos especiais 1 ano 9 anos Eliminagaoc Ostensivo
012.300.03-A Solenidade; comemoragao. Homenagem (planejamento e programacac) 1 ano 4 anos Eliminagaoc Ostensivo

Livro de chancelaria de condecoragoes referentes a Solenidades, Guarda R
012.300.04-A Comemoracoes e Homenagens 5 anos 5 anos Permanente Ostensivo
012.400.00 VISITAS EVISITANTES

i _ Guarda -
012.400.01-A Livro de registro de presenca 3 anos ‘3 anos permanents Ostensivo
012.500.00 FELICITACOES, AGRADECIMENTOS, PESAMES, DESPEDIDAS
012.500.01-A Agradecimentos, congratulagoes, felicitagoes [1 ano | Eliminagao Ostensivo
[012.600.00 OUVIDORIA

Elogio, denuncia, protesto, reivindicacao, sugestao, informagao (pedido de A .
012.600.01-A acesso - Lei de acesso a informagao e solicitagoes diversas) e reclamacao 1 anos Eliminagao Ostensivo
012.700.00 PEDIDO, OFERECIMENTO E INFORMACAO

) Pedido. oferecimento e informagao (geral): pedido de busca de certidao, L R
012.700.01-A informacao processual, carta de apresentacac e recomendagao 1 anos Eliminagao Ostensivo
013.000.00 GESTAO SOCIO-AMBIENTAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL

. Guarda .

013.000.01-A Gestao Ambiental 3 anos Permanente Ostensivo
. . . Guarda .

013.000.02-A Responsabilidade socialvoluntariado 3 anos Permanente Ostensivo

Assisténcia social - projetos, estudos e normas: Documentacao referente as Guarda .
013.000.03-A agoes judiciais onde a instituicao & parie 3 anos 3 anos FPermanente Ostensivo
014.000.00 SEGURANCA E PROTECAO INSTITUCIONAL

L , . e o Eliminar, caso nao componham
014.000.01-A Solicitagao/pedido de escolta protegao seguranca: oficios 5 anos 45 anos Eliminagaoc dossié de sequranca Reservado

Dossiés de seguranca servidores e magistrados: relatorios, pareceres Guarda
014.000.02-A técnicos e Processos 5 anos 10 anos Permanente Secreto
014.000.03-A Escolta e seguranga em solenidades e eventos: relatorios, pareceres, oficios |5 anos Eliminagaoc ‘Iji{:npigigsd;ocorrenqa Seguir prazo Reservado
014.000.04-A Cnme_ Do_ntra pe_ssoa elou pa_tn_monlo nq ambito institucional Boletim de S anos 5 anos Eliminagao Em caso de ocorréncia seguir prazo Ostensivo

ocorréncia policial, laudo pericial. demais documentos do processo
020.000.00 |GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - SERVIDORES
020.100.00 EMISSAO DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

Pagma &




[=]
. @ T £
< 2 | 8|3 ¢ | 33 ¥3 B
S 2 g = Séries Documentais E_ E E, g E E Obsarvacoes =)
! % % w
S ° 3|2 - 8
"Carteira funcional, cracha, credencial, Solicitagao de emissao de
020.100.01-A identificagao funcional, comprovante de recebimento, idenfificacao funcional |2 anos Eliminagac Pessoal
recolhida
020.200.00 OBRIGACOES TRABALHISTAS OU ESTATUTARIAS. RELACOES COM O MINISTERIO DO TRABALHO. LEI DOS 273 RAIS.
020.200.01-A Recibo de enirega da RAIS 5 anos 5 anos Eliminagdo  [Decreto Federal 76.900/1935 Pessoal
020.300.00 RELACOES TRABALHISTAS - SINDICATOS
020.300.01-A Movimentos reivindicatorios: greves, paralisagoes, acordos, dissidios 3 anos 3anos Peﬁ#:;deante Cstensivo
020.300.02-A Relagao com conselhos profissionais 2 anos Eliminagac Ostensivo
020.400.00 ACAO TRABALHISTA, RECLAMACAO TRABALHISTA
Guarda .
020.400.01-A Agao trabalhista reclamagao trabalhista 3anos 3 anos Permanents Ostensivo
020.500.00 DADOS FUNCIONAIS - Pastas funcionais
Alé a
020.500.01-A Assentamento Funcional iﬁn{fentadona 95 anos Eliminagao Peszoal
desligamento
At a
020.500.02-A Histdrico Funcional, Ficha funcional iﬁn:entadona 95 anos Eliminagao Peszoal
desligamento
020.500.03-A Incentivo funcional, prémios 3 anos 3 anos PeGrrnu:;dezte Ostensivo
020.600.00 SERVICOS PROFISSIONAIS TRANSITORIO TERCEIRIZADOS. AUTONOMO. COLABORADORES E EMPRESAS
(*) Verificar também as pendéncias
) Documentagao referente & contratagao destes servigos, inclusive - judiciais. Em caso positivo, aguardar
020.600.01-A documentagao pessoal. 5anos 52anos | Eliminagdo | oo ntarmediara ats 2 anos, || Soo0d!
apds 0 Transito em Julgado.
021.000.00 RECRUTAMENTO E SELECAO E ACOMPANHAMENTO
021.100.00 CANDIDATOS A CARGO PUBLICO - selecao
021.100.01-A Concurso Pablico - provas, titulos, inscrigao. recurso e demais documentos gﬂ'gﬁgﬁdo 6 anos Eliminagac Ostensivo
[Apenas para os candidatos
aprovados. Os documentos
021.100.02-A Concurso Pablico - testes psicotacnicos & exameas médicos. 5 anos 95 anos Eliminagao  |referentes a nao aprovados, seguir  [Sigiloso
temporalidade 021.100.01-A
021.100.03-A Concurso Extrajudicial Validade do 30 anos Eliminagao Ostensivo
CONCUrso
021.100.04-A Const!tun;ao dg: banca examinadora, edital, exemplar anico da prova, 3 anos 3 anos Guarda Apenas 1 exemplar por CONEurso, Ostensivo
gabarito. classificagao Permmanente
) . L Guarda -
021.100.05-A Ingresso na magistratura pelo quinto constitucional 3 anos 3anos Permanente Cstensivo
021.200.00 AVALIACAO DE SERVIDORES
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,:te :entadoria Ma fase corrents, o dossié devera
021.200.01-A Avaliagao desempenho 0500 51 anos Eliminagao ficar no setor em que o funcionario  |Pessoal
: estiver lotado.
desligamento
021.200.02-A Processo de homologagao do resultado final do estagio probatdrio. 5 anos 51 anos Eliminagao Ostensivo
021.300.00 ESTAGIOS
Validade do
. - concurso / - )
021.300.01-A Concurso, processo seletivo de estagidrio processo 5 anos Eliminagao Ostensivo
seletivo
021.300.02-A Frequéncia, anomalia, atestado, pagamentos, descontos, faltas, reposicao 1 ano 5 anos Eliminagao Marco para contagem de prazo de |Ostensivo
guarda - a partir do
021.300.03-A Temmo de realizagio de estagio, relatorio de atividades. 1ang 5 anos Eliminagao DESLIGAMENTO Pessoal
021.300.04-A Pasta individual do estagiarnio 2 anos 51 anos Eliminagao Pessoal
022.000.00 CAPACITACAO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES
022.100.00 EVENTOS
Congresso, conferéncia, semindrio, simpdsio, encontro, convengao, ciclo de Guarda
052, 100.01-A pglestras. mesa redonda em geral: divulgages, plan_EJa_menlD. programagao, |, Permanente de 1 |Eiminagac para os demais Ostensivo
discurso, palesiras e trabalhos apresentados pelos técnicos da instituigao, exemplarda |documentos
catalogos de programacao de eventos e treinamentos Programacao
022.200.00 05
Guarda - }
022.200.01-A Divulgagao, comunicados, folders, cartazes 2 anos permanente de 1 Eliminagao para s demais Ostensivo
examplar documentos
Curaqs_de formagao: Plangjamento, organizagao, implantagao, execugao o As avaliagbes deverao ser .
022.200.02-A (relatdrios, relagoes de notas, aulas inaugurais, planos de cursos, programa, (2 anos Eliminagac devolvidas aos magistrados ou Ostensivo
listas de presenca. - - - - ervidoras e a Guarda Permaneante
Cursos de aperfeigoamento: Planejamento, organizagao, implantagao, de 1 exemplar do contetido
022.200.03-A execucao (relatorios, relagbes de notas, aulas inaugurais, plancs de cursos, (2 anos Eliminagao programatico Ostensivo
programa, listas de presenga. g )
023.000.00 QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL
023.000.01-A Estudo e previsao de pessoal 3 ancs 3 anos Guarda Ostensivo
Permanente
023.000.02-A Tabelas de cargos, vencimentos, fundamentos legais e drgaos 3 anos 3 anos Peﬁ#:;deilte Ostensivo
Criagao, classificacao, transformagao, transposicao e remuneragao de Guarda .
023.000.03-A cargos e fungdes 3 anos 3 anos Permanente Ostensivo
023.100.00 REESTRUTURAGCOES E ALTERACOES SALARIAIS
Reestruturagaoc e alteragao salarial: Ascensao - promogao vertical e
023.100.01-A horizontal e progressao funcional, enquadramento, equiparagao, reajuste e (3 anos 51 anos Eliminagao Pessoal
reposi¢ao salanal
023.200.00 MOVIMENTACAO DE PESSOAL
023.200.01-A Admissao, Aprw_eltamento. Nomeagao, Readmissao, Readaptacao. 5 anos 51 anos Eliminacac Ostensivo
Recondugao, Reintegracao, Reversao, termo de posse, Livio de posse
023.200.02-A Dispensa, Demissao, Rescisao contratual, Exoneragao, Falecimento 5 anos 51 anos Eliminagao Ostensivo
023.200.03-A Lotagdo, Remogao, Transferéncia, Permuta Dining £ 5 anos 51 anos Eliminagao Ostensivo
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093.200.04-A E;;lgentéa%i?éDlsponlbllldade. Redistribuigao, Substituigao, Delegagao de 5 anos 51 anos Eliminacao Ostensivo
023.200.05-A Requisigao, Cessan S anos 51 anos Eliminagao Qstensivo
023.300.00 ELEICAO DE MAGISTRADOS
i Processo para indicagao e/ou eleigdo paraa Presidéncia e oufros cargos Guarda )
023.300.01-A de direcao do Tribunal 10 anos 5 anos Permanente Ostensivo
023.400.00 PROMOCAO DE MAGISTRADOS
Ate a
023.400.01-A Atividades de coletas de dados. informagdes - nomes indicados, lista triplice iﬁoasentadarla 95 anos Eliminagao Ostensivo
desligamento
Ate a
023.400.02-A Processo de vitaliciamento de Juiz Estadual Substituto iﬂaosentadcrla 95 anos Eliminagao Ostensivo
desligamento
Ate a
023.400.03-A Promogao de Magistrados gﬁfenmm'a ssanos | Eliminacao Ostensivo
desligamento
024.000.00 DIREITOS, OBRIGACOES E VANTAGENS
024.100.00 FOLHAS DE PAGAMENTO, FICHAS FINANCEIRAS
024.100.01-A Ficha financeira - Demonstrativo financeiro com despesa com pessoal. 5 anos 95 anons Eliminagao Ostensivo
024.100.02-A Salario, vencimento, provento e remuneragac 7 anos Eliminagao Ln;tj;l;:uabono ou provento Qstensivo
024.100.03-A Salario Familia - exceto casos especiais de Regime Juridico Unico. 5 anos 19 anos Eliminagao Ostensivo
024.100.04-A Salario Familia - casos especiais de Regime Juridico tnico 5 anos 95 anos Eliminagao Ostensivo
024.100.05-A ﬁ:ﬂ%ﬁ?ﬁg:& de fungao e cargos em comissao / outras grafificagoes - S anos 51 anos Eliminagao Inclusive Incorporagao Qstensivo
024.100.06-A Gratificacao - jetons natalinos - 13¢ saldrio 7 anos Eliminagao  |Inclusive Incorporagao Ostensivo
Adicional: tempo de servigo -anuénio, bignig, guinquénic- notumo,
024.100.07-A periculosidade, insalubridade, atvidades penosas, senvigo extraordinario - 5 anos 51 anos Eliminagao Ostensivo
hora extra, outros adicionais.
024.100.08-A Adicional de 1/3 e abono pecuniario - Férias e Férias prémio. 7 anos Eliminagao Qstensivo
Desconto - Contribuigao Sindical do Servidor, Imposto de Renda Retido na - )
024.100.0%-A Fonte - IRRF, Consignagao, outros descontos. 7 anos Eliminagao Ostensivo
024..100.10-A Desconto - Contribuicao para o plano de sequridade social 5 anos 51 anos Eliminagao Ostensivo
024..100.11-A Desconto - Penstes alimenticias S anos 51 anos Eliminagao Pessoal
s . - Marco Inicial: Contar a partir da
024..100.12-A Abono de Permanancia em senigo 5 anos Eliminagao homologacao da aposentadoria
024.200.00 ENCARGOS PATRONAIS RECOLHIMENTOS
i Programa de Formagao do Pafrimonio do Senvidor Plblico -PASEP, - .
024.200.01-A Programa de Integracao Social - PIS 5 anos 5 anos Eliminagao Ostensivo
024.200.02-A Fundo de Garaniia por Tempo de Sewvigo - FGTS 5 anos 51 anos Eliminagao Ostensivo
094.900.03-A gggg:]m(;ao Sindical do Empregador, Salario Maternidade, Impaosto de - anos Eliminacao Ostensivo
024.200.04-A Conftribuicao para o Plano de Seouridade Social Panina 7 5 anos 95 anos Eliminacao Ostensivo






















































http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc05222016.pdf






































































