SELEGAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE GRADUAGCAO EM DIREITO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES E QUE VIEREM A SURGIR
NO PRAZO DE VALIDADE DESTA SELECAO NA COMARCA DE PRADOS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

" EDITAL N. 001/2018

O Excelentissimo Senhor Juiz de Direito, Dr. Flavio Mondaini, Diretor do
Foro da Comarca de Prados-MG, no exercicio das atribuicbes que Ihe séo
conferidas pelo art. 13, lll, da Portaria Conjunta n°® 297, de 23 de julho de
2013, e Portaria Conjunta n°400/PR/2015, de 11 de margo de 2015, ambas do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TJMG, torna publica a
abertura de inscricbes para a selecdo publica para provimento de vagas
existentes e que vierem a surgir no prazo desta selecdo de estagiarios do
curso de graduagdo em Direito, na comarca de Prados, Estado de Minas
Gerais, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1 Poderao participar da seleg¢ao publica, estudantes do curso de Graduagéao
em Direito que cursam do 3°(terceiro) ao 8°(oitavo) periodo, sendo que a
admissao esta condicionada ao cumprimento de requisitos quanto ao periodo
académico minimo e maximo para ingresso e a comprovagao da regularidade
documental do convocado, nos termos da Lei n. 11.788, de 25 de setembro de
2008 e da Portaria Conjunta, n°® 297, de 23 de julho de 2013 e Portaria
Conjunta n°400/PR/2015, de 11 de marco de 2015.

1.2 A selegéo‘ publica sera executada e acompanhada pelo Juiz de Direito
Diretor do Foro, que a presidira, e pelos servidores Geraldo Ferreira de Melo
Filho e Emiliana Moreira de Melo.

1.3 A carga horaria para realizacao do estagio é de 30 (trinta) horas semanais,
com jornada de 6 (seis) horas diarias, e sua duracdo ndo podera exceder a
02(dois) anos.

1.4 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente,
possui o valor de R$1.047,00 (um mil e quarenta e sete reais) e, também, de
auxilio-transporte em pecunia, em quantia equivalente a dez por cento do
valor da bolsa de estagio, no valor de R$104,70 (cento e quatiro reais e
setenta centavos), totalizando por conseguinte o valor de R$1.151,70 (um mil,
cento e cinquenta e um reais e setenta centavos).

1.5 O desempenho da funcéo de conciliador e/ou mediador volun ério
periodo minimo de 06(seis) meses nos Juizados Especiais ou Ceéntr
. Conciliacao de Familia do TIMG (Tribunal de Justica do Estado
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Gerais), assim ‘como, o exercicio a funcdo de jurado, serdo considerados
como critério de desempate na Selecdo Publica dos candidatos, desde que
comprovado por documento proprio, observados os critérios estabelecidos
neste Edital.

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS:

2.1 O concurso destina-se ao preenchimento imediato de 2(duas) vagas para
a Vara Unica da Comarca de Prados-MG e daquelas que surgirem no prazo
de validade do concurso, a serem ocupadas por estudantes do Curso de
Direito, que no ato da convocacdo esteja cursando no minimo o 4°(quarto)
periodo).

2.2 A selecdo publica é destinada ao provimento de vagas de estagio e a
formacdo de cadastro de reserva para as vagas que surgirem durante o
periodo de validade da seleg¢ao publica.

3. DAS INSCRIGCOES:

3.1 As inscricOes serdo realizadas no periodo de 02 de julho de 2018 a 15 de
julho 2018, das 13h as 17h (horario de Brasilia), pessoalmente ou por
procurador com poderes especiais, na Secretaria do Juizo do Férum
Desembargador Oliveira de Andrade, localizado na Rua das Acacias, 16,
Buganvilias, em Prados/MG.

3.1.1 O candidato ou procurador devera comparecer ao local de inscrigéo
munido dos seguintes documentos:

‘a) Documento Oficial de identidade (original e cépia)

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (original e copia)

3.2 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea, assim, como por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro
meio que nado o estabelecido neste Edital.

3.3 Nao havera cobranca de taxa de inscricéo.

3.4 Deverdo serem apresentados pelos candidatos, no periodo
correspondente as inscrigbes, caso possuirem, o(s) certificado(s) de tempo de
atividade, pelo periodo minimo de 06(séis) meses no desempenho da fungéo
como conciliador e/ou mediador voluntario nos Juizados Especiais ou Centrais
de Conciliacdo de Familia do Tribunal do Estado de Minas Gerais, assim
como, o da atividade no exercicio de jurado.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFI( =
DAS CONDIGOES ESPECIAIS:



4.1 Aos candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que
pretendam fazer uso das prerrogativas que thes séo facultadas pelo inciso VI
do artigo 37 da Constituicdo da Republica, bem como pelo artigo 37 do
Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes
posteriores, que regulamenta a Lei n. 7.853, de 14 de outubro de 1989, e pela
Lei Estadual n° 11.867, 28 de julho de 1995, é assegurado o direito de
concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

4.2 Nos termos da Lei Estadual n. 11.867, de jutho de 1995, 10% (dez por
cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas,
dentro do prazo de validade deste certame serdo reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia e aprovados na Selecdo Publica regida por este
Edital.

4.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de
deficiéncia sera sempre arredondado quando resultar de um numero
fracionario, sendo que, se este for uma fragao igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o arredondamento sera feito para o numero inteiro subsequente; e
se a fracao foi inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

4.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com
deficiéncia, no momento da inscrigao.

4.5 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de
condicbées com os demais candidatos, de acordo com a legislacao aplicavel
ao previsto neste edital.

4.6 Para fins de identificacao da deficiéncia, adotar-se-a a definicao contida
no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1990, que
regulamentou a Lei n. 7.853, de 14 de outubro de 1989, com as alteracées
advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como
a Sumula 377 do STJ.

4.7 Caso nao existam candidatos com deficiéncias classificados em numero
suficiente para preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir no
prazo de validade da selegcao publica, serdo convocados estudantes da lista
geral.

4.8 Os candidatos com deficiéncia que hecessitam de condicéo especial para
a realizacdo da prova deverao solicitar a referida condicdo quando da
inscrigao.

4.9 O candidato que por alguma razéo necessitar de condigbes especxals
a realizacado das provas, devera apresentar no mesmo local
inscricdo, em até 03(trés) dias uteis anteriores a data da fealizac
. provas, requerimento por escrito, datado e assinado, indicado\as ¢




de que necessita para a realizagcéo das provas e as razbes de sua solicitagao.

410 A concessao de condicoes diferenciadas fica condicionada a
possibilidade técnica de atendimento examinada pela Direcao do Foro.

4.11 A nao solicitacdo de condigbes especiais para a realizacdo da prova,
conforme disposto neste Edital, implicara a n&o concessao destas ao
candidato, ndo lhe cabendo qualquer reivindicacdo a esse respeito no dia da
prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.12 Os candidatos aprovados na selecdo publica que se declararam
deficientes deverdo apresentar, quando da contratacdo, atestado médico
original que tenha sido expedido em, no maximo, 90(noventa) dias a contar da
data de entrega, no qual conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com referéncia expressa ao CID.

4.13 A critério do TIMG, quando da admissado, o candidato deficiente podera
ser submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de
Saude no Trabalho - GERSAT.

4.14 A critério da Direcao do Foro, poderdo ser convocados magistrados e/ou
servidores, lotados no setor ou 6rgdo que recebera o estagiario deficiente,
para compor Comissao Multidisciplinar.

4.14.1 Cabera a Comissdo Multidisciplinar a analise da compatibilidade da
deficiéncia com as atividades de estagiario.

4.14.2 O candidato que se declarou deficiente quando da inscrigdo, mas que
apos a anadlise do atestado médico e/ou da pericia médica nao foi considerado
deficiente sera excluido da respectiva lista de classificacdo, passando a
figurar apenas na lista geral.

4.14.3 O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga
oferecida permanecera na lista até eventual surgimento de vaga compativel
com sua deficiéncia, observado o prazo da selecao publica.

4.14.4 Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de
estagio oferecida pelo Tribunal de Justi¢a, o candidato sera excluido das listas
de classificacao.

5. DAS DISPOSIGCOES FINAIS SOBRE A INSCRIGAO

5.1 O preenchimento da Ficha de Inscrigao, sera feita no Forum dé
de Prados/MG e é de exclusiva responsabilidade do candidato a ca
. entrega da documentacao exigida, bem como a veracidade das in



sobre os seus dados pessoais, além de todas as demais informagdes
prestadas.

5.2 O TIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas
pelo candidato na Ficha de.lnscri¢ao.

5.3 AFicha de Inscricao e intransferivel.
6. DA SELECAO

6.1 A selecao publica para preenchimento das vagas de estagio na Comarca
de Prados/MG e as que vierem a surgir, durante o prazo de validade do
certame, sera composta de 01(uma) prova contendo 50(cinquenta) questdes
de multipla escolha.

6.1.1 A prova, nao identificada, de carater eliminatério e classificatério, versara
sobre conhecimentos especificos, constantes no anexo | deste Edital.

6.1.2 Sera atribuido 0,2(dois décimos) para cada questao objetiva.

6.2 A prova ocorrera no dia 06 de agosto de 2018, as 08:00 horas, nas
dependéncias do Férum Desembargador Oliveira de Andrade, localizado na
Rua das Acacias, 16, Buganvilias, em Prados/MG, e tera a duracao de 3(trés)
horas.

6.2.1 O tempo de duragdo da pfova abrange também a assinatura e
transcricao das respostas para a folha de respostas.

6.2.2 Em nenhuma hipoétese havera prorrogagao do tempo de duracéo das
provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

6.2.3 Em nenhuma hipdtese sera permitido ao candidato prestar as provas
fora da data, do horario e do local estabelecido neste Edital.

6.3 Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a realizacéo
das provas com, no minimo, 30(trinta) minutos de antecedéncia do horario
fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
do comprovante de inscricdo..

6.4 Sera obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade oficial com
foto, que permita a identificagdo segura do candidato e com prazo de validade
vigente, para realizacao das provas.

6.4.1 Serado considerados documentos de identidade: carteiras
. pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publi
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Institutos de lIdentificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico, que, por lei, valham com identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo com foto).

6.4.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto);
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.5 Nao sera admitido o ingresso do candidato na realizagdo das provas apés
o horario fixado para seu inicio.

6.6 O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de pessoa designada para fiscalizacdo e aplicacéo da
prova.

6.7 A prova sera realizada sem consulta a qualquer material, ndo sendo
permitida, durante a sua realizacdo, a comunicacéo entre os candidatos ou a
utilizacdo de aparelhos eletrénicos (beep, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, palmtop, notebook, tablet, receptor, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, relégio do tipo databank, gravador,
pager, etc.), livros, anotacdes e similares.

6.8 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O né&o
comparecimento do candidato implicara a sua eliminacao automatica.

6.9 Sera eliminado o candidato que:
a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

b) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a esta Selecao Publica, por qualquer meio, durante a realizacédo da
prova,;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de
documento de licenga para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacao
da prova, de qualquer equipamento” eletrénico ou de instrumentos de
comunicacgéo interna ou externa;

f) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagdes;

g) deixar de atender as normas contidas no caderno da prova, na folha de
respostas e demais orientagdes expedidas, durante a realizacao das provas;
h) deixar de entregar a folha de respostas da prova, findo o prazo li
realizagdo da prova.
i) registrar a identificacdo na prova, em local diverso do indicadd




finalidade.
6.10 Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.11 Na correcdo da folha de respostas serdo computadas como erros as
guestdes ndo assinaladas, as que contenham mais de uma resposta e as
rasuradas, ainda que inteligiveis. .

6.12 O candidato ndo podera danificar a folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcgéo.

6.13 Sera considerada nula a folha de respostas que estiver marcada ou
escrita a lapis, bem como a que possuir qualquer identificacdo do candidato
fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 A classificacao sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos pelos candidatos.

7.2 Somente sera considerado aprovado o candldato qgue obtiver, no minimo,
6(seis) pontos na prova.

7.3 Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) o candidato que tiver a idade igual ou superior a 60(sessenta) anos na data
da prova, conforme artigo 27 § unico da Lei 10.741/2003;

b) o candidato que tenha desempenhado a funcdo de conciliador e/ou
mediador voluntario pelo periodo minimo de 06(seis) meses nos Juizados
Especiais ou Centrais de Conciliacao de Familia do TIMG (Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais), devidamente comprovada; '

c) o candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, devidamente
comprovada, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal,

d) o candidato que for mais velho;

€) por sorteior.

7.4 Os classificados serdo convocados, durante o prazo de validade da
selecéo, a medida que surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificagao.

7.5 A classificagao final sera divulgada ‘em duas listas, contendo a primeira a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e a segunda somente a classificacao destes ultimos.

8. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

8.1 O resultado sera divulgado no dia 10 de agosto de 2018,
- 13:00 horas, no quadro de avisos desta Comarca de Prados/MG.




8.2 Cabera interposicédo de recurso fundamentado dirigido a Direcéo do Foro
contra as seguintes decisdes:

a) indeferimento de condicao diferenciada;

b) gabarito e questdes da prova de multipla escolha;

c) classificacédo final, desde que se refira a erro de calculo da pontuagao
obtida;

8.3 O prazo para interposicdo dos recursos a que se refere o item 8.2 deste
capitulo sera de 5 dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data
da divulgacao do objeto do recurso.

8.4 Os recursos mencionados no item 8.2 deste capitulo deverdo ser
apresentados a Diregdo do Férum em 2(duas) vias, mediante protocolo.

8.5 Os recursos deverdo ser entregues em um envelope, tamanho oficio,
fechado, identificado externamente em sua face frontal com os seguintes
dados: Selecédo Publica para Estagiarios, Ref. Recurso contra (citar o objeto
do recurso), home completo e nimero de inscri¢do do candidato.

8.6 O recurso contra gabarito e questdes da prova devera ser apresentado
com obediéncia as seguintes especificacdes:

a) com indicagdo do numero da questdo duvidosa, da resposta do gabarito
oficial e da resposta marcada pelo candidato;

b) em folhas separadas, para cada questao recorrida;

c) com identificacdo do candidato apenas na capa do recurso;

d) sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

e) com argumentacao loégica, consistente e com referéncia a bibliografia
pesquisada para fundamentar seus questionamentos.

8.7 Nao serao conhecidos os recursos:

a) interpostos coletivamente,;

b) sem a devida fundamentacao;

¢) intempestivos;

d) com a identificacdo do candidato no corpo da peticédo, ou seja, em local ndo
indicado para tal finalidade.

8.8 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se
refere este capitulo sera divulgada no“quadro de avisos desta Comarca de
Prados/MG, até o dia 24 de agosto de 2018, com a classificagdo final do
certame.

8.9 A decis3o tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame

8.10 Apds a divulgacao de que trata o item 8.8 desta c
. fundamentacao da decisdo sobre os recursos ficara disponivel paiz



individualizada 'do candidato na Administracdo do Férum da Comarca de
Prados/MG, até a data de homologacao desta Selegdo Publica.

9. DA CONVOCAGAO PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1 O preenchimento das vagas existentes e das que vierem a ocorrer até o
periodo de validade da selecao publica sera realizado de acordo com a ordem
de classificagcdo, observado o turno dlsponlvel para estagio, considerada a
conveniéncia administrativa. .

9.2 Os candidatos com deficiéncia serdo convocados de acordo com a
respectiva lista de classificacdo, observado o disposto no capitulo 4 deste
Edital, ressalvada a hipétese de melhor classificacdo na lista geral de
candidatos.

9.3 A convocacao para o preenchimento das vagas de estagio na Comarca de
Prados/MG, sera realizada mediante contato telefonico e envio de e-mail,
alem de afixado no atrio do Forum.

9.3.1 Serao considerados para convocacgao os telefones e e-mail registrados
pelos estudantes quando da inscricdo, sendo de responsabilidade do
candidato manter sempre atualizados os dados.

9.4 Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os
candidatos serao registradas pela comarca.

9.5 Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade
escolar ou a vaga de estagio exija periodo superior ao cursado pelo
estudante, o candidato permanecera na lista de classificacdo até o surgimento
de vaga compativel, observado o prazo de validade da selec&o publica.

9.6 Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que:

a) nao se encontrar regularmente matriculado, no momento da admissao, no
periodo minimo exigido para o estagio;

b) nédo for localizado em razédo de tentativas fracassadas de contato por
endereco eletrénico e telefone.

C) requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagao.

d) apos ser convocado, nao comparecer a Secretaria do Juizo da Comarca de
Prados/MG, no prazo de 3(trés) dias. *

€) recusar a vaga oferecida.

9.6.1 Os candidatos poderdo ser remanejados para o fim da lista de
aprovados uma unica vez.

9.7 O candidato que desistir formalmente do eStégio sera excluid
~ classificacao.



9.8 ApoOs ser convocado, o estudante devera comparecer ao Férum da
Comarca de Prados/MG, no prazo de 03(irés) dias.

9.9 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado tera 07
(sete) dias Uteis para providenciar e apresentar a documentagéo necessaria
para o ingresso nas atividades de estagio, a saber:

a)copia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica do estudante;
b) declaragao original da instituicdo de ensino superior, contendo informagao
sobre a matricula, a frequéncia regular e o periodo cursado na graduagédo em
Direito;

c) declaracdo do estudante indicando agéncia e conta-corrente, em
estabelecimento bancario definido pelo TJMG (atualmente sendo o Banco
Ital), para depésito dos valores relativos a bolsa de estagio e ao auxilio-
transporte;

d) declaragcao do estudante informando se é parente, até terceiro grau,
inclusive de magistrado do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de
servidor investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento;

e) em se tratando de estudante deficiente, atestado médico original de que
conste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
CID, expedido em até 90(noventa) dias antes de sua entrega,

f) atestado médico declarando estar apto a exercer a funcao;

g) Certidao de Antecedentes Criminais;

9.11 Sera eliminado da selegcéo publica o candidato que ser recusar a
observar as condicdes estipuladas pelo TIMG.

9.12 Durante o periodo de validade da seleg¢ao publica, o candidato aprovado
devera manter seus dados cadastrais (e-mail, telefone, enderego, horarios
disponiveis para realizagdo do estagio, etc) atualizados junto a Direcdo do
Foro, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da nao atualizacao dos dados pessoais.

10.DA CONDIGAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

10.1 O candidato aprovado na sele¢ao publica e convocado para preencher a
vaga ingressara no Programa de Estagio do TIMG por meio de celebracao de
Termo de Compromisso de Estagio,” no qual estardo estabelecidas as
condicbes para a realizacdo do estagio, nos temos da Portaria Conjunta n.
297, de 23 de julho de 2013 do TIMG.

11.DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA




12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Todas as divulgacgdes oficiais referentes ao concurso serdo feitas no
quadro de avisos desta Comarca de Prados/MG, localizado na Rua das
Acdacias, n°16, bairro Parque das Buganvilias, em Prados/MG.

12.2 E vedada a realizagdo de estagio por estudante que possua vinculo
profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados, que
seja policial civil ou militar e que seja titular de mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal.

12.2.1 Aplica-se a contratacao de estagiario no ambito do TIMG o disposto no
Enunciado Administrativo n. 7, do Conselho Nacional de Justica, de 21 de
junho de 2007.

12.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao
das regras da Selecdo Publica, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais comunicados
ou instrucdes especificas para a realizacao do certame, acerca dos gquais nao
podera alegar desconhecimento.

12.4 A realizacdo do estagio nao estabelece vinculo empregaticio do
estudante com o TIMG.

12.5 O acompanhamento da divulgagdo deste Edital e de comunicados
relacionados a Selec¢ao Publica € de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.6 Nao serdo aceitas apresentagdo de documentos ou a interposicéo de
recursos via fax, telex, telegrama, correio eletrénico, ou outro meio nao
especificado neste Edital.

12.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preciusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nao
cumprimento e para a apresentacao de quaisquer recursos ou documentos
apods as datas em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.

12.8 Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicao
de recursos, excluir-se-a o dia da divllgacdo e incluir-se-a o Ultimo dia do
prazo estabelecido neste Edital, desde que dia utii na Comarca, sendo
prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util subsequente.

12.9 A comprovacao da tempestividade da apresentacdo de documentos e d
recursos sera feita pela data do protocoio de recebimento.

. 1210 Os recursos deverdo ser apresentados uma Unica ve‘ 4@0
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admitindo complementacdo, suplementacdo, inclusdo ef/ou substituigdo
durante ou os prazos estabelecidos neste Edital.

12.11 Informacdes e orientacdes referentes a Selecdo publica poderdo ser
obtidas no Férum da Comarca de Prados - MG, situado na Rua das Acacias,
n°16, bairro Parque das Buganvilias, em Prados/MG, Telefone (32) 3353-
6336; 3353-6140 e 3353-6519. '

12.12 O resultado final da selecéo sera homologado pelo Juiz Diretor do Foro.

12.13 A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de
dados ou falsidade de qualquer declaragao implicara, ainda que homologado
O concurso, a anulagao da inscrigéo do candidato, bem como de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

12.14 As ocorréncias nao previstas neste Edital e os casos omissos seréo
resolvidos pelo Juiz Diretor do Foro e o Superintendente da EJEF.

12.16 Integra este FEdital, Anexo Unico correspondente ao contetdo
programatico.




ANEXO UNICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdugao as normas do Direito Brasileiro.

2. Das Pessoas. Das Pessoas Naturais. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio.
Da desconsideracao da personalidade juridica.

3. Dos bens. ,

4. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos licitos e ilicitos. Da
prescricao e decadéncia. Da prova.

5. Do direito das obrigacdes. Das modalidades. Da fransmissdo. Do
adimplemento e extincdo das obrigacées. Do inadimplemento das obriga¢des.
6. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contrato. Leis
extravagantes.

7. Dos atos unilaterais.

8. Da responsabilidade civil.

9. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da
superficie. Das servidées. Do usufruto. Do uso. Habitacdo. Do direito do
promitente comprador. Do penhor, da hipoteca e da anticrese.

10. Do Direito de Familia. Do direito pessoal. Do casamento. Das relagdes de
parentesco. Do direito patrimonial. Do regime de bens entre os cdnjuges. Do
usufruto e da administracdo dos bens de fithos menores. Dos alimentos. Do
bem de familia. Da unido estavel. Da tutela e da curatela.

11. Do direito das sucessGes. Da sucessao legitima. Da sucesséo
testamentaria. Do inventario e da partilha. Das disposi¢des finais e transitérias
do Cadigo Civil. '

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Principios gerais do direito processual civil.
2. Direito Processual Constitucional e Direito Processual Coletivo. A agéo civil
publica. Mandado de segurancga. Acao popular.

3. Jurisdicdo e acao. Conceito, natureza e caracteristicas. Condi¢cbes da acao.
Competéncia. Conflitos de competéncia.

4. Processo. Procedimento. Sujeitos,” objeto e pressupostos da relagao
juridica processual. Da formacéo, suspenséo e extingao do processo.

5. Do Poder Judiciario e 6rgaos jurisdicionais. Do juiz. Servigos auxiliares da
Justica. )

6. Do Ministério Publico. Das partes em geral. Dos advogados e procuradores,
7. Litisconsorcio e assisténcia. ' ‘
8. Intervencao de Terceiros. Oposi¢cao. Nomeacéo a autoria. Cha gNto AQT.
. processo.




9. Atos processuais, forma e vicios, tempo e lugar. Formalismo e
instrumentalidade das formas. Convalidacdo do ato processual. Prazos no
processo, contagem e preclusao. Incidentes processuais.

10. Peticdo inicial: requisitos e vicios, indeferimento e emenda. Pedido:
conceito, espécies, interpretacdo e alteracdo. Cumulagdo de pedidos.
Antecipacao de tutela. Tutela definitiva. Julgamento de acdes repetitivas.

11. Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacao. Excecoes
processuais. Reconvencdo. Revelia. Julgamento conforme o estado do
processo. . ' :

12. Das audiéncias. Das provas. Onus da prova. Incidentes. O juiz e a prova.
13. Da sentencga. Da coisa julgada: requisitos, espécies, efeitos, relativizacao.
Tutelas especificas. Liquidagdo de sentenca. Do cumprimento da sentenca.
Rescisoria.

14. Recursos. Requisitos e admissibilidade. Efeitos. Espécies. Incidentes
recursais. Recursos repetitivos. Sumula vinculante.

15. Da execucdo em geral. Dos titulos executivos. Das espécies de
execugobes. Defesas do executado. Da execucgao contra insolvente. Execugao
nas acodes coletivas. Da suspensao e da extincio do processo de execucao.
16. Do Processo cautelar. Das medidas cautelares. Dos procedimentos
cautelares especificos.

17. Procedimentos especiais de jurisdicao contenciosa e voluntaria, no Cédigo
de Processo Civil e legislacao extravagante. Acao de alimentos e alimentos
gravidicos.

18. Assisténcia judiciaria. Juizados Especiais Civeis. Alienacao fiduciaria.
Decreto Lei n® 911, de 1° de outubro de 1969. Da locacao predial urbana e
suas agoes.

DIREITO DO CONSUMIDOR

1. Natureza e fonte das regras de consumo. A relacdo de consumo e suas
caracteristicas.

2. Integrantes e objeto da relacdo de consumo. Objetivos e principios da
politica nacional das relagbes de consumo.

3. Os direitos basicos do consumidor. Interpretacao das regras de consumo.

4. Da qualidade que os produtos e servicos devem ter. Da responsabilidade
dos agentes que figuram nas relagdes de consumo.

5. Espécies de responsabilidades previstas na lei de consumo.

6. Da prescricao e da decadéncia nas a¢des atinentes a matéria de consumo.
7. Da desconsideracao da personalidade juridica das empresas. Das praticas
comerciais. Da oferta e da publicidade. As praticas abusivas e seus efeitos.

8. Da protecao contratual em matéria de consumo. Principios que regem a
matéria. Os cohtratos de ades&o. Das clausulas abusivas. Espécies e efeitos
juridicos.

9. A defesa do consumidor em juizo. Ag¢bes individuais
Legitimidade para sua propositura. Efeitos da coisa julgada.

. 10. Das acdes coletivas para defesa dos direitos dos consun




acdes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos.

11. Responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual.
Dano patrimonial € moral. Da cobranca de dividas e dos bancos de dados e
cadastros.

DIREITO PENAL

1. Da aplicacao da lei penal. Do crime, Da imputabilidade penal. Do concurso
de pessoas.

2. Parte Geral do Cédigo Penal Das penas. Das medidas de seguranca.

3. Parte Geral do Codigo Penal. Da ac&o penal. Da extingdo da punibilidade.
4. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra o patriménio. Dos crimes
contra a propriedade imaterial.

5. Dos crimes contra a dignidade sexual. Dos crimes contra a familia.

6. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administracao publica.
7. Crimes definidos na Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006.

8. Crimes definidos na Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.Crimes de
abuso de autoridade (Lei n° 4.898, de 9 de dezembro de 1965). Crimes de
tortura (Lei n°® 9.455, de 7 de abril de 1997). Crimes hediondos (Lei n° 8.072,
de 25 de julho de 1990). Crimes de transito (Lei n°® 9.503, de 23 de setembro
de 1997). Crimes contra a crian¢a e o adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990). Crimes contra a violéncia doméstica e familiar (Lei n°® 11.340,
de 7 de agosto de 2006).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Do processo penal em geral. Principios e fontes do processo penal.

2. Do inqueérito policial. Da acao penal. Da acao civil.

3. Da competéncia. Das questdes e processos incidentes. Da prova.

4. Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e
auxiliares da Justica.

5. Da prisao e da liberdade proviséria.

6. Das citacdes e intimagdes.

7. Da sentenca.

8. Dos processos em especie.

9. Das nulidades e dos recursos em geral.

10. Disposicdes gerais.

11. Habeas Corpus e seu procedimento. Mandado de seguranca em matéria
criminal (Lei n® 12.016, de 7 de agosto de 2009).

12. Lei de Drogas (Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2003). Violéncia
doméstica (Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006).

13. Prisdo temporaria (Lei n° 7.960, de 21 de dezembro de 1989). Da prisdo,
das medidas cautelares, da liberdade proviséria (Lei n°® 12.403, de+4 alo
de 2011).
14. Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099, de 26 de setembro\de




DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Principios fundamentais.

2. Supremacia da Constituicdo. Normas constitucionais. Interpretagao,
principios, eficacia. Controle de constitucionalidade.

3. Dos direitos e garantias fundamentals Tutela dos direitos e deveres
individuais, difusos e coletivos.

4. A tutela constitucional das liberdades. Habeas Corpus, Habeas Data,
Mandado de Seguranca.

5. Da administrac&o publica. ‘

6. Da organizacdo dos Poderes. Do Poder Legislativo. Estruturas,
composicdes, atribuicbes

e competéncias. Do processo legislativo.

7. Do Poder Executivo. Estrutura, atribuicbes e competéncias. Prerrogativas e
responsabilidades.

8. Do Poder Judiciario. Estrutura e composigao.

DIREITO EMPRESARIAL

1. As sociedades empresarias. Personalizago. Classificagao.
Desconsideracao da personalidade juridica.

2. Do empresario. Da sociedade empresaria. Da sociedade nao personificada.
Da sociedade personificada. Da sociedade simples. Da sociedade em nome
coletivo.

3. Da sociedade em comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade
andénima. .

4. O empresario e a relacao de consumo. Tutela contratual dos consumidores.
A intervencao judicial. '

5. Titulos de crédito. Teoria geral. Os titulos de credito no Codigo Civil e
legislacao pertinente.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. A Administracdo Publica. Atos administrativos proprios e impréprios das
funcbes legislativas, executivas e judiciarias.

2. Organizacao da Administracao Publica. Estrutura administrativa do Estado.
Administracao direta e indireta. Regime juridico da administragdo indireta.
Prerrogativas e sujeicbes. Desconcentracado e descentralizagcdo. Pessoas de
Direito Publico e de Direito Privado. Decreto-Lei n.200, de 25.02.1967.
Consdércios publicos. Parcerias publico-privadas.

3. Atos administrativos. Atividade administrativa. Processo admlmstra'
Convalidagao. Extincdo dos atos administrativos. Discriciongri
legalidade. Classificacdo dos atos administrativos. Espécieg d
~ administrativos. Validade, eficacia, aperfeicoamento, efeitos e extingag do§§§\‘\@¥




atos administrativos. Prescricdo administrativa. .

4. Atividade regulatéria da Administracdo Publica. Poder de policia.
Competéncia regulatéria. Competéncia econdmica, social setorial,
técnical/especializada. Agéncias reguladoras.

5. Controle da Administragdo Publica. Mandado de seguranca coletivo. Agdo
civil publica e acao popular. Reclamacdo ao Supremo Tribunal Federal.
Mandado de injuncao. Acdes coletivas. Habeas Data. Direito de petic&o.

6. Contratos administrativos. Contratacao direta (Lei 8.666, de 21.06.1993).

7. Agentes publicos: classificacdo e espécies de vinculos com o Estado.
Sistema de remuneracdo. Vencimentos e subsidios. Vedagdes. Fixacao,
alteracdo e limites. Regime constitucional do servidor publico. Direito de
greve. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e
criminal).

8. Bens publicos. Definicao e classificacdo. A Constituicdo da Republica e o
regime do Cédigo Civil de 2002. Bens de dominio publico e bens dominicais. A
transferéncia de bens publicos: a alienacdo e o uso do bem publico por
particular. Bens publicos em espécie.

9. Da Fazenda Publica. Conceito. Prerrogativas processuais.




CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

PUBLICACAO DO EDITAL
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10/08/2018

DIVULGACAO DO GABARITO E CLASSIFICACAO

13/08 a 17/08/2018

DATA PARA PROTOCOLO DE RECURSOS AS
QUESTOES DA PROVA

24/08/2018

DECISOES DOS RECURSOS PROTOCOLIZADOS E
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL DO
CERTAME




