SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO PARA PROVIMENTO
DE VAGAS EXISTENTES E QUE VIEREM A SURGIR NO PRAZO DE VALIDADE DESTA SELECAO

NA COMARCA DE ELOI MENDES — MG.

EDITAL N2 02/2018

A Excelentissima Juiza de Direito Adriana Calado Paulino, que responde pela Vara Unica da
Comarca de ElI6i Mendes-MG, no exercicio das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art.
13, lll da Portaria Conjunta 297/2013 do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais —
TIMG e Portaria Conjunta N2 379/PR/2VP/2014, torna publica a abertura de inscri¢des para o
processo seletivo para provimento de vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de
validade desta sele¢do de estagidrios do curso de pds-graduagdo em Direito para a Comarca
de Eloi Mendes — MG, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 Poderdo participar da selegdo publica os estudantes dos cursos de pds-graduacao em
Direito, nos termos da Lei n° 11.788/2008 e da Portaria Conjunta n° 297/2013 e
400/PR/2015.

1.2 A selegdo publica serd executada e acompanhada pela Dra. Adriana Calado Paulino, Juiza
Diretora do Foro, que a presidira, e também pelos seguintes membros Naiara Ozelani Pereira,
Bernardo Figueiredo Nunes e Lidiane Gomes Fatigati Mendonca.

1.3 A carga horaria para a realizagdo do estagio é de 30 horas semanais, com jornada de 06
horas diarias.

1.4 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o valor
de R$1.570,50 (hum mil, quinhentos e setenta reais e cinquenta centavos) mais auxilio-
transporte, em pecunia, em quantia equivalente a dez por cento (10%) do valor da bolsa de
estagio, totalizando o valor de RS 1.727,55 (hum mil, setecentos e vinte sete reais e
cinquenta cinco centavos).

2. DAS VAGAS:

2.1 A selegdo publica é destinada ao provimento de vagas de estagio de pos-graduacio e visa
recrutar 01 (um) estagiario imediato e a formacgdo de cadastro reserva para as vagas que
surgirem durante o periodo de validade desta selegdo.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscrigdes serao realizadas no periodo de 01 de outubro de 2018 a 05 de outubro de
2018, na recepgdo do Forum local, na Praga do Pretério, n2 180, Centro, El6i Mendes-MG,
devendo no ato da inscrigio, serem apresentados os seguintes documentos: COPIA DA
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CEDULA DE IDENTIDADE, CPF E CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA CIDADE ONDE
RESIDE.

3.2 Nio havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicionada ou extemporanea,
assim como por via postal, fax ou correio eletrénico ou por outro meio que ndo o

estabelecido no edital.
3.3 N3o havera cobranca de taxa de inscrigao.

3.4 No periodo correspondente as inscrigdes, os candidatos que possuirem certificado de
tempo de atividade como conciliador voluntario nos Juizados Especiais, deverao apresenta-
los, haja vista que sera atribuido 1(um) ponto para cada 06 (seis) meses de atuagao como
conciliador.

3.5 A ficha de Inscrigdo é intransferivel.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES
ESPECIAIS:

4.1 Os candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sio facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da
Reptiblica, de 1988, bem como pelo artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracdes posteriores, que regulamenta a Lei n® 7.853, 14 de outubro
de 1989, e pela Lei Estadual n? 11.867, 28 de julho de 1995, é assegurado o direito de
concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

4.2 Nos termos da Lei Estadual n2 11.867, de julho de 1995, 10% (dez por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste
certame serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados na Selegao
Publica regida por este Edital.

4.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia sera
sempre arredondado quando resultar de um nimero fracionario, sendo que, se este for uma
fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o nimero
inteiro subsequente; e, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro

anterior.

4.4 A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas e assim sucessivamente, ficam
destinadas aos candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade da selecdo

publica.

4.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com deficiéncia, no
momento da inscrigao.

4.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com

>
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os demais candidatos, de acordo com a legislagdo aplicével e o previsto neste edital.

4.7 Para fins de identificagio da deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n? 7.853, de
14 de outubro de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

4.8 Caso ndo existam candidatos com deficiéncias classificadas em ndmero suficiente para
preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade da selegdo
publica, serdo convocados estudantes da lista geral.

4.9 Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condi¢do especial para a realizagao da
prova deverdo solicitar a referida condiciio quando da inscrigdo.

4.10 O candidato que por alguma razio necessitar de condigdes especiais para a realizagdo
das provas, devera apresentar no Gabinete do Juiz, em até 05 (cinco) dias uteis anteriores a
data de realizagdo das provas, requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as
condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas e as razbes de sua solicitagio.

4.11 A concess@o das condigdes diferenciadas fica condicionada 2 possibilidade técnica de
atendimento examinada pela Direc3o do Foro.

4.12 A ndo solicitagdo de condigdes especiais para a realizagdo da prova, conforme disposto
neste Edital, implicard a ndo concessio destas ao candidato, ndo lhe cabendo qualquer
reivindicagdo a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo
alegado.

4.13 Os candidatos aprovados na selecdo pdblica que se declararam deficientes deverdo
apresentar, quando da contratagio, atestado médico original que tenha sido expedido em,
no maximo, noventa dias a contar da data de entrega, no qual conste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.14 A critério do TIMG, quando da admiss3o, o candidato deficiente poderd ser submetido 3
pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Sadde no Trabalho — GERSAT.

4.15 A critério da Dire¢do do Foro, poderdo ser convocados magistrados e/ou servidores,
lotados no setor ou érgdo que receberd o estagidrio deficiente, para compor comiss3o
multidisciplinar,

4.16 Cabera a Comissdo Multidisciplinar a anlise da compatibilidade da deficiéncia com as
atividades de estagiario.

4.17 O candidato, que se declarou deficiente quando da inscricdo, mas que apos a analise do

atestado médico e/ou da pericia médica nio foi considerado deficiente sera excluido da
respectiva lista de classificacéo, passando a figurar apenas na lista geral. (
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4.18 O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida
permanecerd na lista até eventual surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia,

observado o prazo de validade da selegdo publica.

4.19 Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de est4gio oferecida
pelo Tribunal de Justiga, o candidato serd excluido das listas de classificacio.

5. DA PROVA:

5.1 O candidato inscrito sera submetido & avaliagio por intermédio de PROVA DISCURSIVA
composta por 04 (quatro) questdes, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada.

5.2 Os candidatos que adquirirem na prova nota igual ou superior a 60%(sessenta por cento)
pontos, formardo o cadastro de reserva.

5.3 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida
durante sua realizagio a comunicagio entre os candidatos ou a utilizacio de aparelhos
eletronicos (beep, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, palmtop, notebook,
receptor, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio do
tipo databank, gravador, pager, etc.), livros, anotacdes e similares.

5.4 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

5.5 Sera eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a
esta Selecdo Publica, por qualquer meio, durante a realizagao da(s) prova(s);

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de
documento de licenga para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das
provas, de qualquer equipamento eletrénico ou de instrumentos de comunicagdo interna ou
externa;

f) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagdes;

g) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas, na Folha de
Respostas e demais orientagdes expedidas, durante a realizacdo das provas;

h) deixar de entregar a Folha de Respostas das provas discursivas, findo o prazo

limite para realizagdo das provas.

i) registrar a identificagdo em quaisquer das provas, em local diverso do indicaio(

para tal finalidade.
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6. DAS DISPOSICOES SOBRE A PROVA DISCURSIVA:

6.1 A prova discursiva constara de 04 (quatro) questdes, sendo duas de Direito Civil e duas de
Direito Penal, valendo 2,5 (dois e meio) cada uma.

7. DA REALIZAGAO DA PROVA E DO RESULTADO:

7.1 A prova seletiva sera realizada no dia 30 de outubro de 2018 das 13h as 17h, com
duracdo de 04 horas, contetido programatico em anexo, nas dependéncias do saldo Nobre no
Forum de Eléi Mendes-MG.

7.2 O resultado da prova discursiva seré divulgado no dia 07 de novembro de 2018.

7.3 A homologacdo do processo seletivo esta prevista para o dia 19 de novembro de 2018.
7.4 Os casos omissos serdo solucionados pela Comisséo do Processo Seletivo.

7.5 Publique-se e afixe-se este edital em local visivel ao publico.

7.6 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei
n210.741/03;

b) tiver efetivo exercicio da fun¢do de jurado;
c) tiver efetivo exercicio de conciliador/mediador voluntério;
d) maior idade;

e) tiver o menor nimero da inscri¢do.

8. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

8.1 A classificagdo final sera divulgada em duas listas, contendo apenas os ndmeros de
inscricao.

8.2 Cabera interposicdo de recurso fundamentado dirigido a Comisséo de Selecdo do estagio
contra as seguintes decisoes:

a) indeferimento de condig3o diferenciada;

b) gabarito e questdes da prova;

c) classificagdo final, desde que se refira a erro de calculo da pontuacao obtida.

8.3 O prazo para a interposi¢do dos recursos a que se refere o item acima sera de 05 dias
uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data da divulgago do objeto do recurso.

8.4 Os recursos mencionados no item anterior deste Capitulo deverdo ser apresentados a
Comissdo em 02 vias e deverdo ser entregues na recep¢o.
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8.5 Os recursos deverdo ser entregues ou enviados em um envelope, tamanho oficio,
fechado, identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Selegio
Publica para-B;agiérios, Ref. Reclrso contra (citar o objeto do recurso), nome completo e
numero de instricdo do candidato.

8.6 O recurso contra gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha devera ser
apresentado com obediéncia as seguintes especificagdes:

a) com indicagdo do nimero da questdo questionada, da resposta do gabarito
oficial e da resposta marcada pelo candidato;

b) em folhas separadas, para cada questio recorrida;

c) com identificagio do candidato apenas na capa do recurso;

d) sem qualquer identificacio do candidato no corpo do recurso;

e) com argumentagdo ldgica, consistente e com referéncia & bibliografia
pesquisada para fundamentar seus questionamentos.

8.7 N3o serdo conhecidos os recursos:

a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentag&o;

c) intempestivos;

d) com a identificagdo do candidato no corpo da peticdo, ou seja, em local ndo
indicado para tal finalidade.

8.8 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este
capitulo serd divulgada no Férum da Comarca de El6i Mendes. A decisdo terd cardter
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

09. DA DURACAO DO CONTRATO:
9.1 O prazo do Contrato é de 02 (dois) anos improrrogaveis.
10. DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO:

10.1 Sera dispensado o estagiario que tiver mais de 03 (trés] faltas injustificadas no més, ou
ainda, quando verificada a sua inaptiddo para o estdgio. Se solicitado pelo estaglano 0
desligamento, devera sercomunicado ao Diretor do Foro, por escrito, com antecedéncia
minima de 10 dias uteis, nos termos da Lei Estadual n?® 12.079/1996.

11. DOS DEVERES:
11.1 No que couber, os estagiarios contratados estdo sujeitos as mesmas normas aplicdveis
aos servidores do TIMG, especialmente no tocante a assiduidade, urbanidade, discri¢io e

sigilo quanto as informag6es a que tiverem acesso no exercicio do estagio, bem como, bom
desempenho do servigo, nos termos do Convénio. k”‘
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12. DAS FERIAS:

12.1 As férias sdo reguladas na forma do Regimento Interno e Atos Normativos do TIMG,
preferencialmente no recesso.

13. DO INICIO DO PERIODO DE ESTAGIO:

13.1 Somente serd iniciado o estagio apés a elaboragio e assinatura do Termo de

Compromisso de Estagio entre o Tribunal de Justica, Instituicdo Superior conveniada e o
estudante.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

14.1 O prazo de validade deste concurso é de um ano, prorrogavel por igual periodo.

15.DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1 Todas as divulgagdes oficiais referentes ao concurso serdo fixadas nas dependéncias do
Férum desta comarca.

15.2 E vedada a realizacdo de estdgio por estudante que possua vinculo profissional ou de
estdgio com advogado ou sociedade de advogados, gue seja policial civil ou militar e que seja
titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

15.3 Aplica-se a contratagio de estagidrio no ambito do TIMG o disposto no Enunciado
Administrativo n2 7, do Conselho Nacional de Justica, de 21 de junho de 2007.

15.4 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagao das regras da
Selecdo Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrucdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.5 Arealizagdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TIMG.

15.6 O acompanhamento da divulgagdo deste Edital e de comunicados relacionados 3
Selegdo Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.7 Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicio de recursos,
excluir-se-a o dia da divulgacdo e incluir-se-a o dltimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que dia util na Comarca, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia atil
subsequente.

15.8 Informagdes e orientagdes referentes a Selecdo Publica poderdo ser obtidas na
Comarca, Rua Praga do Pretério n°180 e tel: 32641-1103. . g
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15.9 O resultado final da selegdo publica serd homologado pelo Juiz Diretor do Foro no dia
26/ de setembro de 2018,

15.10 A constatagao, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade
de qualquer declaragdo implicard, ainda que homologado o concurso, a anulagdo da inscrigdo

do candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢des legais
cabiveis.

15.11 As ocorréncias ndo previstas neste edital e os casos omissos serdo resolvidos pela
Dire¢do do Foro da Comarca e, em tltima analise, pelo Superintendente da EJEF.

El6i Mendes, 27 de setembro de 2018.

ADRIANA CALADO PAULINO
Juiza de Direito
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ANEXO |

Conteudo Programatico

DIREITO CIVIL

1. Leide Introdugdio as Normas do Direito Brasileiro.

2. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Desconsideracio da personalidade juridica.
Domicilio. Bens. Bem de familia.

3. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Defeitos do negdcio juridico. Invalidade do negdcio
juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Abuso do direito. Prescri¢do e decadéncia. Da
prova.-

4. Do direito das obrigag6es. Modalidades das obriga¢des. Transmissdo das obrigagdes.
Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Inadimplemento das obrigacdes.

5. Contratos. Classificagdo. Formacdo. Efeitos. Clausulas gerais. Conceitos legais
indeterminados. Interpretagdo. Vicios redibitdrios. Evicgio. Extingdo dos contratos.
Compra e venda. Doagdo. Locagdo de coisas. Comodato e mutuo. Prestacio de
servico. Empreitada. Depdsito. Mandato. Corretagem. Transporte. Seguro. Fianca.
Arredamento Mercantil.

6. Dos atos unilaterais. Da promessa de recompensa. Do pagamento indevido. Do
enriquecimento sem causa.

7. Responsabilidade civil. Requisitos. Responsabilidade pela perda de uma chance. Dano
moral, estético. Responsabilidade sem culpa.

8. Familia. Conceito e modalidades. Casamento. Regime de bens. Dissolucio da
sociedade e do vinculo conjugal. Protecdo da pessoa dos filhos. Relacdes de
parentesco. Paternidade. Paternidade sdcio-afetiva. Filiacdo. Reconhecimento dos
filhos. Poder familiar. Alimentos. Alienagdo parental. Unido estavel. Tutela. Curatela.
Tomada de decisdo apoiada.

OBS: Os temas poderdo envolver questdes doutrindrias, legais e jurisprudenciais. YQ:.»-
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DIREITO PENAL

1. Principios constitucionais penais. Lei penal no tempo e no espaco. Conflito aparente
de leis penais. Lei penal em branco. Principios limitadores ao poder punitivo.

2. Fato tipico. Conduta. Resultado. Nexo causal. Teoria da imputagdo objetiva.

Tipicidade. Tipicidade conglobante. Crimes comissivos dolosos. Omissivos proprios.

Comissivos por omissdo. Crimes culposos. Crimes preterdolosos. Erro de tipo.

Antijuridicidade. Causas de justifica¢io. Erro. Excesso.

Culpabilidade. Excludentes.

Concurso de pessoas. Autoria. Participagio.

o . B B

Consumagdo e tentativa. Desisténcia voluntaria. Arrependimento eficaz.

Arrependimento posterior. Crime impossivel.

7. Teoria da pena. O sistema prisional. Imputabilidade. Medidas de seguranca. Pena
privativa de liberdade. Penas de multa e restritivas de direitos. Aplicacdo da pena.
Efeitos da condenagdo. Causas de extingdo.

8. Crimes contra a pessoa. Crimes contra a honra. Crimes contra o patriménio. Crimes

contra a fé publica. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a administragio

publica. Violéncia familiar e doméstica contra a mulher. Trafico ilicito de drogas.

Crimes hediondos.

OBS: Os temas poderao envolver questdes doutrindrias, legais e jurisprudenciaisv
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