SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE GRADUAGCAO EM DIREITO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NA COMARCA DE IPATINGA DO ESTADO
DE MINAS GERAIS.

EDITAL N° 01/2018

A Excelentissima Senhora Juiza de Direito Presidente da Comissao para selegio de
estagiarios do Foro da Comarca de Ipatinga, Dra. ELIMAR BOAVENTURA CONDE
ARAUJO, no exercicio das atribuigcbes que lhe s&o conferidas pelo art. 12, IV da Portaria-
Conjunta n® 133, de 18 de dezembro de 2008, do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais - TIMG, torna pulblica a abertura de inscrigdes para a selegao de estagiarios do
curso de graduagao em Direito para provimento das vagas que vierem a surgir na Comarca
de Ipatinga do Estado de Minas Gerais, incluindo-se os estagiarios que atuardo nos
Juizados Especiais, no prazo de validade desta selegéo, nos termos do presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Poderao participar da selegéo publica os estudantes do curso de graduacao em Direito,
nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Portaria-Conjunta n°® 133, de
2008, e da Portaria-Conjunta do TIMG n° 297, de 5 de julho de 2013 (Alterada pelas
Portarias Conjuntas da Presidéncia n® 338/2014, n® 348/2014, n® 379/2014, n° 380/2014, n°
474/2015, n°® 490/2016, n° 511/2016 e n° 709/2018)(Regulamentado o § 5° do art. 9 pela
Portaria Conjunta n® 400/2015).

1.2- A carga horéaria para a realizagdo do estagio ¢ de 30 (trinta) horas semanais, com
jornada de 06 (seis) horas diarias, de acordo com o horario estabelecido pelo setor de

lotag&o e compativel com o horario escolar.
1.3 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o
valor de R$ 1.047,00 (mil e quarenta e sete reais) e, também, de auxilio-transporte, em

pecunia, em quantia equivaiente a 10% (dez por cento) do valor da bolsa de estagio.

1.4 A participagdo na presente selegéio publica é aberta aos estudantes de graduagac em

Direito que cursam do 4° ao 7° periodo, sendo que a admissdo do candidato aprovado esta_



condicionada ao cumprimento dos requisitos quanto ao periodo académico minimo e
maximo para ingresso, & matricula e frequéncia regular e @ comprovagao da regularidade
documental do convocado, dentre outros requisitos descritos neste Edital e na Portaria-
Conjunta do TJMG n® 297/2013 (Alterada pelas Portarias Conjuntas da Presidéncia n°
338/2014, n° 348/2014, n°® 379/2014, n°® 380/2014, n°® 474/2015, n°® 490/2016, n°® 511/2016 e
n° 709/2018)(Regulamentado o § 5° do art. 9 pela Portaria Conjunta n° 400/2015).

2. DAS VAGAS

2.1 O processo seletivo ao qual se refere o presente edital destina-se a formacao do
cadastro de reserva para provimento das vagas que vierem a surgir durante o periodo de

validade desta selegéo publica.
3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigbes ser&o realizadas exclusivamente na sala da Administragédo do Férum da
Comarca de Ipatinga, sala n°® 110, situada na Praga dos Trés Poderes, n° 170, nesta, no
periodo de 05/07/2018 (quinta-feira) a 16/07/2018(segunda - feira), no horaric de
13h00min as 17h00min.

3.2 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e seu Anexo Unico e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos,

3.3 A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das regras da
Selegdo Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrugbes especificas para a

realizacao do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢ao provisoria, condicional ou extemporanea,
assim como por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio gue nio o estabelecido

neste Edital.

3.5 O candidato concorrera simultaneamente a todas as vagas que por ventura vierem a

existir,



3.6 Para inscrever-se o candidato devera comparecer ao local de mscrigdo munido dos
seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade;
b) CPF;

c) declarag@o circunstanciada da instituigdo de Ensino, a qual devera informar o periodo
cursado.

3.4- Nao havera cobranga de taxa de inscrigéo.

3.5- No periodo correspondente as inscrigdes, os candidatos que possuirem certificado de
tempo de atividade como conciliador voluntéario nos Juizados Especiais e no Juizado de
Conciliagao do Tribunal de Justica de Minas Gerais deverdo apresenta-lo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS
CONDICOES ESPECIAIS

4.1 Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas pelo art. 10 da Portaria-Conjunta n® 297/2013 do TJMG, bem como pelo §5°
do art. 17 da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, & assegurado o direito de
concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

4.2 Nos termos da Portaria-Conjunta n°297/2013 do TJMG, 10% {(dez por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade
deste certame, serao reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados na
selegdo publica regida por este Edital.

4.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia sera
sempre arredondado quando resultar de um namero fracionario, sendo que, se este for
uma fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o
numero inteiro subsequente; e, se a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero
inteiro anterior.

n




4.4 A quinta, a decima quinta, a vigésima quinta vagas e assim sucessivamente, ficam
destinadas aos candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade da Selegéo
Publica.

4.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd declarar-se com deficiéncia,
no momento da inscrigao.

4.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes

com os demais candidatos, de acordo com a legislacao aplicavel e o previsto neste edital.

4.7 Para fins de identificacdo da deficiéncia, adotar-se-a a definicao contida no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n° 7.853,
de 14 de outubro de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n°® 5,296, de 2
de dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

4.8 Caso ndo existam candidatos com deficiéncia, classificados em nlimero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir no prazo de validade da sele¢cao publica,

serdo convocados estudantes da lista geral.

4.9 Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condigéo especial para a realizagéo
da prova deverao solicitar a referida condicéo quando da inscrigao.

410 O candidato que por alguma razdo necessitar de condigbes especiais para a
realizacéo das provas, devera apresentar requerimento no ato da inscricdo, indicando as

condi¢des de que necessita para a realizagao das provas e as razdes de sua solicitagao.

4.11 A concessao das condigdes diferenciadas fica condicionada a possibilidade técnica de
atendimento examinada pela Dire¢éo do Foro.

412 A nao solicitacdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova, conforme
disposto neste Edital, implicard a ndo concessio destas ao candidato, ndo Ihe cabendo
qualquer reivindicagao a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o
motivo alegado.

413 A relaggo dos candidatos que tiverem seus pedidos de condigdes diferenciagdas



indeferidos sera divulgado no atrio do Forum, trés dias antes da realizagdo da prova.

4.14 Os candidatos aprovados na sele¢do publica que se declararam deficientes deverso
apresentar, quando da contratacéo, atestado médico original que tenha sido expedido em,
no raximo, noventa dias a contar da data de entrega, no qual conste a espécie e o grau ou

nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.13 A critério do TIMG, quando da admisséo, o candidato deficiente podera ser submetido

a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Salde no Trabalho — GERSAT.

4.15.1 A critério da Diregéo do Foro, poderao ser convocados magistrados efou servidores,
lotados no setor ou érgdo que recebera o estagiario deficiente, para compor comisséo
multidisciplinar,

4.15.1.1 Cabera & Comissao Multidisciplinar a analise da compatibilidade da deficiéncia
com as atividades de estagiario.

4.16.2 O candidato, que se declarou deficiente quando da inscricdo, mas que apds a
analise do atestado meédico efou da pericia médica nao foi considerado deficiente sera

excluido da respectiva lista de classificagéo, passando a figurar apenas na lista geral.

4133 O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida
permanecera na lista até eventual surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia,
observado o prazo de validade da selecao publica.

4.15.3.1. Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estagio
oferecida pelo Tribunal de Justica, o candidato sera excluido das listas de classificaggo.

5. DA SELECAO

5.1 A presente Selecao Publica sera composta de uma prova objetiva de muitipla escolha
€ uma prova dissertativa, cujos contetdos programaticos estdo dispostos no Anexo
Unico deste Edital.



5.2 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.2.1 A prova objetiva de multipla escolha terd carater eliminatorio e classificatoric e
versara sobre Conhecimentos Especificos e Lingua Portuguesa.

5.2.2 A prova objetiva de multipla escolha constara de 40 (quarenta) questdes, cada uma
com 4 opgdes de resposta, das quais apenas 1 correta, assim distribuidas:

Contetdos Quantidade de Questides
Conhecimentos especificos 30 (trinta) questdes
Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes

5.2.3 A nota da prova objetiva de mdltipla escolha sera caiculada a razao de um ponto
por acerto, totalizando 40 (quarenta) pontos.

5.2.4 Sera considerado eliminado da Selecao Publica o candidato que nao alcangar 50%
(cinquenta por cento) ou seja: no minimo 20(vinte) pontos na prova objetiva de multipla
escolha e ainda que nédo alcangar a centéssima quingquagésima colocagao nesta
mesma prova.

525 O Gabarito Oficial das questdes objetivas sera disponibilizado no endereco

eletrdnico www.timg.jus.br, e afixado no saguéo do forum, no dia 23/07/18 as 13 horas.
5.3 PROVA DISSERTATIVA

5.3.1- A prova dissertativa, composta por uma questio, tera carater eliminatério e
classificatério e versara sobre conhecimentos especificos, consistentes na elaboragao de
uma minuta de seniencga.

5.3.2- A prova dissertativa serao atribuidos de 0 (zero} a 60 (sessenta) pontos.

5.3.3- A Prova Dissertativa devera ser respondida em, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no

N

maximo, 50 (cinquenta) linhas.



5.3.3.1- Da nota total estabelecida sera deduzido 1 ponto para cada linha completa nao
escrita, considerando o minimo de linhas exigido no subitem 5.3.3, e desconsiderado,
para avaliagao, o texto excedente ao maximo de linhas estabelecido no mesmo subitem.
9.3.4- A resposta da prova dissertativa devera ser escrita & caneta esferografica, tubo
transparente, tinta azul ou preta, indelével, de forma legivel, em letra cursiva ou letra de
forma, sob pena de ser anulada,

9.3.5- Nao sera corrigida a prova dissertativa que:

a) estiver escrita a lapis:

b) nao observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

c) contiver identificagdo fora do local apropriado;

d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos,

nimeros e palavras soltas ou em versos);

@) estiver em branco;

f) ndo abordar o tema proposto.

9.3.6- A prova dissertativa somente sera corrigida se o candidato atender aos critérios de
aprovacao na prova objetiva previstos no subitem 5.2 4.

5.3.6.1- Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinguenta por cento) dos pontos na prova dissertativa

5.3.6.2- Os candidatos cuja prova dissertativa nao for corrigida sera eliminado do
certame,

5.3.7- O rascunho utilizado na prova dissertativa ndo podera ser utilizado como modelo

para embasar e/ou fundamentar o recurso.



5.3.7.1 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que

for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

5.3.7.2 Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova
Dissertativa. O candidato devera limitar-se a Uinica Folha de Texto Definitivo recebida.

5.4- A prova ocorrera no dia 22 de julho de 2018 das 8:00 as 13:00 horas, na Faculdade
Pitagoras, Campus situado no bairro Horto, com duragao de 05 (quatro) horas.

2.4.1 O tempo de duragéo das provas abrange também a assinatura e transcricdo das

respostas para a Folha de Respostas.

9.4.2 Em nenhuma hipétese havera prorrogagdo do tempo de duracdo das provas,
respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

5.4.3 Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar as provas fora da data, do

horario estabelecido ou do local determinado.

5.5- Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizagéo da prova

com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horério fixado para o seu inicio.

5.5.1- O candidato deverd comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou

preta, fabricada com material transparente, e do comprovante de inscricao.
5.6- Sera obrigatéria a apresentagdo de documento de identidade oficial com foto,
que permita a identificacdo segura do candidato e com prazo de validade vigente,

para a realizagao das provas.

5.7- Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o

horario fixado para seu inicio.

5.8- O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacéo de provas.

- 9.9 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida,

Y



durante sua realizagéo, a comunicag&o entre os candidatos ou a utilizagdo de apareihos
eletrénicos (beep, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, paimtop, notebook, tablet,
receptor, maguina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio do

tipo databank, gravador, pager, etc.), livros, anotagoes e similares.

5.10- Nao havera segunda chamada para a realizagédo das provas. O ndo comparecimento
implicara a eliminag@o automatica do candidato.

5.11- Sera eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta

Selegao Publica, por qualquer meio, durante a realizacdo da prova;

¢} usar de meios ilicitos para ter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizagso das provas, ainda que de posse de documento de
licenga para o respectivo porte;

€) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagao das provas,
de qualquer equipamento eletrénico ou de instrumentos de comunicagao interna ou
externa;

f) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacdes;

g) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas, na Folha de Respostas
e demais orientagbes expedidas, durante a realizacéo das provas;

h) deixar de entregar a Folha de Respostas das provas objetivas, findo o prazo limite para

realizagdo das provas:

() registrar a identificacao em quaisquer das provas, em local diverso do indicado para tai
finalidade;



5.12- Na corregdo da Folha de Respostas serdo computadas como erros as questbes nao
assinaladas, as que contenham mais de uma resposta € as rasuradas, ainda que
inteligiveis.

6. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO DOS ACADEMICOS

6.1 Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo, com aproveitamento minimo de 50%

na prova objetiva € no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova dissertativa.
6.2 Ser estudante regularmente matriculado entre os 5° e 8° pericdos do curso de Direito.
6.3 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do estagio.

6.4 Nao possuir antecedentes criminais.

7. DA ATUAGCAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO

7.1 A atuagdo como conciliador voluntario nos Juizados Especiais e no Juizado de
Conciliagéo pelo periodo minimo de 06 (seis) meses, tera sua nota aumentada em 10% da
nota obtida na prova objetiva.

7.2- O candidato que atuou como voluntario nos Juizados Especiais € no Juizado de
Conciliagao devera entregar a declaragao no ato da inscrigao, nos termos do item 3.5 deste
Edital.

8. DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO

8.1- A nota final sera obtida pela soma das notas das provas objetiva, subjetiva e dos

pontos alcancados em razéo de atuagao de conciliador voluntario.

8.2- A classificacio sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos.

8.3- Em caso de empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
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8.4- Os candidatos aprovados serao convocados, durante o prazo de validade da selecao,
a medida que surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificacao.

8.5- A classificacéo final sera divulgada em duas listas, contendo a primeira a classificacao
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a

classificagdo destes Gltimos.

8.6 O gabarito sera publicado no dia 23/07/2018 (segunda-feia) as 13:00 hs.

8.7 Sera publicada uma classificagao proviséria no dia 03/08/2018 (sexta-feira) as 13:00 hs

8.8 A classificagao final sera publicada até o dia 10/08/201(sexta-feira). as 13:00 hs

8.9 Tanto o gabarito quanto o resultado classificatério serao publicados no atrio do Forum
da Comarca de Ipatinga nas datas previstas nos itens 8.6, 8.7 e 8.8.

9. DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposigdo de recurso contra o gabarito serd entre 13h00min do dia
24/07/2018 e 17h00min do dia 24/07/2018.

9.1.1- O prazo para interposicdo de recurso contra a classificagéo provisoria sera entre
13h00min do dia 06/08/2018 e 17h00min do dia 07/08/2018 e devera ser dirigido & Juiza
Presidente da Comissao.

9.2 O candidato devera ser claro e objetivo em seu pleito. Faltando qualquer um desses

requisitos sera indeferido de plano.

9.3 Nao devera haver, em qualquer local do pleito, quaisquer marcas ou palavras que
identifiguem o candidato, sob pena de ser liminarmente indeferido.

9.4 Havendo, em decorréncia de julgamento de recurso, alteragao de gabarito ou anulacéo

de questdo, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.



9.5 Nao serao aceitos recursos nao realizados na forma mencionada no item 9.1 e subitem
9.1.1 do edital.

9.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de

gabarito oficial definitivo, bem como contra o resuitado final da prova.

9.7 O Resultado final do Processo Seletivo sera publicado apds o julgamento dos recursos,

contra ele ndo cabendo mais qualquer recurso.

10. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1 O preenchimento das vagas existentes e das que vierem a ocorrer até o periodo de
validade da seleg@o publica serd realizado de acordo com a ordem de classificagéo,
observado o turno disponivel para estagio, registrado na ficha de inscricao, considerada a

conveniéncia administrativa.

10.2 Os candidatos com deficiéncia serdo convocados de acordo com a respectiva lista de
classificagéo, observado o disposto no Capitulo 4 deste Edital, ressalvada a hipétese de
melhor classificacao na lista geral de candidatos.

10.3 A convocagéo para o preenchimento das vagas de estagio na Comarca de Ipatinga

sera exclusivamente por contato telefénico efou e-mail.

10.4 Serdo considerados para convocagdo os telefones e e-mail's registrados pelo
estudante quando da inscrigio, sendo de responsabilidade do candidato manter sempre
atualizados os dados.

10.5- Todas as tentativas de contato por telefone com os candidatos seréo registradas pela

comarca.

10.6- Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar ou a
vaga de estagio exija periodo superior ao cursado pelo estudante, o candidato
permanecera na lista de classificagéo até o surgimento de vaga compativel, observado o
prazo de validade da selegéo pablica. O mesmo ocorreré para o candidato que se recusar



vaga oferecida.

10.7- Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que:

a) néo se encontrar regularmente matriculado, no momento da admissfo, no periodo

minimo exigido para o estagio, previsto no item 6.2 do edital;

b) néo for localizado em razéo de tentativas fracassadas de contato por telefone ou por e-

mail, sendo realizada 3 {trés) tentativas por 3 (trés) dias consecutivos.

C) requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagéo.

d) apos ser convocado, ndo comparecer ao Férum no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

10.6 O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de

classificagéo.

10.9 Apds ser convocado, o estudante devera comparecer ac Férum, no prazo de 03 (trés)

dias (teis.

10.10 Aceita a vaga para qual foi convocado, o candidato aprovado tera 08 (oito) dias Uteis
para providenciar e apresentar a documentagdo necessaria para o ingresso nas atividades

de estagic, a saber:

a) copia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica do estudante;

b) declaragéo original da instituicsio de ensino superior, contendo informagéo sobre a

matricula, a frequéncia regular e o periodo cursado;

c) declaragdo do estudante indicando agéncia e conta-corrente, em estabelecimento
bancario definido pelo TIMG, para deposito dos valores relativos a bolsa de estagio e ao
auxilio-transporte;

d} em se tratando de estudante deficiente, atestado médico original de que conste a
especie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido em até



noventa dias antes da data de sua entrega.

10.12 Sera eliminado da sele¢do publica o candidato que se recusar a observar as
condigdes estipuladas pelo TIMG.

10.13 Durante o periodo de validade da selegao publica, o candidato aprovado devera
manter seus dados cadastrais (telefone, endereco, etc) atualizados junto & Diregdo do Foro,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao

atualiza¢do dos dados pessoais.
11. DA CONDIGAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

11.1 O candidato aprovado na selecdo publica e convocado para preencher a vaga
ingressara no Programa de Estagio do TJMG por meio de celebragio de Termo de
Compromisso de Estagio, no qual estario estabelecidas as condiges para a realizagéo do
estagio, nos termos da Portaria-Conjunta n® 133 de 2008 do TJMG, alterada pela Portaria
297/2013.

12. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

12.1 A selegéo publica tera a validade de um ano a partir da divulgacgéo do resultado final,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério do Juiz Diretor do Foro.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Todas as divulgagdes oficiais referentes ao concurso estarao disponiveis no site do
TJMG e ainda no atrio do Férum da Comarca de ipatinga.

13.2 E vedada a realizagao de estagio por estudante gue possua vinculo profissional ou de
estagio com advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou militar e que
seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

13.3 Aplica-se a contratagéo de estagiario no ambito do TIMG o disposto no Enunciado
Administrativo n° 7, do Conselho Nacional de Justica, de 21 de Junho de 2007.



13.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacéo das regras da
Seleg@o Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrucbes especificas para a

realizag&o do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.5 A realizagdo do estdgio nao estabelece vinculo empregaticio do estudante com o
TJMG.

13.6 O acompanhamento da divulgagao deste Edital ¢ de comunicados relacionados a
Selecdo Publica € de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.7 Nao serdo aceitas apresentagao de documentos ou a interposicao de recursos via fax,

telex, telegrama, correio eletrénico, ou outro meio nao especificado neste Edital.

13.8 Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de
quaisquer recursos ou documentos apds as datas e em desacordo com as formas

estabelecidas neste Edital.

13.9 A comprovacédo da tempestividade da apresentagdo de documentos e de recursos
sera feita pela data do protocolo de recebimento.

13.10 Os recursos deverdo ser apresentados de uma (nica vez, nao se admitindo
complementagao, suplementagéio, inclusdo e/ou substituigdo durante ou apds os prazos

estabelecidos neste Edital

13.11Informagbes e orientacGes referentes a Selecao Publica poderdo ser obtidas no
Forum da Comarca de Ipatinga, situado a Praca dos Trés Poderes, 170, Centro, telefone
(31) 3828-6500.

13.13 O resultado final da selegao publica sera homologado pelo Juiz Diretor do Foro.
13.14 A censtatagao, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatidao de dados ou falsidade

de qualquer declaracao implicara, ainda que homologado o concurso, a anulagao da

inscrigao do candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das
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sancdes legais cabiveis.

13.15 As ocorréncias nao previstas neste edital e os casos omissos serao resolvidos pelo
Juiz Diretor do Foro da Comarca de Ipatinga e, em Ultima analise, pelo Superintendente da
EJEF.

Ipatinga, 02 de julho de 2018.

ELIMAR BOAVENTURA CONDE ARAUJO

Juiza de Direito Presidente da Comissao.
ANEXO UNICO - CONTEUDO PROGRAMATICO

- CONHECIMENTO DA LINGUA PORTUGUESA:
. Ortografia/acentuacao; divisdo silabica; sinénimo, anténimo, homdnimos e parénimos;
. Pontuagéo;
. Classes de palavras; definicbes, classificag@es, formas, flexdes, fungdes e usos;
. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectes sintaticos e semanticos;
. Concordancia verbal & nominal;
. Regéncia verbal e nominal;
. Ocorréncia de crase.
+ DIREITO CIVIL:
. Pessoa Natural. Personalidade e capacidade.
. Domicilio civil;
. Fatos Juridicos;
. Nogbes de Direito de Familia;
. Nogoes sobre Direito das Coisas;
. No¢des sobre Direito das Sucessies,
. Nogdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
. Lei 9099/95.
« DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
. Principios constitucionais em matéria processual;
. Jurisdicao e Competéncia;
. Processo e Procedimento;
. Intervengao de terceiros;
. Procedimentos Especiais;
. Recursos;
. Lei 9099/95.



DIREITO PENAL:
. Principios;
. Teoria Geral do Crime:
. Concurso de Pessoas;
. Concurso de Crimes;
. Aplicagdo da Pena;
. Crimes conta a Vida;
. Crimes contra o Patriménio;
. Crimes contra a Dignidade Sexual;
. Crimes contra a Administragdo Publica;

. Lei 9089/95,

DIREITO PROCESSUAL PENAL E LEGISLACAO ESPECIAL:
. Principios;
. Processo e Procedimento;
. Pris&o e Liberdade Provisdria { De acordo com a Lei n° 12.403/2011);
. Acdc Penal;
. Procedimentos em espécie:
. Nulidades;
. Recursos;
. Inquérito Policial;
. Lei 9099/95.
DIREITO ADMINISTRATIVO:
. Principios;
. Organizacdo da administragdo publica;
. Poderes da administragéo;
. Atos administrativos;
. Agentes piblicos;
. Improbidade administrativa: Lei 8.429/92:
. Abuso de autoridade: Lei 4.898/65;
. Responsabilidade civit do Estado;
. A prescrigéo no direito administrativo.
DIREITO CONSTITUCIONAL:
. Dos Principios Fundamentais;
. Dos Direitos e Garantias Fundamentais;
. Da Organizacéo do Estado;
. Da Organizagao dos Poderes;
. Das Fungdes Essenciais & Justica;
. Da Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas;
. Das Disposi¢des Constitucionais Gerais;
. Das Disposi¢des Constitucionais Transitérias;
- As agbes constitucionais: mandado de seguranga (individual e coletivo), habeas data, habeas/\l

corpus, acao popular, agdo civil publica.
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