SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE GRADUACAO EM DIREITO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES E QUE VIEREM A SURGIR NO PRAZO DE
VALIDADE DESTA SELECAO NA COMARCA DE CONSELHEIRO LAFAIETE DO
ESTADO DE MINAS GERALIS.

A Dra. Célia Maria Andrade Freitas Corréa, Juiza de Direito e Diretora do Foro da Comarca de
Conselheiro Lafaiete, no exercicio das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas pelo art. 12, 1V, da
Portaria-Conjunta n® 297/2013, em vigor a partir de 15/07/2013, do Tribunal de Justiga do Estado
de Minas Gerais — TIMG, torna publica a abertura de inscri¢cdes a selecdo publica para provimento
de vagas existentes e que vierem a surgir, no prazo de validade desta selecao de estagidrios do curso
de graduacdo em Direito, na Comarca de Conselheiro Lafaiete do Estado de Minas Gerais, incluida
a selecao dos estagiarios que atuarao nos Juizados Especiais, nos termos do Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderao participar da selegdao publica estudantes do curso de graduacao em Direito, nos
termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Portaria-Conjunta n® 297/2013.

1.2 A selecdo publica serda acompanhada pela Direcdo do Foro e executada por uma Comissdo
composta por Christiane Furtado Machado Pereira, como presidente, Erika De Luca Guimaraes
Ledo, José Paulino Rezende Barbosa, Marcio Alexandre Mota Dutra, e Rafaela Camila Lopes
Nogueira, servidores do Tribunal de Justica de Minas Gerais.

1.3 A carga horaria para a realizacao do estagio ¢ de 30 (trinta) horas semanais, com jornada de
6 (seis) horas diarias.

1.4 O estagiario fard jus ao recebimento de bolsa de estdgio que, atualmente, importa no valor
de R$1047,00 (mil e quarenta e sete reais) e, também, de auxilio-transporte, em pecunia, em quantia
equivalente a dez por cento do valor da bolsa de estagio.

1.5 A participag@o na presente selecdo publica ¢ aberta aos estudantes do curso de Direito que
cursam do 3° periodo ao 8° periodo do curso, sendo que a admissao do candidato aprovado esta
condicionada ao cumprimento de requisitos quanto a periodo académico minimo e maximo, para
ingresso, € a comprovagao da regularidade documental do convocado.

2 DAS VAGAS

2.1 A selecdo publica ¢ destinada a implementacao de cadastro de reserva destinado as vagas
que surgirem durante periodo de validade da selecao.

2.1.1 As vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade do presente certame, obedecerao a
seguinte distribui¢ao:

a) alunos do 3° ao 6° periodo serdo lotados nas secretarias dos juizos;
b) alunos do 7° ao 8° periodo serdo lotados nos gabinetes dos magistrados.

2.1.2 Em todas as hipodteses sera observada a ordem de classificagcdo. Caso a vaga disponivel seja
para o gabinete e o proximo da lista de classificados esteja entre o 3° e 6° periodos, podera ocorrer
aproveitamento pelo magistrado, a titulo de experiéncia, até o surgimento da vaga na secretaria do
juizo, ficando tal condigao a critério do magistrado titular e da Dire¢cdo do Foro.



2.2. Caso haja pluralidade de vagas disponiveis, no momento da designagdo, a lotagdo do
estagiario ficara a critério da Dire¢ao do Foro da Comarca de Conselheiro Lafaiete.

3 DAS INSCRICOES

3.1  As inscrigdes serdo realizadas nos dias tuteis no periodo de 05/07/2018 até 17/07/2018, das
12h as 18h (horério de Brasilia), na sala da Administracdo do Férum Assis Andrade, localizado na
Rua Melvin Jones, n° 435, Campo Alegre, sala 118.

3.1.1 O estudante devera comparecer ao local da inscricdo munido dos seguintes documentos:
a) R.G.;
b) CPF.

3.1.2 Serdo admitidas inscrigdes apenas de candidatos que tenham possibilidade de comprovar
que cursardo no segundo semestre de 2018 pelo menos o terceiro periodo do curso de Direito.

3.2  Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisdria, condicional ou extemporanea,
assim como por via postal, fax ou correio eletronico ou outro meio que nao o estabelecido neste
Edital.

3.3  No periodo correspondente as inscri¢des, os candidatos que possuirem certificado de tempo
de atividade como conciliador voluntario nos Juizados Especiais do Tribunal do Estado de Minas
Gerais, deverdo apresenta-lo. Além disso, os que tiverem servido como jurado, deverdo fazer prova
nesta fase do certame.

4 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS
CONDICOES ESPECIAIS

4.1  Aos candidatos portadores de deficiéncia (necessidades especiais), inscritos nesta
modalidade, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pelo inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, bem como pelo artigo 37 do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, que regulamenta a Lei n® 7.853, de 14
de outubro de 1989 e pela Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995, ¢ assegurado o direito de
concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

4.2  Nos termos da Lei Estadual n° 11.867, de julho de 1995, 10% (dez por cento) das vagas
existentes ¢ das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste
certame serao reservadas aos candidatos com deficiéncia, aprovados na Selecao Publica regida por
este Edital.

4.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia sera
arredondado quando resultar de um nimero fracionario, sendo que, se este for uma fragao igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento serd feito para o nimero inteiro subsequente; e, se
a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro anterior.

4.4 A quinta, décima quinta e vigésima quinta vagas e assim sucessivamente, ficam destinadas
aos candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade da selecdo publica.

4.5  Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar a sua condi¢cdo, no momento
da inscrigao.



4.6  Para fins de identificagdo da deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n® 7.853, de 14 de
outubro de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

4.7  Caso nao existam candidatos portadores de deficiéncia classificados em numero suficiente
para preenchimento das vagas existentes ou que vierem a surgir, no prazo de validade da selecdo
publica, serao convocados estudantes da lista geral.

4.8 O candidato que, por alguma razao, necessitar de condi¢des especiais para realizagdo das
provas, devera apresentar, na Administragdo do Forum, em até 10 (dez) dias uteis a data de
realiza¢ao das provas, requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizagdo das provas e as razdes de sua solicitagdo.

4.9 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do das provas da Selecao
Publica podera fazé-lo, desde que informe a condig¢ao especial no momento da inscrigdo, conforme
o disposto no subitem 4.5 deste Edital.

4.9.1 O tempo despendido com a amamentagdo serd revertido em favor da candidata para a
realizagao das provas, limitado ao maximo de 1(uma) hora.

4.9.2 Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenagao desta Selegdo Publica.

4.9.3 A crianga devera estar acompanhada apenas de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), sendo que a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, somente sera autorizada pela Comissao desta Sele¢ao Publica.

4.9.4 A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizag¢ao das provas.

4.9.5 Durante o periodo de amamentagao, a candidata serd acompanhada de um fiscal de sala, do
sexo feminino, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste
Edital.

4.10 A concessao de condi¢des diferenciadas fica condicionada a possibilidade técnica de
atendimento examinada pela Dire¢ao do Foro.

4.11 A ndo solicitagdo de condigdes especiais para a realizagdo da prova, conforme disposto neste
Edital, implicard a ndo concessdo destas ao candidato, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagao a
esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.12 Os candidatos aprovados na sele¢do publica que se declararam portadores de deficiéncia
deverdo apresentar, quando da contratacdo, atestado médico original que tenha sido expedido em,
no maximo, 90 (noventa) dias a contar da data de entrega, no qual conste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia a CID.

4.13 A critério da Direcdo do Foro desta Comarca sob orientagdo do TIMG, quando da admissao,
o candidato deficiente podera ser submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia
de Satde no Trabalho — GERSAT.



4.13.1 A critério da Direcao do Foro, poderao ser convocados magistrados e/ou servidores, lotados
no setor ou 0rgao que recebera o estagiario PNE, para compor Comissdao Multidisciplinar.

4.13.1.1 Cabera a Comissao Multidisciplinar a analise da compatibilidade da deficiéncia com as
atividades de estagiario.

4.13.2 O candidato que se declarou deficiente quando da inscrigdo, mas que apds a analise do
atestado médico e/ou da pericia médica ndo foi considerado deficiente sera excluido da respectiva
lista de classificacdo, passando a figurar apenas na lista geral.

4.13.3 O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida permanecerd na lista até eventual
surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia, observado o prazo de validade da selecao
publica.

4.13.3.1 Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estagio oferecida pelo
Tribunal de Justi¢a, o candidato serd excluido das listas de classificagao.

5 DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1  Nao se exigira do candidato copia de nenhum documento no ato de preenchimento da Ficha
de Inscri¢ao, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade da informagao sobre os dados
pessoais, além de todas as demais informagdes prestadas.

5.2 A Direcdo do Foro exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacodes incorretas, ilegiveis, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato na Ficha de
Inscrigao.

5.3  AFicha de Inscrigdo ¢ intransferivel.
6 DA SELECAO

6.1 A selecdo publica de que trata este edital sera realizada pela aplicacdo de 01 (uma) prova
contendo 40 (quarenta) questdes objetivas de carater eliminatorio e 02 (duas) questdes discursivas,
carater classificatdrio e eliminatorio, totalizando 100 (cem) pontos.

6.1.1 A prova de multipla escolha contera 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa e 25 (vinte e
cinco) questdes de Nog¢des de Direito, todas objetivas, valendo 2,0 (dois) pontos cada uma,
somando 80 (oitenta) pontos. A prova discursiva que constard de um anexo a prova objetiva, terd
(duas) questdes valendo 10,0 (dez) pontos cada, totalizando 20(vinte) pontos.

6.1.2 A nota da prova objetiva de multipla escolha sera calculada a razao de dois pontos por acerto,
totalizando 80 (quarenta) pontos.

6.1.3 Na correcdo do Cartdo de Respostas da prova objetiva de multipla escolha serdo computadas
como erros as questdes nao assinaladas, as que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que inteligiveis.

6.1.4 Sera considerado eliminado da Selecdo Publica, o candidato que ndo alcancar o minimo de
60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos ou que tiver obtido nota 0 (zero) em qualquer
um dos contetdos que compdem a prova objetiva de multipla escolha.



6.1.4.1 Tera a prova discursiva corrigida o candidato que alcangar, no minimo, 60% (sessenta por
cento) da prova objetiva, correspondente a 48(quarenta e oito) pontos.

6.1.5 O gabarito oficial das provas objetivas e o espelho da prova dissertativa de No¢des de Direito
serdo publicados no Didrio do Judicidrio eletronico - DJe e disponibilizados nos enderecos
eletronicos www.tjmg.jus.br e afixados na Administragdo do Foro da Comarca de Conselheiro
Lafaiete, em até 2 (dois) dias uteis apos a realizagdo da prova

6.1.6 A prova versara sobre conhecimentos especificos, cujo conteido programatico se encontra
no anexo | deste edital.

6.1.7. As leis e os atos normativos inseridos no Anexo I poderdo ser encontrados nos sites
www.planalto.gov.br ¢ www.tjmg.jus.br.

6.2 A prova sera aplicada no dia 13 de agosto de 2018, na Faculdade de Direito Conselheiro
Lafaiete, localizada na Rua Lopes Franco, n° 1.001, Bairro Carijés, Conselheiro Lafaiete, Minas
Gerais, as 13h30 horas e tera a duracao de 3 (trés) horas e 30(trinta) minutos.

6.2.1 O tempo de duragdo da prova abrange também a assinatura e transcricdo das respostas para a
Folha de Respostas.

6.2.2 Em nenhuma hipétese havera prorrogacdo do tempo de duragdo da prova, exceto o constante
do item 4.9.1, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

6.2.3 Em nenhuma hipdtese sera permitido ao candidato prestar a prova fora da data, do horario
estabelecido ou do local determinado.

6.3  Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizacao da prova com, no
minimo, 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia do horério fixado para o seu inicio.

6.3.1 O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de
material transparente e do comprovante de inscri¢do e documento de identificacdo, nos termos do
item 6.4.1.

6.4 Sera obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade oficial com foto, que permita a
identificacdo segura do candidato e com prazo de validade vigente, para a realizacdo da prova.

6.4.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico
que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
o0 modelo novo com foto).

6.4.2 Naido serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.5  Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacao da prova apds o horario
fixado para seu inicio.


http://www.planalto.gov.br/
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6.6 O candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de
um fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe de aplicagdo da prova.

6.7 A prova sera realizada sem consulta a qualquer material e ndo serd permitida, durante sua
realizagdo, a comunicagdo entre os candidatos ou a utilizacdo de aparelhos eletronicos (beep,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, palmtop, notebook, receptor, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio, gravador, pager etc.), livros, anotagdes ¢
similares.

6.8  Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento implicaré a
eliminacao automatica do candidato.

6.9 Sera eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta
Selecao Publica, por qualquer meio, durante a realizagdo da prova;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizagdo da prova, ainda que de posse de documento de
licenca para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacio da prova,
de qualquer equipamento eletronico ou de instrumentos de comunicagdo interna ou
externa;

f) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos € anotacoes;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova, na Folha de Respostas e
demais orientagdes expedidas durante a realizagdo da prova;

h) deixar de entregar a Folha de Respostas da prova objetiva, findo o prazo limite para
realizagdo da prova;

1) registrar a identificacdo na prova em local diverso do indicado para tal finalidade,

incluindo uso de simbolos ou sinais, mesmo que graficos, impertinentes, € que possam viabilizar a
identificacdo;

6.10 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato;

6.11 Na correcdo da Folha de Respostas serdo computados, como erros, as questdes nao
assinaladas, as que contenham mais de uma resposta ¢ as rasuradas, ainda que inteligiveis.

6.12 O candidato ndo podera danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua correcao.

6.13 Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lapis, bem
como a que possuir qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificadamente
indicado para tal finalidade.

6.14 A fim de garantir a desidentificagdo dos candidatos durante a corre¢do, os cabecalhos serdo
destacados das folhas de respostas apds a aposi¢do de numeragdo em campo proprio, a cargo da
Comissdo, sendo os mesmos alocados em envelope proprio para posterior reidentificacdo das
provas.



7. PROVA DISSERTATIVA

7.1 A prova dissertativa, composta por duas questdes, terd carater classificatorio e eliminatério,
versando sobre conhecimentos basicos acerca das matérias constantes do anexo programatico.

7.1.2 A prova dissertativa serdo atribuidos de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, divididos conforme
quesitos abaixo:

Quesitos avaliados — Prova Valor Desconto por erro
Dissertativa

Itens Valor Desconto por erro
I. Dominio da Norma Culta Até 2,5 pontos 0,25

(ortografia, concordancia verbal
e nominal, sintaxe, pontuacao)

II. Pertinéncia Tematica Até 2,5 pontos 0,50
III. Coesao Textual Até 2,5 pontos 0,25
IV. Argumentacdo (incluida a Até 2,5 pontos 0,50

fundamenta¢do da matéria de
Nogoes de Direito)

7.1.3 A Prova Dissertativa devera ser respondida em, no minimo, 10 (dez) linhas e, no maximo, 20
(vinte) linhas.

7.1.4 Da nota total estabelecida pelos critérios descritos no subitem 7.2.2 ainda sera deduzido 0,5
(meio) ponto para cada linha completa ndo escrita, considerando o minimo de linhas exigido no
subitem 7.2.3, e desconsiderado, para avaliacdo, o texto excedente ao maximo de linhas
estabelecido no mesmo subitem.

7.1.5 A resposta da prova dissertativa deverd ser escrita a caneta esferografica de material
transparente e tinta azul ou preta indelével, de forma legivel, em letra cursiva ou letra de forma, sob
pena de ser anulada.

7.1.6 Nao sera corrigida a prova dissertativa que:

a) o candidato nao tiver alcancado a pontuagao minima prevista no item 6.1.2.1

b) estiver escrita a lapis;

¢) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

d) contiver identificag¢do fora do local apropriado;

e) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros ¢
palavras soltas ou em versos);

f) estiver em branco;

g) ndo abordar o tema proposto.

7.1.7 Serdo também corrigidas as provas dissertativas de todos os candidatos com deficiéncia
aprovados na prova objetiva de multipla escolha, conforme subitem 6.1.2.1 deste Edital.

7.1.7.1 O candidato que nao alcangar a pontuacdo minima para correcao da prova dissertativa sera,
automaticamente, eliminado do certame, bem como o candidato que obtiver nota 0 (zero) na prova
discursiva.



7.1.8 O rascunho utilizado na prova dissertativa nao podera ser utilizado como modelo para
embasar e/ou fundamentar o recurso.

7.1.8.1 Seré desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

7.1.9 Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova Dissertativa. O
candidato devera limitar-se a unica Folha de Texto Definitivo recebida.

8 DA ATUACAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO

8.1 A atuacio como conciliador voluntario nos Juizados Especiais pelo periodo minimo de 09
(nove) meses sera atribuido 2,0 (dois) pontos e a esse valor serd acrescido 0,5 (meio) ponto por cada
més além do periodo minimo exigido, limitado ao méximo/total de 5,0 (cinco) pontos.

8.2 O candidato que atuou como voluntario nos Juizados Especiais devera entregar a declaragao
no ato da inscri¢ao, nos termos do item 3.3 deste Edital.

9 DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 A nota final sera aferida pela soma da nota obtida na prova mencionada no item 6.1 e no
item 7, acrescida da pontuagao obtida nos termos do item 8.1

9.1.1 Para o computo da pontuagdo prevista no item 8.1 o candidato devera obter, pelo menos,
60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis na prova prevista no item 6.1 e ndo ter obtido 0
(zero) na prova dissertativa, descrita no item 7.

9.1.2 Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver, pelo menos, 60% (sessenta por

cento) na prova mencionada no item 6.1 e ndo ter obtido 0(zero) na prova dissertativa descrita no
item 7.

9.2 A classificacdo serd efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos.

9.3  Caso haja empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo
unico, da Lei 10.741/2003;

b) tiver servido como jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal,

c) tiver exercido, por mais tempo, a fun¢ao de conciliador voluntario;

d) tiver maior idade;

e) sorteio.

9.4  Os classificados serao convocados, durante o prazo de validade da sele¢dao, a medida que
surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificacdo e obedecendo-se o disposto no item 2.1.1 e
2.1.2.

9.5 A classificagdo final sera divulgada em duas listas, contendo a primeira a classificagao de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a



classificagdo destes ultimos.
9.5.1 A classificagdo final sera divulgada na Administragdo do Férum.
10 DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

10.1 Cabera interposicao de recurso fundamentado dirigido & Comissdo do Concurso contra as
seguintes decisoes:

a) indeferimento da inscrigao;

b) indeferimento da condigdo diferenciada;

c) gabarito e questoes da prova de multipla escolha;

d) da correcdo da prova dissertativa;

e) contagem de pontos pelo exercicio da funcdo de conciliador voluntério;
f) classificagdo final do concurso.

10.2 O prazo para a interposi¢ao dos recursos a que se refere o item 9.1 deste Capitulo serd de 02
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data da divulga¢do do objeto do
recurso.

10.2.1 Para recorrer da nota atribuida a prova descrita no item 7, o candidato devera fazer
requerimento em formulério disponivel no Setor Administrativo do Forum Dr. Assis Andrade no dia
23/08/2018 e tera vista, individualmente, da prova no dia 24/08/2018, impreterivelmente, devendo
para tanto procurar a Comissao Examinadora para tal fim, podendo utilizar meios de reprodugdo
digital, como: celular, scanner, maquina fotografica e outros.

10.2.2 O candidato que nao efetuar o requerimento nos moldes do item 10.2.1, ndo podera fazé-lo
em oportunidade diversa.

10.3 Os recursos mencionados no item 9.1 deste Capitulo deverao ser enderecados a Comissao do
concurso em 01 (uma) via, com folha de rosto, vedada qualquer identificacdo do candidato na parte
destinada a fundamentacdo que devera constar de folha auténoma. Os recursos serao
protocolizados na Administracdo do Forum, nos prazos preestabelecidos nos itens 10.2 ¢ 10.2.1.

10.4 Nao serdo conhecidos o0s recursos:

a) interpostos coletivamente;
b) sem a devida fundamentacao e referéncia bibliografica;
c) intempestivos.

10.5 A decisao sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este Capitulo
sera divulgada na Administracdo do Forum.

10.6 A decisdo tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
11 DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1 O preenchimento das vagas que vierem a surgir no periodo de validade da sele¢ao publica
sera realizado de acordo com a ordem de classificacao e com o disposto nos itens 2.1.1, 2.1.2.

11.2  Os candidatos com deficiéncia serdo convocados de acordo com a respectiva lista de
classificagdo, observado o disposto no Capitulo 4 deste Edital, ressalvada a hipdotese de melhor
classificagdo na lista geral de candidatos.



11.3 O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificacao.

11.4  Apos ser convocado, o estudante devera comparecer a Administracdo do Foérum no prazo de
02 (dois) dias.

11.5 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado tera 07 (sete) dias uteis para
providenciar e apresentar a documentagao necessaria nas atividades de estagio, a saber:

a) copia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica do estudante;

b) declaracdo original da institui¢ao de ensino superior, contendo informagao sobre a
matricula, a frequéncia regular e o periodo cursado;

c) declaracdo do estudante indicando agéncia e conta corrente, em estabelecimento

bancario definido pelo TIMG, para deposito dos valores relativos a bolsa de estagio e
ao auxilio-transporte;

d) declaracao do estudante informando-se € parente, até o terceiro grau, inclusive, de
magistrado do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais ou de servidor em cargo
de direcao, chefia ou assessoramento;

e) em se tratando de estudante deficiente, atestado médico original de que conste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido
em até noventa dias antes da data de sua entrega.

11.6  Sera eliminado da sele¢do publica o candidato que inobservar as condi¢des estipuladas pelo
presente edital.

11.7 Durante o periodo de validade da sele¢ao publica, o candidato aprovado devera manter seus
dados cadastrais (e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizacdo do estagio, etc.)
atualizados junto a Direcdo do Foro, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da nao atualizacdo dos dados pessoais.

12 DA CONDICAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

12.1 O candidato aprovado na selecdo publica e convocado para preencher a vaga ingressara no
Programa de Estagio do TIMG por meio de celebracao de Termo de Compromisso de Estagio, no
qual estardo estabelecidas as condi¢des para a realizacdo do estdgio, nos termos da Portaria-
Conjunta n° 297/2013 do TIMG.

13 DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

13.1 A sele¢ao publica tera validade de 01 (um) ano a partir da homologagao do resultado,
podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano a critério da Direcdo do Foro da Comarca.

14  DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Todas as divulgacdes oficiais referentes ao concurso serdo feitas e afixadas na
Administra¢ao do Foérum.

14.2  E vedada a realizacio de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou de estagio
com advogado ou sociedade de advogados, Ministério Publico ou Defensoria Publica, que seja
policial civil ou militar e que seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

14.3 Aplica-se a contratacdo de estagidrio no ambito do TIMG o disposto no Enunciado
Administrativo n° 7, do Conselho Nacional de Justica, de 21 de junho de 2007.



14.4 A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das regras da Sele¢ao
Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normais legais pertinentes, bem como
em eventuais comunicados ou instrugdes especificas para a realizacao do certame, acerca dos quais
nao podera alegar desconhecimento.

14.5 Arealizagdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TIMG.

14.6 O acompanhamento da divulgacdo deste Edital e de comunicados relacionados a Selecao
Publica ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.7 Nao serdo aceitas apresentagdo de documentos ou a interposicao de recursos via fax, telex,
telegrama, correio eletronico, ou outro meio nao especificado neste Edital.

14.8 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer
recursos ou documentos ap6s as datas e em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.

14.9 Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposi¢ao de recursos, excluir-
se-a o dia da divulgacao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que dia

util na Comarca, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util subsequente.

14.10 A comprovagdo da tempestividade da apresentacdo de documentos e de recursos sera feita
pela data do protocolo de recebimento.

14.11 Os recursos deverao ser apresentados de uma unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementagdo, inclusdo e/ou substitui¢cao durante ou apds os prazos estabelecidos neste Edital.

14.12 Informagdes e orientacdes referentes a Selegdo Publica poderdo ser obtidas na Comarca de
Conselheiro Lafaiete, no Forum Assis Andrade, situado na Rua Melvin Jones, n°® 435, 1° andar, sala
118, Bairro Campo Alegre, fone (31) 3764-5537.

14.13 O resultado final da seleg¢@o publica serd homologado pelo Juiz Diretor do Foro.

14.14 A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaracao implicara, ainda que homologado o concurso, a anulacdo da inscrigao do

candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

14.15 As ocorréncias ndo previstas neste Edital e os casos omissos serdo resolvidos pela Diregdo
do Foro da Comarca e, em ultima analise, pelo Superintendente da EJEF.

14.16 Integra este Edital, Anexo correspondente ao Contetido Programatico.

Conselheiro Lafaiete, 02 de julho de 2018.

Célia Maria Andrade Freitas Corréa
Juiza de Direito — Diretora do Foro






ANEXO I
A) LINGUA PORTUGUESA:

1) Ortografia: emprego das letras; divisdo sildbica; acentuacdo grafica; abreviaturas e siglas;
sindnimos, antdonimos, homonimos e paronimos; notagdes Iéxicas.

2) Pontuagao.
3) Substantivo: classifica¢do, formacao, flexao e emprego.

4) Adjetivo: classificagao, formacao, flexdo e emprego; locugdo adjetiva; adjetivos que indicam
nacionalidade (gentilicos).

5) Pronome: classificagdo, formacao, flexao e emprego; colocacao dos pronomes obliquos.

6) Verbo: conjugacdo dos verbos regulares, irregulares e defectivos; verbos abundantes;
classificagdo, formagao, flexdo (modos, formas nominais, tempos, numero, pessoa € voz); locucao
verbal.

7) Advérbio: classificagdo e emprego.

8) Analise sintatica: termos da oragdo; estrutura do periodo (coordenagdo e subordinacdo); oracgdes.
9) Sintaxe: concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal.

10) Ocorréncia de crase.

11) Interpretagdo de texto: informagdes literais e inferéncias possiveis.

12) Ponto de vista do autor.

13) Significa¢do contextual de palavra e expressdes.

14) Estruturagdo do texto: relagdes entre ideias e recursos € coesao.

15) Redagdo oficial: utilizagdo adequada, normas fundamentais.

B) NOCOES DE DIREITO

1) Resolugdo n°® 217 da 3* Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos).

2) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as alteragdes introduzidas pelas
Emendas Constitucionais).

2.1)Dos Principios Fundamentais (arts. 1° a 4°).

2.2)Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5° ao 17).

2.3)Da Organizagao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil (arts.18 e 19).
2.4)Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41).

2.5)Do Poder Legislativo (arts. 44 a 47, 59 e 70).

2.6)Do Poder Executivo (arts. 76 a 83 e 87).



2.7)Do Poder Judiciario (arts. 92 a 126).
2.8)Das Funcgdes essenciais a Justiga (arts. 127 a 135).
2.9)Da Familia, da criang¢a, do adolescente ¢ do idoso (arts. 226 a 230).

3) Lei Federal n° 9.099, de 26 de setembro de 1995 (Juizados Especiais).
4) Lei Federal n° 12.153, de 22 de dezembro de 2009 (Juizados Especiais da Fazenda Publica).

5) Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).
5.1)Do Acesso a Justica (arts. 69 a 71)

6) Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
6.1) Das Disposi¢des Preliminares (arts. 1° ao 6°).

6.2) Dos Direitos Fundamentais (arts. 7° ao 69).

6.3) Da Justi¢a da Infancia e da Juventude (arts. 145 a 151).

6.4) Do Ministério Publico (arts. 200 a 205).

7) Decreto-lei n® 4657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de introducao as normas do direito brasileiro)

8) Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil).
8.1) Das pessoas

8.2) Dos bens

8.3) Dos fatos juridicos

8.4) Da prescrigao e da decadéncia

8.5) Da prova

9) Decreto-Lei 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal).
9.1) Da aplicagao da lei penal

9.2) Do crime

9.3) Da imputabilidade penal

9.4) Do concurso de pessoas

9.5) Das penas

9.6) Das medidas de seguranca

9.7) Da agao penal

9.8) Da extin¢do da punibilidade



ANEXO IT

CRONOGRAMA
ATOS DATA
Inscrigoes 05/07 a 17/07/18
Divulgacdo da lista de inscritos 27/07/18
Recurso contra a lista de inscritos 30e31/07/2018
Aplicagdo da prova 13/08/2018

Divulgagao do gabarito preliminar

14 a 15/08/2018

Recursos contra o gabarito preliminar

16 e 17/08/2018

Resultado dos recursos e publicacao da lista de aprovados

Requerimento de vista da prova discursiva

22/08/2018
23/08/2018

Recursos contra a lista de aprovados e prova dissertativa

24 ¢27/08/2018

Resultado final

31/08/2018




