
  META TJMG 15 
 

Relatório de Situação - ano 2019 

2015-2020 



Mede as metas do „Plano Anual de Desenvolvimento‟ alcançadas. O 

Plano Educacional é desdobrado em Planos anuais de 

desenvolvimento, que estabelecem metas de acordo com as 

diretrizes pedagógicas da EJEF, do CNJ, da ENFAM e com 

estratégias institucionais aplicáveis. 

Ano 2015 2016 2017 2018 2019 

Valor da meta - - - - 70% 

Resultado apurado  - - - - 88% 

Cumprimento da Meta - - - - 125 % 

INICIATIVA RELACIONADA 
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META  
TJMG 15 

Vinculação Estratégica: Macrodesafio 8 – Melhoria da gestão de 
Pessoas 

IE 14 Plano Educacional da EJEF 

RESULTADO APURADO 

Alcançar percentual médio de cumprimento de, no mínimo, 70%, 

com relação às metas previstas no Plano Anual de 

Desenvolvimento (PAD) do ano considerado 
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META  
TJMG 15 

Alcançar percentual médio de cumprimento de, no mínimo, 70%, 

com relação às metas previstas no Plano Anual de 

Desenvolvimento (PAD) do ano considerado 

ENTREGAS CONCLUÍDAS 

CAPACITAÇÃO EM TEMÁTICAS DE GESTÃO 

03 turmas em EAD do Curso "Avaliação de Desempenho por Competências" 

"Encontro de Gestores" para gestores da Capital Realizado no dia 09/10/19; 

26º ENCOR - realizado no período de 20 a 22/03/2019; 

27º ENCOR - realizado no período de 26 a 28/06/19; 

28º ENCOR - realizado no período de 18 a 20/09/19. 

FORMADORES EM AÇÕES DE 

FORMAÇÃO PARA MAGISTRADOS 

Curso de Formação de Formadores - FOFO/EJEF - Nível 1 - 

Módulo I 

ENTREGAS CONCLUÍDAS 

02 turmas de Aperfeiçoamento Jurídico e Gerencial para Magistrados – 

CJUR (Módulo Administração Judicial Aplicada - AJA ) para Assessores e 

Gerentes de Secretaria. 

02 turmas de Aperfeiçoamento Jurídico e Gerencial para Magistrados - 

CJUR (Módulo Administração Judicial Aplicada – AJA) para Juízes de 

Direito 

Curso de Formação de Formadores - FOFO/EJEF - Nível 1 - 

Módulo III 
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META  

TJMG 15 

Alcançar percentual médio de cumprimento de, no mínimo, 70%, 

com relação às metas previstas no Plano Anual de 

Desenvolvimento (PAD) do ano considerado 

CURSOS CREDENCIADOS PELA ENFAM EM 2019: 

CREDENCIAMENTO DE AÇÕES 

EDUCACIONAIS PARA MAGISTRADOS 

Curso de Aperfeiçoamento Jurídico e Gerencial para Magistrados - 

CJUR - Módulo: Direito da Criança e do Adolescente; 

Curso de Aperfeiçoamento Jurídico e Gerencial para Magistrados - 

Módulo Encontro de Capacitação da Corregedoria-Geral de Justiça 

do Estado de Minas Gerais – ENCOR; 

Curso de Aperfeiçoamento Jurídico e Gerencial para Magistrados - 

Módulo: Encontro de Capacitação dos Juízes de Direito dos 

Juizados Especiais do Estado de Minas Gerais – ENJESP; 

Curso de Aperfeiçoamento Jurídico e Gerencial para Magistrados - 

Módulo: Encontro de Capacitação de Juízes Coordenadores de 

Centros Judiciários de Solução de Conflitos e Cidadania – 

CEJUSCs; 

Curso de Aperfeiçoamento Jurídico e Gerencial para Magistrados - 

CJUR - Módulo: Organização Criminosa; 

Curso de Aperfeiçoamento Jurídico e Gerencial para Magistrados - 

CJUR - Módulo: Processo Civil - Sistema de Precedentes, Tutelas 

Provisórias e Direito Probatório; 

Curso Formação de Formadores - FOFO/EJEF - Nível 1 - Módulo 1; 

Curso Formação de Formadores - FOFO/EJEF - Nível 1 - Módulo 3; 

Curso  Formação de Formadores - FOFO/EJEF - Nível 2 - 

Formação de orientadores de prática jurisdicional; 

Curso de Aperfeiçoamento Jurídico e Gerencial para Magistrados - 

CJUR - Módulo: Administração Judicial Aplicada – AJA. 

ENTREGAS CONCLUÍDAS 

FORMAÇÃO INICIAL PARA SERVIDORES 

Programa Servidor Integrado - SERIN  

Módulos Institucional/Operacional (EaD) 

Módulo Humanossocial (Presencial) 
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Alcançar percentual médio de cumprimento de, no mínimo, 70%, 

com relação às metas previstas no Plano Anual de 

Desenvolvimento (PAD) do ano considerado 

CAPACITAÇÕES REALIZADAS 

TEMÁTICAS 

32 turmas de cursos na temática "Soluções alternativas de conflitos“ 

02 ação na temática" Demandas repetitivas e demandas de grandes 

litigantes" 

04 ação na temática "Gestão da justiça criminal" 

06 turmas de cursos na temática "Violência doméstica e familiar contra as 

mulheres" 

07 turmas de cursos na temática "Combate à corrupção e à improbidade 

administrativa" 

08 turmas de cursos na temática "Qualidade de vida no trabalho" 

03 turmas de cursos na temática "Ações de inclusão" 

08 de cursos na temática "Ações solidárias" 

02 turma de curso na temática "Sustentabilidade socioambiental" 

02 turmas de cursos na temática "Metas nacionais do Poder Judiciário" 

06 turmas de cursos na temática "Justiça Restaurativa" 

01 ação na temática "Reflexões sobre a mulher no serviço público, em 

especial na magistratura: desafios, representatividade e participação" 

PLANOS DE CURSO ELABORADOS: 

1 módulo do itinerário formativo dos assistentes sociais; 

1 módulo do itinerário formativo dos assessores de 

Desembargadores; 

1 módulo do itinerário formativo dos gestores da 1ª instância; 

1 módulo do itinerário formativo dos gestores da 2ª instância; 

1 módulo do itinerário formativo dos oficiais de apoio da 1ª instância 

O curso “A atuação dos comissários da infância e da juventude e 

agentes de proteção no âmbito do ECA” passou a integrar este 

itinerário; 

1 módulo do itinerário formativo dos assessores de Juízes. O curso 

de Aperfeiçoamento Jurídico e Gerencial para Magistrados Módulo 

Administração Judicial Aplicada – CJUR/AJA foi ampliado para 

abarcar os assessores e os gestores de 1ª instância, passando a 

integrar os seus respectivos itinerários; 

1 módulo do itinerário formativo dos Magistrados VEP.  O Curso 

Execução Penal, da EJEF em parceria com o CEDIN, passou a ser 

considerado integrante deste itinerário. 

ELABORAÇÃO DE MÓDULOS DOS 

ITINERÁRIOS FORMATIVOS MAPEADOS 

ATÉ 2018 
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Alcançar percentual médio de cumprimento de, no mínimo, 70%, 

com relação às metas previstas no Plano Anual de 

Desenvolvimento (PAD) do ano considerado 

01 demanda de capacitação da 3ª Vice-Presidência – AGIN; 

01 demanda de capacitação da Corregedoria-Geral de justiça- SEPLAN; 

01 demanda de capacitação da Corregedoria-Geral de justiça – GEAPA;  

01 demanda de capacitação da Corregedoria-Geral de justiça – CEJA;  

01 demanda de capacitação da Presidência – ASCOM;  

01 demanda de capacitação da Presidência – DENGEP; 

01 demanda de capacitação da Presidência – DIRSEP;  

01 demanda de capacitação da 1ª Vice-Presidência – SEPAD;  

01 demanda de capacitação da Corregedoria-Geral de justiça- DIRCOR;  

Ação de capacitação, por iniciativa da EJEF ou em atendimento a 

demanda da área, no Núcleo Regional da EJEF em Contagem, 

Conselheiro Lafaiete, Diamantina, Divinópolis, Governador Valadares, 

Ipatinga, Juiz de Fora, Montes Claros, Muriaé, Poços de Caldas, Pouso 

Alegre, Teófilo Otoni, Uberaba e na Capital.  

 

ENTREGAS CONCLUÍDAS 

ATENDIMENTO DE DEMANDAS ESPONTÂNEAS 

01 demanda de capacitação da Presidência – AUDIT;  

01 demanda de capacitação da Presidência – COINJ;  

01 demanda de capacitação da Presidência – COMSIV;  

01 demanda de capacitação da Presidência – DEARHU;  

01 demanda de capacitação da Presidência – DIJESP;  

01 demanda de capacitação da Presidência – DIRFIN;  

01 demanda de capacitação da Presidência – DIRFOR;  

01 demanda de capacitação da Presidência – SEPLAG; 

01 demanda de capacitação da Presidência - Comitê de Integridade;  

01 demanda de capacitação da Presidência - Núcleo socioambiental PLS;  

01 demanda de capacitação da 1ª Vice-Presidência – DIRSUP;  

01 demanda de capacitação da 2ª Vice-Presidência – DIRGED;  

01 demanda de capacitação da 3ª Vice-Presidência – NUPEMEC;  

 


