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ESTRATEGICO

META Efetivar, no minimo, 90% das etapas do Programa de Gestao de
Pessoas por Competéncias previstas para implantacao no ano

TJMG 16 considerado

Mede as etapas cumpridas de execugcao do Programa de Gestéao 1 Vinculacao Estratégica: Macrodesafio 8 — Melhoria da gestao de
de Pessoas por competéncias Pessoas

RESULTADO APURADO

Valor da meta 90%
Resultado apurado _ - - - 100%
Cumprimento da Meta - - - - 111%

& INICIATIVA RELACIONADA

IE 15 Programa de Gestao de Pessoas por Competéncias
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ESTRATEGICO

META Efetivar, no minimo, 90% das etapas do Programa de Gestao de
Pessoas por Competéncias previstas para implantacao no ano

TJMG 16 considerado

I. MODULO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS NO PORTAL RH

ii%ii ENTREGAS CONCLUIDAS

Q%} Implantagdo do moédulo de avaliagdo de desempenho por competéncias no Portal RH, com efeitos retroativos a 01/01/2019 (abril de 2019)

% ENTREGAS CONCLUIDAS

w Regulamentada a avaliagdo de desempenho por competéncias por meio da publicacdo da Portaria Conjunta da Presidéncia n° 828, de 09 de abril
de 2019 (estagio probatério) e da Portaria Conjunta da Presidéncia n° 829, de 09 de abril de 2019 (estaveis).

lll. CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO POR COMPETENCIAS

]‘é%( ENTREGAS CONCLUIDAS

Q%) 1.952 gestores capacitados =) 650 magistrados e 1.302 servidores.



