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Implantar novas solu¢des para o aprimoramento de demandas e 2 Vinculac@o Estratégica: Macrodesafio 10 — Instituicdo da
processos de trabalho que tramitam por meio do SEI. Governanga Judiciaria.

STATUS DA INICIATIVA ENTREGAS CONCLUIDAS 04 projetos

=3

W Peticionamento Eletrénico com Intimagao Eletrénica (maio
H Concluido de 2019).
P Implantacdo do médulo de barramento — SEI (dezembro de
& 2019)
H Em andamento
Implantagdo do médulo “SRP — Servigo de DNA” (novembro
Qy de 2019)
H Atrasado / - N .
Paralisado / Qf Utilizacao do SEI pelas Comarcas do Juizo (dezembro de
S 2019)
uspenso

L1 N3o iniciado
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|§§il ENTREGAS REPLANEJADAS

- Unificacdo dos pareceres juridicos: em outubro de 2019
iniciou-se a homologacédo da ferramenta. A instalacdo foi
replanejada para 2020.

- Importacdo de documentos do sistema de RH para o SE:
em novembro de 2019 concluiu-se a homologacdo da
ferramenta. A instalacéo foi replanejada para 2020.

- Sessdo de Julgamento: em setembro de 2019 concluiu-se
a homologacéo da ferramenta e o projeto foi suspenso. A
capacitacdo sera retomada quando for definida nova
composicéo para as Comissdes e para o Orgéos Especial.

- Formulario de restituicdo de custas do TITO: Em dezembro
de 2019 concluiu-se a elaboragdo das normas atinentes ao
madulo. A instalacgao foi replanejada para 2020.

- Formulério de Ouvidoria: iniciou-se a homologacgdo da
ferramenta. A instalacéo foi replanejada para 2020.

- Canal de Controladoria/integridade: iniciou-se a
homologacdo da ferramenta. A instalacdo foi replanejada
para 2020.

- ' META RELACIONADA

TIMG 22 Executar 90% dos projetos definidos no “Programa de Evolu¢cdo de Demandas do SEI” para 2019 (universo de 10 projetos).

Valor da meta
Resultado apurado

Cumprimento da Meta

90%

. 5 40%

- - 44%



