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EDITAL N° 1/2019 — ASCOM

SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE GRADUACAO EM COMUNICACAO
SOCIAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES E QUE VIEREM A
SURGIR NO PRAZO DE VALIDADE DESTA SELECAO NA SECRETARIA DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 1/2019

O Excelentissimo Desembargador Nelson Missias de Morais, Presidente do Tribunal
de Justica do Estado de Minas Gerais (TIJMG), no exercicio das atribuicdes que lhe
sao conferidas pelo art. 26, I, da Resolu¢céo do TIMG n. 3, de 26 de julho de 2012,
Regimento Interno do Tribunal de Justica de Minas Gerais, observado o disposto na
Portaria Conjunta do TIMG n. 297, de 5 de julho de 2013, torna publica a abertura
de inscricbes para selecdo publica de estagiarios de graduacdo em Comunicagao
Social para provimento de vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de
validade desta selecdo na Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderéo participar da selecao publica estudantes dos cursos de graduagcdo em
Comunicacao Social, com as habilitacdes descritas neste Edital, nos termos da Lei
n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Portaria Conjunta do TIMG n. 297, de 5
de julho de 2013.

1.2 A selecéo publica seréa executada e acompanhada pela Comissdo do Concurso,
ora designada, composta por Gabriel Fernando de Almeida, coordenador do Centro
de Relacdes Publicas e Cerimonial (CERP), que a presidira, Alessandra de Menezes
Vieira, servidora da Central de Comunicacgéo para a Gestdo Institucional (CECOM),
Soraia Rodrigues Costa, servidora do Centro de Imprensa (CEIMP), e Ursula Bai&o,
servidora do Centro de Publicidade e Comunicacdo Visual (CECOV), todos da
Assessoria de Comunicacéo Institucional (ASCOM) do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais.

1.3 As informacdes sobre o0 processo seletivo poderdo ser obtidas no Centro de
Relacdes Pdublicas e Cerimonial (CERP) da Assessoria de Comunicacdo
Institucional, localizado na sede do TJMG, na Avenida Afonso Pena, 4.001, 13°
andar, Centro, Belo Horizonte/MG, que podera ser contatado, em dias uteis, por
meio dos telefones (31) 3306-3097 ou (31) 3306-3096, das 9 as 17 horas, e pelo e-
mail ascom.estagio@tjmg.jus.br.

1.4 A carga horaria para a realizacdo do estagio é de 30 (trinta) horas semanais,
com jornada diaria de 6 (seis) horas.

1.5 O estagiéario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio, cujo valor atual é de
R$1.047,00 (um mil e quarenta e sete reais), e de auxilio-transporte, em pecunia, em
guantia equivalente a 10% (dez por cento) do valor da bolsa de estagio.

1.6 A admissdo do candidato aprovado estara condicionada ao cumprimento dos
seguintes requisitos: estar cursando, no minimo, o 3° periodo académico, e, no
maximo, o 6° periodo académico; estar com matricula e frequéncia regular; e
comprovar a regularidade documental, entre outros requisitos descritos neste Edital
e na Portaria Conjunta do TIMG n. 297, de 5 de julho de 2013.



mailto:ascom.estagio@tjmg.jus.br

&,

f’:%;\% Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
&f 1 Tribunal de Justica

2 DAS VAGAS E DOS CURSOS
2.1 O processo seletivo ao qual se refere o presente Edital destina-se ao
preenchimento das vagas relacionadas no quadro abaixo.

Habilitacao Vagas
Jornalismo 7+ CR*
Relacbes Publicas 3+CR
Publicidade e Propaganda 2+CR

*Cadastro de Reserva

2.1.1 O estudante atuara nas dependéncias das unidades da Secretaria do Tribunal
de Justica do Estado de Minas Gerais, sendo lotado na Assessoria de Comunicacao
Institucional ou em outras areas da instituicdo onde se fizer necessaria a atuacao de
estagiario de Comunicacao.

2.2 Esta selecdo publica é destinada ao provimento de vagas de estagio e a
formacdo de Cadastro de Reserva (CR) para as vagas que surgirem durante o
periodo de validade desta sele¢éo.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes serédo realizadas a partir das 8 horas de 8 de julho de 2019 até as
18 horas de 10 de julho de 2019, pelo endereco eletronico no Portal TIMG — em
www.tjmg.jus.br, clicar em Cidaddo>Transparéncia>Selecédo de Estagiarios.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e seu Anexo Unico e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
regras da selecdo publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrucdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.4 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea, assim como por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio
gue nédo o estabelecido neste Edital.

3.5 Para inscrever-se, o candidato devera preencher todo o Requerimento de
Inscricao.

3.6 O candidato devera manter o e-mail atualizado para eventuais comunicacfes de
carater informativo, o que néo o desobriga de acompanhar o andamento da selecéo
publica no Diario do Judiciario eletrénico (DJe), Sec¢ao “Administrativo, 22 Instancia”,
e no Portal TIMG — em www.tjmg.jus.br, clicar em
Cidadao>Transparéncia>Selecéo de Estagiarios.

3.7 O TIMG nao se responsabiliza por falha na entrega de mensagens eletronicas
causada pelo preenchimento incorreto do enderego eletrénico, por problemas no
provedor de acesso do candidato ou qualquer outro problema no recebimento do e-
mail.

3.8 Nao havera cobrancga de valor para inscri¢ao.

3.9 No requerimento de inscricdo, o candidato devera optar por apenas uma das
habilitagcdes discriminadas na tabela do item 2.1 deste Edital.

4 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS
CONDICOES ESPECIAIS
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4.1 Aos candidatos com deficiéncia que estejam inscritos nesta modalidade e
pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo art. 10 da
Portaria Conjunta do TIMG n. 297, de 5 de julho de 2013, bem como pelo § 5° do
art. 17 da Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, é assegurado o direito
de concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital.
4.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, de acordo com a legislacdo aplicavel e o
previsto neste Edital.
4.2 Nos termos da Portaria Conjunta do TIMG n. 297, de 5 de julho de 2013, 10%
(dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas
dentro do prazo de validade deste certame serédo reservadas aos candidatos com
deficiéncia aprovados na selecéo publica regida por este Edital.
4.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como deficientes sera
sempre arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este
for uma fracéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito
para o numero inteiro subsequente; e, se a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos),
para o numero inteiro anterior.
4.4 A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas, e assim sucessivamente,
ficam destinadas aos candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade da
selecdo publica, considerados separadamente para cada habilitacdo, conforme
discriminado na tabela do item 2.1 deste Edital.
4.5 Caso nao existam candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente
para preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir durante o prazo de
validade desta selecéo publica, serdo convocados candidatos da lista geral.
4.6 Para fins de identificacdo da deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art.
4° do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei
n. 7.853, de 14 de outubro de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal
n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula n. 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ).
4.7 A inscricdo do candidato com deficiéncia dar-se-a de acordo com o estabelecido
no item 3 deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o Requerimento de
Inscricdo, proceder da seguinte forma:

a. informar se é pessoa com deficiéncia;

b. informar o tipo da deficiéncia;

c. especificar a deficiéncia;

d. manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com

deficiéncia;

e. apresentar original ou cépia autenticada em tabelionato de notas de laudo

médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores ao término das

inscricbes, nas formas definidas no item 4.11 deste capitulo, no qual seja

atestada:

e.l) a espécie da deficiéncia;
e.2) o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID);

f. informar se necessita de condi¢cdes diferenciadas para a realizacdo das

provas e indica-las. O laudo médico apresentado servird para a andlise da

condicao diferenciada solicitada.
4.8 Teré a sua inscricdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia
e nao podera alegar posteriormente a condicdo de deficiente para reivindicar a
prerrogativa legal o candidato com deficiéncia que:
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a. nao cumprir o determinado neste Edital;

b. ndo preencher no Requerimento de Inscricdo o campo especifico sobre o

interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

c. nao apresentar o laudo médico nas formas definidas na alinea e do item 4.7

deste capitulo;

d. n&o apresentar laudo médico com data de emisséo;

e. nao apresentar o laudo médico no prazo estipulado.
4.9 O candidato com deficiéncia que nao tiver interesse em concorrer as vagas
reservadas podera fazé-lo por responsabilidade pessoal, informando essa opc¢ao no
Requerimento de Inscri¢cdo, e concorrera somente as vagas de ampla concorréncia,
nao podendo alegar posteriormente a condicdo de deficiente para reivindicar a
prerrogativa legal.
4.10 O candidato com deficiéncia que nao tiver interesse em concorrer as vagas
reservadas e que necessitar de condicdes diferenciadas para a realizagdo das
provas devera proceder conforme o capitulo 5 deste Edital.
4.11 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia devera, também, no prazo estabelecido para as inscricfes, apresentar o
laudo mencionado na alinea e do subitem 4.7 deste Edital, pessoalmente ou por
meio de seu procurador, no Centro de Imprensa (CEIMP), na Avenida Afonso Pena,
4.001 — 13° andar, Serra, Belo Horizonte/MG, que podera ser contatada, em dias
Uteis, por meio dos telefones (31) 3306-3921, das 9 as 17 horas, ou por SEDEX, no
endereco supracitado.
4.12 O candidato deve considerar o ultimo dia do periodo de inscricdo como prazo
maximo para postagem ou entrega do documento, atentando-se para os horarios de
funcionamento das agéncias dos Correios e o horario de atendimento constante do
item 4.11 deste capitulo.
4.12.1 A apresentagdo do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do
candidato.
4.12.2 O laudo médico apresentado tera validade somente para esta selecao publica
e nao sera devolvido.
4.12.3 O procurador do candidato que se declarar deficiente podera apresentar
procuracdo por instrumento particular, desde que possua firma reconhecida em
tabelionato de notas.
4.13 A critério do TIMG, quando da admisséo, o candidato deficiente podera ser
submetido a pericia médica, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho
(GERSAT).
4.13.1 Na pericia médica, a Geréncia de Saude no Trabalho (GERSAT) podera
exigir novos exames e testes complementares.
4.13.2 O candidato que se declarou deficiente quando da inscricdo, mas que, apos a
analise do atestado médico e/ou da pericia médica, ndo foi considerado deficiente,
sera excluido da respectiva lista de classificacao, passando a figurar apenas na lista
geral.

5 ATENDIMENTO AS CONDICOES DIFERENCIADAS/TEMPO ADICIONAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 O candidato que nao estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e que, por alguma razdo, necessitar de condicdo diferenciada para a
realizacdo das provas devera informar no Requerimento de Inscricdo as condi¢cbes
de que necessita e entregar laudo medico original que comprove a necessidade da
condicdo especial, no periodo de inscricdo, pessoalmente ou por meio de seu
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procurador, no Centro de Imprensa (CEIMP), na Avenida Afonso Pena, 4.001 — 13°
andar, Serra, Belo Horizonte/MG, que podera ser contatada, em dias Uteis, por meio
do telefone (31) 3306-3921, das 9 as 17 horas, ou por SEDEX, no endereco
supracitado.

5.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizagdo da prova podera solicita-lo, entregando requerimento por
escrito, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, até o
término do periodo de inscri¢cdes, na forma especificada no item 5.1 deste capitulo.
5.3 O atendimento as condi¢Bes diferenciadas para a realizacdo das provas, bem
como o tempo adicional solicitado pelo candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia, ficardo condicionados a analise da legalidade, devendo ser observada a
viabilidade e a possibilidade técnica examinada pela Geréncia de Saude no Trabalho
(GERSAT).

5.4 A nao solicitacdo de condi¢cdes diferenciadas para a realizacdo da prova,
conforme disposto neste Edital, podera implicar a ndo concessdo destas ao
candidato, ndo lhe cabendo qualquer reivindicacao diante do indeferimento.

5.5 O resultado da andlise dos pedidos de condi¢des diferenciadas e/ou tempo
adicional sera divulgado no Diario do Judiciario eletrbnico (DJe), “Secéao
Administrativo, 22 Instancia”, e no Portal TIMG — em www.tjmg.jus.br, clicar em
Cidadao>Transparéncia>Selecao de Estagiarios.

5.6 A fundamentacdo do indeferimento ficara disponivel para a consulta do
candidato, no Centro de Imprensa (CEIMP), na Avenida Afonso Pena, 4.001 — 13°
andar, Serra, Belo Horizonte/MG, que podera ser contatada, em dias Uteis, por meio
do telefone (31) 3306-3921, das 9 as 17 horas.

6 COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIQAO

6.1 Ao confirmar sua inscricdo, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) sera
enviado ao e-mail informado pelo candidato.

6.2 No CDI, estardo expressos a data, o horario, o local de realizacdo das provas e
outras orientacdes Uteis ao candidato.

6.3 A consulta e a impressdo do CDI sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato que tiver sua inscri¢cdo efetivada.

6.3.1 Caso o candidato ndo consiga obter o CDI, devera entrar em contato com a
Central de Comunicacao para a Gestéo Institucional (CECOM), na Avenida Afonso
Pena, 4.001 — 13° andar, Serra, Belo Horizonte/MG, que podera ser contatada, em
dias uteis, por meio do telefone (31) 3306-3940, das 9 as 17 horas.

7 DISPOSIGCOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

7.1 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes
prestadas no ato de preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao.

7.1.1 O TIJMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo
candidato no Requerimento de Inscrigao.

7.2 O Requerimento de Inscricdo é intransferivel, de modo que em nenhuma
hipotese serdo aceitos pedidos de transferéncia de inscricéo.

8 PROVAS
8.1 A selecdo publica para preenchimento das vagas de estagio na Secretaria do
TIMG, existentes e que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame,
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sera composta de prova objetiva, cujos contetidos estio dispostos no Anexo Unico
deste Edital.

Conteudo Quantidade de questdes

Teoria da comunicacao

Portugués

Organizacao do Poder Judiciario

Atualidades

WWh MO

Informética

8.2 Cada questdo de multipla escolha contera 4 (quatro) opcdes de resposta, das
guais apenas 1 (uma) sera correta.

8.3 A nota da prova objetiva de mdltipla escolha sera calculada a razdo de um ponto
por acerto.

8.4 Sera considerado eliminado da selecdo publica o candidato que nédo alcangar o
minimo de 7 (sete) do total de pontos atribuidos ou que tiver obtido nota O (zero) em
qualquer um dos contetdos que compdem a prova objetiva de multipla escolha.

8.5 O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diario do Judiciario
eletrénico (DJe), Secado “Administrativo, 22 Instancia”’, e no Portal TIMG — em
www.tjmg.jus.br, clicar em Cidaddo>Transparéncia>Selecédo de Estagiarios.

9 DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 A data provavel da prova € 4 de agosto de 2019, as 10 horas, e tera duragéo de
2 horas.

9.1.1 O tempo de duracdo das provas abrange também a assinatura e a transcricdo
das respostas para a Folha de Respostas, que devera ser feita com caneta de tubo
transparente, de tinta indelével, azul ou preta.

9.1.2 Em nenhuma hipo6tese havera prorrogacdo do tempo de duragcédo das provas,
respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

9.1.3 Em nenhuma hip6tese sera permitido ao candidato prestar as provas fora da
data, do horario estabelecido ou do local determinado.

9.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com 1(uma) hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

9.3 O candidato deverad comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI).

9.4 Sera obrigatdria a apresentacao de documento de identidade oficial com foto que
permita a identificacdo segura do candidato para a realizacdo das provas.

9.4.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que, por lei, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo com foto).

9.4.2 Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

9.4.3 O CDI e o e-mail de convocacédo nédo terdo validade como documento de
identidade.
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9.5 O candidato somente podera deixar a sala durante a realizacdo das provas
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da
equipe de aplicacao de provas.
9.6 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo
permitida, durante sua realizacdo, a comunicacéo entre os candidatos ou a utilizacéao
de aparelhos eletronicos, livros, anotagdes e similares.
9.7 O ndo comparecimento implicara a eliminacédo automatica do candidato.
9.8 Seré eliminado o candidato que:
a. tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;
b. estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a
esta selecdo publica, por qualquer meio, durante a realizacao das provas;
c. usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
d. portar arma no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de
documento de licenca para o respectivo porte;
e. portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo
das provas, de qualquer equipamento eletrénico ou de aparelhos de comunicacao
interna ou externa,
f. fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes;
g. deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas, na Folha de
Respostas e demais orientacdes, durante a realizacdo da(s) prova(s);
h. deixar de entregar a Folha de Respostas das provas objetivas, findo o prazo
limite para realizacéo da(s) prova(s);
I. registrar a identificacdo em quaisquer das provas, em local diverso do
indicado para tal finalidade.
9.9 N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
9.10 Na correcdao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as
guestdes ndo assinaladas, as que contenham mais de uma resposta e as rasuradas,
ainda que inteligiveis.
9.11 O candidato ndo podera danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.
9.12 Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a
lapis, marcadas a caneta em cores diferentes do preto ou azul, bem como a que
possuir qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.
9.13 Ao final do tempo para realizacdo das provas, os 2 (dois) ultimos candidatos
deverdo permanecer no recinto, sendo somente liberados apos presenciarem o lacre
de todo o material, mediante assinatura de termo formal.
9.14 A ultima folha do Caderno de Provas, denominada folha de rascunho, podera
ser utilizada para anotacdo do gabarito. Essa folha e as folhas da prova objetiva
poderéo ser levadas pelo candidato ao final da realizagéo da prova.
9.15 Ao terminar a prova, ou findo o horério limite para a sua realiza¢do, o candidato
entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a primeira folna do Caderno de
Provas, devidamente preenchida e assinada, e sua Folha de Respostas.
9.16 O candidato ndo podera identificar-se no espaco destinado a resposta
definitiva, sob pena de eliminacéo.
9.17 Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento meédico ou
hospitalar, o candidato ndo podera retornar ao local de prova.

10 DA CLASSIFICACAO FINAL
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10.1 A classificacéo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos
pelos candidatos, dividida de acordo com a habilitacdo da graduagdo em
Comunicacédo Social, tendo em vista a tabela do item 2.1 deste Edital.
10.2 Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a. tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 27, paragrafo unico, da

Lein. 10.741/2003;

b. obtiver maior pontuacdo na prova de Teoria da Comunicacéo;

c. tiver maior idade.
10.2.1 Persistindo o empate, sera realizado sorteio.
10.3 Os candidatos aprovados serdo convocados, durante o prazo de validade da
selecdo, a medida que surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificacao.
10.4 A classificacédo final sera divulgada no Diario do Judiciario eletrénico (DJe),
“Secédo Administrativo, 22 Instancia”, e no Portal TUIMG — em www.tjmg.jus.br, clicar
em Cidadao>Transparéncia>Selecdo de Estagiarios —, em duas listas, contendo a
primeira a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia; e a segunda, somente a classificacdo destes ultimos.

11 DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS
11.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado dirigido a Comissdo de
Concurso contra as seguintes decisoes:

a. indeferimento de condicao diferenciada;

b. indeferimento da inscricdo nas vagas reservadas aos deficientes;

c. gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha;

d. classificacao final, desde que se refira a erro de calculo da pontuacédo obtida.
11.2 O prazo para a interposicdo do recurso a que se refere o item 11.1 deste
capitulo sera de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia Gtil subsequente a data
da divulgacéo do objeto do recurso.

11.3 O recurso mencionado no item 11.1 deste capitulo devera ser apresentado ao
Centro de Imprensa (CEIMP), na Avenida Afonso Pena, 4.001 — 13° andar, Serra,
Belo Horizonte/MG, que podera ser contatada, em dias uteis, por meio dos telefones
(31) 3306-3921, das 9 as 17 horas.

11.3.1 O candidato deve considerar o ultimo dia do periodo recursal como prazo
maximo para postagem ou entrega dos recursos, atentando-se para 0s hordrios
registrados no item 11.3 deste capitulo, bem como para o horario de funcionamento
das agéncias dos Correios.

11.3.2 O procurador poderd interpor o recurso mediante a apresentacdo de
procuragcdo por instrumento particular, desde que possua firma reconhecida em
tabelionato de notas.

11.4 O recurso devera ser entregue em um envelope tamanho oficio, fechado,
identificado externamente, em sua face frontal, com os seguintes dados: selecéo
publica para estagiarios, ref. recurso contra (citar o objeto do recurso), nhome
completo e numero de inscri¢do do candidato.

11.5 O recurso contra gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha
devera ser apresentado com obediéncia as seguintes especificagdes:

a. com identificacdo do candidato apenas na capa do recurso;

b. com argumentacé&o logica e consistente;

c. com indicacdo do numero da questédo recorrida, da resposta do gabarito oficial

e da resposta marcada pelo candidato, quando se tratar do recurso descrito na

alinea c do subitem 11.1.

11.6 Nao serdo conhecidos os recursos:
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a. interpostos coletivamente;

b. sem a devida fundamentacéao;

c. Iintempestivos.
11.7 A decisao sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere
este capitulo serd divulgada no Diario do Judiciario eletronico (DJe), Secédo
“‘Administrativo, 22 Instancia”, e no Portal TIMG — em www.tjmg.jus.br, clicar em >
Cidadao>Transparéncia>Selecao de Estagiarios.
11.8 A decisao dos recursos nao sera objeto de reexame.
11.9 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas
questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao
de recursos.
11.10 Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os
recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.
11.11 Na ocorréncia do disposto no item 11.9, podera haver alteracdo da
classificagao inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior.
11.12 No caso de alteracdo do gabarito, podera ocorrer a eliminacdo do candidato
que néo obtiver a nota minima exigida.
11.13 Apdés a divulgacdo de que trata o subitem 11.7 deste capitulo, a
fundamentacdo da decisdo sobre o recurso ficar4d disponivel para consulta
individualizada do candidato no Centro de Imprensa (CEIMP), na Avenida Afonso
Pena, 4.001 — 13° andar, Serra, Belo Horizonte/MG, que podera ser contatada, em
dias uteis, por meio do telefone (31) 3306-3921, das 9 as 17 horas.

12 CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

12.1 O preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir até o periodo
de validade da selecdo publica sera realizado de acordo com a ordem de
classificacdo, considerando de forma separada as vagas para cada habilitacao,
conforme o item 2.1 deste Edital, observado o periodo em curso e o turno disponivel
para estagio, registrado no Requerimento Eletrénico de Inscricao.

12.1.1 Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade
escolar, o candidato convocado permanecera na lista de classificacdo até o
surgimento de vaga compativel.

12.2 Os candidatos com deficiéncia serdo convocados de acordo com a respectiva
lista de classificacao, ressalvada a hipotese de melhor classificacdo na lista geral de
candidatos.

12.3 A convocacédo para o preenchimento das vagas de estagio sera realizada pela
Coordenacéo de Estagio (COEST), subordinada a Escola Judicial Desembargador
Edésio Fernandes (EJEF), mediante publicacdo no Diario do Judiciario
eletronico (DJe).

12.3.1 As listas dos candidatos convocados serdo publicadas no Diario do Judiciario
eletrénico (DJe), “Seg¢dao Administrativo, 22 Instancia”, e no Portal TIMG — em
www.tjmg.jus.br, clicar em Cidadao>Transparéncia>Sele¢éo de Estagiarios.

12.3.2. ApGs a publicacdo a que se refere o subitem 12.3 deste Edital, sera
encaminhado e-mail ao estudante, com informacgdes e esclarecimentos.

12.3.2.1 Seréa considerado o endereco de e-mail registrado quando da inscricao,
sendo de responsabilidade do candidato manter sempre atualizados seus dados.
12.3.2.2 O TIMG néo se responsabilizara por e-mails retornados em funcéo de caixa
cheia, endereco eletrénico desatualizado ou néo localizado, incorreto, desabilitado,
mensagem bloqueada pelo Firewall/Antivirus.
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12.4 O candidato tera até 9 (nove) dias Uteis, a contar da convocacdo, para
providenciar e apresentar a documentacdo necessdria para O ingresso nas
atividades de estagio, a saber:
a. coOpia da carteira de identidade e do CPF;
b. declaracdo original da instituicdo de ensino superior, contendo informacgao
sobre a matricula, a frequéncia regular e o periodo cursado;
c. declaracdo do estudante indicando agéncia e conta corrente, em
estabelecimento bancério definido pelo TIMG, para depdsito dos valores relativos
a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte;
d. declaragcdo do estudante informando se é parente, até o terceiro grau,
inclusive, de magistrado do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de
servidor investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento;
e. uma foto 3x4,
f. historico escolar, em se tratando de estudante com disciplina pendente em
relacdo a periodos anteriores do curso;
g. certificagdo digital, se solicitado.
12.5 Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que:
a. requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagdo, mediante
envio de e-mail ou correspondéncia & EJEF/DIRDEP/GESFI/COEST;
b. apds ser convocado, ndo comparecer a EJEF/DIRDEP/GESFI/COEST com a
documentacdo a que se refere o subitem 12.4 deste Edital, no prazo de até 9
(nove) dias Uteis, a contar da data da convocacgao;
c. nao tiver disponibilidade de exercer as atividades no local em que a vaga for
apontada.
12.6 O candidato que desistir formalmente do estagio serd excluido da lista de
classificagao.
12.7 Seréa eliminado da selecdo publica o candidato que se recusar a observar as
condi¢cBes estipuladas pelo TIMG e aquele que néo preencher todos 0s requisitos
exigidos, nos termos deste Edital.
12.8 Quando da convocacdo dos ultimos candidatos classificados, inexistindo a
possibilidade de remanejamento, os candidatos que n&o apresentarem a
documentacdo no prazo determinado ou recusarem formalmente a vaga oferecida
serdo considerados desistentes.
12.8.1 O candidato que néo formalizar a recusa a vaga a que se refere o item 12.8,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, sera considerado desistente.
12.9 A critério do TIMG, poderdo ser convocados candidatos em numero superior
ao de vagas de estagio existentes.

13 CONDICAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

13.1 Serdo admitidos apenas o0s estudantes que estiverem, no momento da
contratacao, cursando do 3° ao 6° periodo do curso de Comunica¢do Social, nas
habilitacdes discriminadas na tabela do item 2.1 deste Edital, em instituicao
cadastrada na EJEF/DIRDEP/GESFI/COEST.

13.2 Considerando que o limite maximo de estagio no TIMG é de 2 (dois) anos, o
estudante aprovado na selecdo que ja tenha estagiado no TIMG somente sera
readmitido se possivel a contratacdo por periodo superior a 6 (seis) meses, salvo se
autorizado pelo setor de lotacdo do estagiario.

13.2.1 O estudante que ja estagiou no TIMG e que, eventualmente, for readmitido,
tera descontado o tempo de estagio ja realizado, nos termos do art. 11 da Lei n.
11.788, de 25 de setembro de 2008.
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13.3 O candidato aprovado na selecdo publica e convocado para preencher a vaga
ingressara no Programa de Estagio do TIMG, por meio de celebracdo de Termo de
Compromisso de Estagio, no qual estardo estabelecidas as condi¢cdes para a
realizacdo do estagio, nos termos da Portaria Conjunta do TIMG n. 297, de 5 de
julho de 2013.

14 DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

14.1 A classificacao final desta selecdo publica sera homologada pelo Presidente do
TIMG.

14.2 A selecé@o publica tera validade de 1 (um) ano, a contar da homologacéo,
podendo ser prorrogada, a critério do TIMG, por igual periodo.

15 DISPOSICOES GERAIS

15.1 E vedada a realizacéo de estagio por estudante que possua vinculo profissional
ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou
militar, que seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal ou
gue seja ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal da Secretaria do
Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instancia do Estado.

15.1.1 Nos termos do art. 5° da Portaria Conjunta do TIMG n. 297, de 5 de julho de
2013, a duracdo do estagio ndo poderd exceder 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagio para pessoa com deficiéncia.

15.2 E vedada, nos termos do disposto no Enunciado Administrativo n. 7 do
Conselho Nacional de Justica, de 21 de junho de 2007, a contratacdo de estagiario
para servir subordinado a magistrado ou a servidor ocupante de cargo de dire¢cao ou
de assessoramento que, eventualmente, Ihe seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

15.3 A realizacdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com
o TIMG.

15.4 O acompanhamento da divulgacao deste Edital e de comunicados relacionados
a selecéo publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.5 Nao serdo aceitas a apresentacdo de documentos ou a interposicao de
recursos via fax, telex, telegrama, correio eletrénico, mensagens instantaneas ou
outro meio nao especificado neste Edital.

15.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a
apresentacao de quaisquer recursos ou documentos apés as datas e em desacordo
com as formas estabelecidas neste Edital.

15.7 Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicdo de
recursos, excluir-se-4 o dia da divulgacdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que dia util, sendo prorrogado, em caso contrario,
para o primeiro dia Gtil subsequente.

15.8 A comprovagdo da tempestividade da apresentacdo de documentos e de
recursos sera feita pela data do protocolo de recebimento ou da postagem do
SEDEX nos Correios.

15.9 O TIJMG nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca o
recebimento de documentos ou recursos quando enviados por SEDEX.

15.10 Os recursos deverdo ser apresentados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementagdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo durante ou apds o0s
prazos estabelecidos neste Edital.
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15.11 Até a homologacédo da selecdo publica, o candidato devera atualizar seus
dados pessoais (e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizacao do
estagio, etc.) e obter informacdes e orientacdes referentes a selecdo publica no
Centro de Relagbes Publicas e Cerimonial (CERP), na Avenida Afonso Pena, 4.001
— 13° andar, Serra, Belo Horizonte/MG, que podera ser contatada, em dias Uteis, por
meio do telefone (31) 3306-3097, das 9 as 17 horas.

15.12 Apos a homologacédo da selecao publica, o candidato devera atualizar seus
dados pessoais (e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizacao do
estagio, etc.) e obter informacdes e orientacdes referentes a selecdo publica na
Coordenacdo de Recrutamento, Selecdo e Acompanhamento de Estagiérios
(COEST), situada na Rua Guajajaras, 40 - 19° andar, Centro, Belo Horizonte/MG,
CEP 30.180-100 — coest@tjmg.jus.br — telefones: (31) 3247-8970 e (31) 3247-
8423.

15.13 A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou
falsidade de qualquer declaragcédo implicara, ainda que homologado o concurso, a
anulacdo da inscricdo do candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo das sancoes legais cabiveis.

15.14 Os casos 0missos ou excepcionais serdo resolvidos pela Comissdo do
Concurso, no ambito de suas atribuicbes, ouvida, no que couber, a 22 Vice-
Presidente do TIMG e Superintendente da EJEF.

15.15 Integra este Edital o Anexo Unico correspondente ao contetido programatico.

Belo Horizonte, 2 de julho de 2019.

Desembargador NELSON MISSIAS DE MORAIS
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

ANEXO UNICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

Teoria da Comunicacéo

- HOHLFELDT, Antonio; MARTINO, Luiz; FRANCA, Vera. Teorias da comunicacao:
conceitos, escolas e tendéncias. Petropolis: Vozes, 2001.

- WOLF, Mauro. Teorias da Comunicacéo. Lisboa: Presenca, 1987.

Organizacao do Poder Judiciério

- Constituicdo Federal, artigos 1° a 4°, 92, 125, 127, 131, 133 e 134.

- Constituicao do Estado de Minas Gerais, artigos 96, 98, 99, 100, 105, 112 e 113.

Portugués

- Interpretacao de textos. Estrutura do texto: relacdo entre as ideias; recursos de
coeréncia e coeséo.

- Ortografia oficial e acentuacao grafica.

- Verbo: conjugacéo, flexéo, propriedades, emprego. Vozes verbais.

- Colocacéo pronominal.

- Concordéancia verbal e nominal.

- Regéncia verbal e nominal.

- Crase.

- Pontuacéo.
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Informatica

- Sistema Operacional Windows.

- Utilizacdo béasica do pacote Office (Word, Excel, Power Point).
- Navegacéao na internet e uso do correio eletrénico.

Atualidades

Informacbes acerca da situacdo social, politica, geoeconémica do Brasil e do
Mundo, bem como assuntos de relevancia que devem ser de conhecimento de
profissionais da &rea de Comunicacao, verificaveis por meio de documentos oficiais
ou particulares, leis, decisGes judiciais e que tenham recebido repercussao pelos
principais veiculos de comunicagdo, que tenham sido veiculadas nos dois ultimos
anos.





