SELEGAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE GRADUAGAO EM PSICOLOGIA PARA
PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO NO SERVIGO DE PSICOLOGIA DAS VARAS
DE FAMILIA COMARCA DE JUIZ DE FORA

EDITAL N° 02/2018
A Juiza Diretora do Foro da Comarca de Juiz de Fora, Doutora Raquel Gomes Barbosa,
no exercicio da atribuicdo que lhe é conferida pelo art. 13, lll, da Portaria-Conjunta n°

297/2013, da Presidéncia e da Segunda Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais, observado o disposto na Lei Federal 11.788, de 25 de setembro
de 2008, e na citada Portaria Conjunta, torna publica a abertura de inscricées para a
Selegéo Publica para provimento de vagas de estagio, existentes e que vierem a surgir no
prazo de validade da Selecédo, para estudantes do curso de graduagdo em Psicologia
para atuar nas Varas Civeis, Criminais e de Familia da Comarca de Juiz de Fora, junto ao
Servico de Psicologia.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Poderao participar da Selegdo Publica, estudantes do curso de graduacéo em
Psicologia, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Portaria-
Conjunta n® 297/2013, da Presidéncia e da Segunda Vice-Presidéncia do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais.
1.2 A Selegdo Publica sera realizada pela Comissdo constituida através da Portaria n°
035/2018 da Juiza Diretora do Foro da Comarca de Juiz de Fora, descrita no item 1.2.1
deste Edital, cujos trabalhos serdo supervisionados e orientados pela DIRDEP/TIMG —
Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais, através da COEST/TJMG - Coordenagdo de Recrutamento, Selegao e
Acompanhamento de Estagiarios.
1.2.1 A Comissdo do Processo Seletivo de Estagiarios mencionada no item 1.2 deste
Edital € composta pela Juiza Diretora do Foro da Comarca de Juiz de Fora que a
presidira, pelos servidores da Comarca de Juiz de Fora: FERNANDA MONTEIRO DE
CASTRO BHONA, PATRICIA MARIA PEREIRA ZAIDAN, PATRICIA FREESZ LIMA e
CARLOS AUGUSTO DA SILVA COSTA, e sera secretariada pela servidora ANDREA
MOREIRA GODOY.
1.3 A carga horaria para a realizagdo do estagio & de 30 (trinta) horas semanais, com
jornada diaria de 6 (seis) horas, de acordo com o horario estabelecido pelo érgao/setor de
lotagao.
1.4 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio, atualmente no valor de R$
1.047,00 (mil e quarenta e sete reais) e também de auxilio-transporte em quantia
equivalente a 10% (dez por cento) do valor da bolsa de estagio.
1.5 A participacao na presente Selecdo Publica & aberta aos estudantes devidamente
matriculados em instituicdo regular de ensino superior no 6°, 7° ou 8° PERIODOS DO
CURSO DE PSICOLOGIA, estando a admissao do candidato aprovado condicionada ao
cumprimento de requisitos quanto ao periodo académico minimo e maximo para ingresso,
a matricula e frequéncia regular, e a comprovacado da regularidade documental do
convocado, dentre outros requisitos descritos neste Edital e na Portaria-Conjunta n°
297/2013, da Presidéncia e da Segunda Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais.

2. DAS VAGAS
2.1 O processo seletivo ao qual se refere o presente Edital destina-se ao provimento das
vagas de estagio existentes na data da homologagéo do concurso regido por este edital e
que vierem a surgir em Juiz de Fora, nos termos na forma prevista na Portaria-Conjunta
n® 371/2013 e da Segunda Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Minas
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Gerais.

3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscricbes ser&o realizadas pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado,
NOS DIAS 24, 25 e 26 DE SETEMBRO DE 2018, NO SETOR DE SERVICO SOCIAL E
PSICOLOGIA-TJMG, SITUADO NO ED. CLUBE JUIZ DE FORA, NA AV. RIO BRANCO,
2189- 12° ANDAR, CENTRO - JUIZ DE FORA/MG, NO HORARIO DE 13:00H AS 17:00
H.
3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e seu Anexo Unico e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, implicando a inscricdo do candidato no conhecimento e tacita aceitacdo das
regras desta selecdo publica, tais como estao estabelecidas neste Edital e nas normas
Legais pertinentes, bem como em eventuais comunicados e instrucdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea,
assim como pelos correios, fax, correio eletrénico ou outro meio que ndo o estabelecido
no item 3.1 deste Edital.
3.4 A ficha de inscricdo devera ser preenchida com todas as informacgées solicitadas, a
seguir indicadas, pois ndo serdo validadas as inscrigbes com informagdes incompletas:
que aceita os termos deste Edital e Anexo; a disponibilidade para estagiar de 12h as 18h:;
se € deficiente e deseja concorrer as vagas reservadas; se necessita de condicées
diferenciadas; e-mail valido e pessoal; nimero de telefone para contato (celular e fixo):
assinatura (a mesma do documento que o candidato apresentar para se identificar no dia
da realizagdo da prova); demais dados (nome, identidade, CPF, data de nascimento,
enderego, periodo e nome da faculdade que esta cursando).
3.5 O candidato devera manter atualizado Junto & Secretaria da Direcao do Foro, situada
na Rua Marechal Deodoro, 662 - térreo, enderego de e-mail valido para comunicagdes de
carater informativo, o que nao o desobriga de acompanhar o andamento da Selecao
Publica pelas publicagdes oficiais no Diario do Judiciario eletrénico, bem como no
endereco eletrdnico www.tjmg.jus
3.6 A Diretoria do Foro da Comarca de Juiz de Fora ndo se responsabiliza por falha na
entrega de mensagens eletronicas causada pelo preenchimento incorreto do endereco
eletronico, por problemas no provedor de acesso do candidato ou qualquer outro
problema de ordem técnica.
3.7 Nao havera cobrancga de qualquer valor para a inscrigao.

4. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CONDICOES
DIFERENCIADAS.

4.1 Aos candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer uso
das prerrogativas que Ihes sdo facultadas pelo artigo 10 da Portaria-Conjunta n° 297/2013
da Presidéncia e da Segunda Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais, bem como pelo § 5° do artigo 17 da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de
2005, e assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido
neste Edital, DEVENDO NESTE CASO DECLARAR A SUA CONDICAO NO ATO DA
INSCRICAO.
4.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condicées
com os demais candidatos, de acordo com a Legislacido aplicavel e o previsto neste
edital.
4.2 Nos termos da Portaria-Conjunta n° 297/2013, da Presidéncia e da Segunda Vice-
Presidéncia do Tribunal de Justica de Minas Gerais, e Legislagéo correlata, 10% (dez por
cento) das vagas existentes na data de homologagdo do concurso, das que vierem a
surgir, ou que forem eventualmente criadas a partir da homologagao do concurso, e
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dentro do prazo de validade deste certame serdo reservadas aos candidatos com
deficiéncia aprovados na Selegdo Publica regida por este Edital.

4.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como deficientes sera sempre
arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma
fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o numero
inteiro subsequente; e, se a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro
anterior.

4.4 A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas, e assim sucessivamente, ficam
destinadas aos candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade da Selecao
Publica.

4.5 Caso ndo existam candidatos com deficiéncia, classificados em nUmero suficiente
para preenchimentos das vagas existentes e que vierem a surgir durante o prazo de
validade desta Selegdo Publica, serdo convocados candidatos da lista geral, com as
alteragbes advindas do Decreto Federal n® 5.2%, de 2 de dezembro de 1989 Simula 377
do STJ.

4.6 Tera a sua classificagéo processada apenas como candidato de ampla concorréncia e
nao podera alegar posteriormente a condi¢do de deficiente para reivindicar a prerrogativa
legal, o candidato com deficiéncia que: NAO CUMPRIR COM O DETERMINADO NESTE
EDITAL; NAO INFORMAR NA FICHA DE INSCRICAO SOBRE O SEU INTERESSE EM
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA;

4.7 O candidato com deficiéncia que ndo desejar concorrer as vagas reservadas, podera
fazé-lo por responsabilidade pessoal, informando essa opgdo em sua ficha de inscricéo, e
concorrera somente as vagas de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente
a condigao de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

4.7.1 O candidato com deficiéncia que nao tiver o interesse em concorrer as vagas
reservadas, mas que necessitar de condicoes diferenciadas para a realizagéo das provas
devera proceder conforme Capitulo 6 deste Edital.

4.8 Os candidatos aprovados na selecao publica que se declararam deficientes deverao
apresentar, quando da contratacéo, atestado médico original expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias contados da data de sua entrega, no qual conste a espécie e o grau ou
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, o qual tera validade somente
para esta Selegcao Publica e nao sera devolvido.

4.9 A criterio da Juiza Diretora do Foro, quando da admissdo, o candidato deficiente
podera ser submetido a pericia médica, a ser realizada pela Geréncia de Saude no
Trabalho-GERSAT/TJMG, que podera exigir novos exames e testes complementares.
4.10 O candidato que se declarou deficiente quando da inscricdo, mas que apés a analise
do atestado médico e/ou pericia médica, ndo foi considerado deficiente, sera excluido da
respectiva lista de classificagdo de deficientes, passando a figurar apenas na Lista Geral.

5. ATENDIMENTO AS CONDIGCOES DIFERENCIADAS/TEMPO ADICIONAL PARA
REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1 O candidato que NAO estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e que, por alguma raz&o, necessitar de condicao diferenciada inclusive tempo
adicional, para a realizagdo da prova, devera informar no ato de sua Inscricao, ou se a
condicao diferenciada ocorrer depois do periodo de inscrigéo, através de requerimento
escrito dirigido a Juiza Diretora do Foro a ser protocolizado na Secretaria da Diregao do
Foro, situada na Rua Marechal Deodoro, 662 — térreo, até, no maximo, 05 (CINCO) DIAS
da data designada para a realizagdo da prova, as condicées de que necessita e as razées
de sua solicitagdo, acompanhado de laudo médico original quando se tratar de alguma
deficiéncia ou problemas relacionados & saude do candidato, ou parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, cujo atendimento ficara condicionado a analise da legalidade,
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devendo ser observada a viabilidade e possibilidade técnica examinada pela Comissao do
Processo Seletivo de Estagiarios.

5.2 A nao solicitagdo de condigdes diferenciadas para a realizacdo da prova, conforme
disposto neste Edital, podera implicar a ndo concessdo destas ao candidato, nao lhe
cabendo qualquer reivindicagao diante do indeferimento.

5.3 O resultado da analise dos pedidos de condigoes diferenciadas e/ou tempo adicional,
com a fundamentacédo em caso de indeferimento, sera comunicada ao candidato através
do e-mail por ele informado.

6. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO
6.1 Somente ser&o exigidos do candidato no ato da inscrigao:
a) COPIA OU ORIGINAL DE DOCUMENTO COMPROBATORIO DE ESTAR
DEVIDAMENTE MATRICULADO EM UM DOS PERIODOS DO CURSO DE
PSICOLOGIA DESCRITOS NO ITEM 1.5 DESTE EDITAL, A SABER: DECLARACAO
ASSINADA PELO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO, DATADA DO SEMESTRE
CORRENTE.

7. DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRIGAO

7.1 Excetuando-se os documentos previstos no subitem 6.1, “a", ndo sera exigido do
candidato no ato da inscrigdo nenhum outro documento comprobatério das informacées
prestadas na ficha de inscrigdo sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade de tais
informacdes, eximindo-se o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e a Juiza
Diretora do Foro da Comarca de Juiz de Fora da responsabilidade sobre quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informacgdes inexatas ou incompletas fornecidas, e em nenhuma
hipotese seréo aceitos pedidos de transferéncia de inscricéo.

8. PROVAS

8.1 A presente Selegdo Publica sera composta de uma prova objetiva cujos contelidos
estao dispostos no Anexo Unico deste Edital.

8.2 A prova objetiva de multipla escolha tera carater eliminatério e classificatorio e versara
sobre Conhecimentos Especificos e Lingua Portuguesa, conforme quadro a seguir:

CONHECIMENTOS NUMERO DE QUESTOES PONTOS
Conhecimentos Especificos 20 ' 20
Lingua Portuguesa 10 10

8.2.1 A prova objetiva de multipla escolha constara de 30 (trinta) questées, cada uma com
4 (quatro) opgdes de resposta, das quais apenas 1 (uma) estara correta.

8.2.2 A nota da prova objetiva de muiltipla escolha sera calculada em razao de um ponto
por acerto, totalizando 30 (trinta) pontos.

8.2.3 Sera considerado eliminado da Selegao Publica o candidato que n&o alcancar o
minimo:

60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos ao conjunto de matérias.

50% (cinquenta por cento) em cada uma das matérias que compdem a prova Obijetiva de
multipla escolha ou que tiver obtido nota 0 (zero) em qualquer um dos contetidos que
compdem a prova objetiva de multipla escolha, previsto no subitem 8.2.

8.2.4 O gabarito oficial da prova objetiva sera d|spon|brllzado no endereco eletrénico
www.tfjmg.jus.br.




9. DA REALIZACAO DAS PROVAS
9.1 A prova objetiva sera realizada de 13:30h as 15:30 horas, no dia 16.10.2018, e tera
duragdo de 2 (duas) horas. A prova sera realizada no Centro de Ensino Superior de
Juiz de Fora (CES-JF) situado na rua: Halfeld, n° 1179, Centro, Juiz de Fora - MG. O
tempo de duracéo da prova abrange também o tempo da assinatura e a transcricao das
respostas para as Folhas de Respostas Definitivas.
9.1.2 Nao havera prorrogagdo do tempo de duragio da prova, e ndo sera permitido ao
candidato prestar a prova fora da data, horario estabelecido e local determinados,
respeitando-se as condigbes previstas neste Edital.
9.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizacdo da prova
com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu
inicio, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada com material
transparente, do comprovante de inscricdo e documento de identidade conforme descrito
no item 8.3 deste Edital.
9.2.1 O candidato devera levar somente os documentos citados no item 9.2, caso assim
nao proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando a Juiza Diretora do Foro ou o Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram ao material do
candidato.
9.3 Sera obrigatéria para a realizagdo da prova a apresentagdo de documento de
identidade oficial com foto, com prazo de validade vigente e que permita a identificacao
segura do candidato, com a mesma assinatura que for langada na ficha de inscrigéo,
assim considerados carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias e
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacao, pelos Corpos de Bombeiros Militares
e pelos odrgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.):
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico, que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho: carteira nacional de
habilitagédo (somente o modelo novo com foto).
9.3.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento: CPF:
titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo antigo sem foto); carteiras de estudante
sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
9.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio.
9.4 O ingresso do candidato na sala para a realizagao da prova sé sera permitido dentro
do horario estabelecido para inicio da aplicagdo da prova, nao sendo permitido ao
candidato se ausentar em definitivo da sala de prova antes de decorrida 1 (uma) hora de
seu inicio, e, em caso de necessidade, o candidato somente podera deixar a sala de
prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal sob a fiscalizacao da
equipe de aplicagao da prova.
9.5 A prova sera realizada sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante
a realizagao, a comunicagao entre os candidatos ou a utilizacao de aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, palmtop, notebook, receptor, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo,
gravador, pager, etc.), livros, anotagées e similares.
9.6 Nao existira segunda chamada para a realizagéo da prova. O nao comparecimento ou
0 comparecimento extemporaneo implicarao a eliminagdo automatica do candidato.
9.7 Sera eliminado o candidato que: tratar com falta de urbanidade examinadores,



auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes; estabelecer comunicagao com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a esta Sele¢do Publica, por qualquer meio, durante
a realizacao das provas; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; portar arma no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenga para o respectivo porte; portar, mesmo que desligados ou fizer uso,
durante o periodo de realizagao das provas, de qualquer equipamento eletrénico ou de
instrumentos de comunicacdo interna ou externa; fizer uso de livros, codigos, manuais,
impressos e anotagdes; deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questées,
nas Folhas de Respostas Definitivas e demais orientagbes expedidas, durante a
realizacao da prova; deixar de entregar as Folhas de Respostas Definitivas da prova,
findo o prazo limite para a sua realizagdo; registrar sua identificacdo na Folha de
Respostas Definitivas, em local diverso do indicado para tal finalidade.

9.7.1 Caso ocorram quaisquer das situagdes previstas no subitem anterior, sera lavrada a
ocorréncia pelo aplicador na Ata de Ocorréncias da Sele¢ao Publica para serem tomadas
as providéncias pertinentes pela Juiza Diretora do Foro da Comarca de Juiz de Fora.

9.8 Ao final da realizagdo da Prova, OS 3 (TRES) ULTIMOS CANDIDATOS DEVERAO
PERMANECER NO RECINTO, e somente seré&o liberados apds presenciarem o lacre de
tudo o maternal, mediante assinatura de termo formal, sob pena de eliminacdo do
concurso.

9.9 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro do candidato.

9.10 Na corregéo da Folha de Respostas Definitiva serdo computadas como erros as
questOes nao assinaladas, as que contenham mais de uma resposta e as rasuradas,
ainda que inteligiveis.

9.11 O candidato ndo podera danificar a Folha de Respostas Definitivas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da irresponsabilidade de suas correcoes.

9.12 A ultima folha do Caderno de Prova, denominada FOLHA DE RASCUNHO, poderé
ser utilizada para anotagdo do gabarito e, apenas tal FOLHA, podera ser levada pelo
candidato ao final da realizagéo da prova.

9.13 Ao terminar a prova ou findo o horario limite para a sua realizacao, o candidato
entregara ao aplicador, obrigatoriamente, suas Folhas de Respostas Definitivas,
devidamente preenchidas e assinadas e o seu Caderno de Questdes, nio sendo
permitida a permanéncia de candidatos, ap6s o término das provas, no local de realizacao
da prova. Ao terminarem, os candidatos deveréo se retirar imediatamente do local.

9.14 Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas Definitivas que estiverem
marcadas ou escritas a lapis, bem como as que possuirem qualquer forma de
identificagéo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade, e
sem assinatura do candidato no campo préprio.

9.15 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia médica, o candidato sera encaminhado
para atendimento médico e ndo podera retornar ao local da prova.

9.16 O resultado da prova objetiva sera divulgado no saguao do Férum no dia 24 de
outubro de 2018 e disponibilizado no site www.timg.jus.br

9.17 O resultado final do concurso sera divulgado no sagudo do Férum no dia 31 de
outubro de 2018 e disponibilizado no site www.timg.jus.br

10. CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 A classificagao final sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos
pelos candidatos na prova objetiva.

10.2 Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, e entre estes o de maior idade:

b) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova objetiva
de multipla escolha;

c) obtiver maior pontuacédo nas questées de Lingua Portuguesa na prova objetiva de
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multipla escolha;

d) tiver maior idade;

10.2.1 Persistindo o empate, sera realizado sorteio.

10.3 Os candidatos aprovados serzo convocados, durante o prazo de validade na medida
em que surgirem vagas, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

10.4 A Classificacéo final sera divulgada no endereco eletrénico www.timg.jus.br em duas
listas, contendo a classificagao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e a segunda somente com a classificacao destes ultimos.

11. RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo de Estagiarios, pelo candidato ou procurador legalmente habilitado, devendo a
procuragao, por instrumento particular, possuir firma reconhecida, contra as seguintes
decisoes:

a) indeferimento de condicéo diferenciada;

b) indeferimento da contratacdo do aprovado para as vagas reservadas aos deficientes,
por reprovagao na pericia medica;

c) gabarito e questdes da prova objetiva de mdltipla escolha;

d) classificagdo em razao da nota obtida na prova objetiva;

e) classificagéo final, desde que se refira a erro de calculo da pontuacéo obtida.

11.2 O prazo para a interposigdo dos recursos a que se refere o subitem 11.1, letras "a",
‘b" e "e" deste Capitulo, sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util
subsequente a data de envio da comunicagdo de indeferimento ao candidato que sera
feita através do e-mail jfadiretorial@tjimg.jus.br

11.3 O prazo para a interposi¢éo dos recursos a que se refere o subitem 11.1, letra “c"
deste Capitulo sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacao do resultado do gabarito através do site www.tjmg.jus.br

11.4 O prazo para a interposicao dos iecursos a que se refere o subitem 11.1, letra “d”
deste Capitulo sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgagdo do resultado da prova objetiva e da classificacdo final através do site
www.timg.jus.br

11.5 Os recursos mencionados no subitem 11.1 dever&o ser entregues ou enviados em
um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado externamente em sua face frontal com
os seguintes dados: Selecdo Publica para Estagiarios - Edital 02/2018, Ref. Recurso
contra (citar o objeto do recurso), nome completo e nimero de inscricdo do candidato,
dirigido a Comissao do Processo de Selegdo Publica de Estagiarios e protocolados na
Secretaria da Dire¢do do Foro da Comarca de Juiz de Fora, situada na Rua Marechal
Deodoro, 662 — térreo — Centro — Juiz de Fora/MG.

11.6 Os recursos deveréo ser apresentados com obediéncia as seguintes especificacées:
a) com ldentificagdo do candidato apenas na capa do recurso;

b) com argumentagéo légica e consistente;

c) com indicagdo do nimero da questdo recorrida, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato, quando se tratar do recurso descrito na alinea “c” do
subitem 11.1.

11.7 Nao serdo conhecidos os recursos:

a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentacéo;

¢) intempestivos;

d) com a identificagcdo do candidato no corpo do recurso, exceto quando se tratar dos
recursos descritos nas alineas "a", "b" e "f" do subitem 11.1.

11.8 A decisao sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este
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Capitulo sera comunicada ao candidato através do e-mail por ele indicado e
disponibilizada no endereco eletrénico www.tjimg.jus.br

11.9 A decisao dos recursos, que sera publicada conforme disposto no subitem 11.8 deste
Edital, ndo sera objeto de reexame.

11.10 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuagdo nas referidas questdes
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos.
11.11 Os candidatos que tiverem recebido pontos nas questdes anuladas, apds os
recursos, terao esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

11.12 Na ocorréncia do disposto no item 11.11 podera haver alteracdo da classificacao
inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior.

11.13 No caso de alteracdo do gabarito podera ocorrer a eliminagao do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

11.14 Apds a divulgacdo de que trata o subitem 11.9 deste Capitulo, a fundamentacao da
decisao sobre os recursos ficara disponivel para consulta individualizada do candidato na
Secretaria da Diretoria do Foro pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias.

12. RESULTADOS

12.1 Serao disponibilizados no endereco eletrénico www.timgjus.br os seguintes
resultados:

a) dos pedidos de condigdes diferenciadas;

b) da prova objetiva de multipla escolha;

c) de todos os recursos.

d) da classificagao final;

12.2 Os resultados a que se referem as alineas “c” e “d” do subitem 12.1 ser&o publicados
em duas listas, contendo a primeira todos os candidatos, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia e, a segunda, apenas estes ultimos.

13. CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS
13.1 O preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir até o periodo de
validade da Selec¢ao Publica sera realizado de acordo com a ordem de classificacao.
13.1.2 Caso a Jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar, o
candidato convocado permanecera na lista de classificacdo até o surgimento de vaga
compativel, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificacao.

13.2 Os candidatos com deficiéncia serdo convccados de acordo com a respectiva lista
de classificacdo, ressalvada a hipétese de melhor classificacdo na lista geral de
candidatos.

13.3 A convocagéo para o preenchimento das vagas de estagio sera realizada através da
Diretoria do Foro, mediante contato telefénico e envio de e-mail.

13.3.1 Seréao considerados para convocagéo, os telefones e e-mail registrados pelo
estudante quando da inscrigao, sendo de responsabilidade do candidato manter sempre
atualizados junto a Diretoria do Foro os dados por ele fornecidos.

13.3.2 Os prazos relativos a convocagdo do candidato por e-mail terdo inicio no dia
subsequente ao de envio da correspondéncia eletrénica ao candidato aprovado pela
Direcéo do Foro da Comarca de Juiz de Fora, independentemente de confirmacdo de
recebimento.

13.3.3 Caso o candidato nZo seja localizado nas tentativas de contato telefénico e nio
compareca a SECRETARIA DA DIRECAO DO FORO DA COMARCA DE JUIZ DE FORA,
situada na Rua Marechal Deodoro, 662-2° andar, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados do envio de sua convocacgao via e-mail, prevista no item 13.3 deste Edital, sera
remanejado para o final da lista de classificacdo e o candidato com classificacao
imediatamente posterior sera convocado. 7



13.3.4 O TIMG néao se responsabiliza por e-mails retornados em funcao de caixa cheia,
endereco eletrénico desatualizado ou nao localizado, incorreto, desabilitado, mensagem
blogueada pelc Firewall ou Antivirus.

13.4 O candidato aprovado tera 07 (sete) dias uteis para providenciar e apresentar a
documentagao necessaria para o ingresso nas atividades de estagio, a saber:

a) copia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica do estudante;

b) declaragao original da instituicdo de ensino superior, contendo informacéo sobre a
matricula, a frequéncia regular ,periodo cursado e duragéo do curso;

c) declaragdo do estudante indicando agéncia e conta-corrente, em estabelecimento
bancario definido pelo TIMG, para deposito dos valores relativos a bolsa de estagio e ao
auxilio-transporte;

d) declaracado do estudante informando se € parente, até o terceiro grau, inclusive, de
magistrado do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de servidor investido em
cargo de direcao, chefia ou assessoramento;

e) uma foto 3x4,

f) documento previsto no item 4.8 deste Edital para os convocados para as vagas
reservadas a deficientes.

13.5 Além de outras situagdes previstas neste edital sera remanejado para o final da lista
de aprovado e convocado o candidato com classificagao imediatamente posterior o
candidato que:

a) nao for localizado em razdo das tentativas fracassadas de contato por endereco
eletrénico e telefone nos termos do item 13.3 deste Capitulo;

b) requerer seu remanejamento para o final da lista de classificacao, mediante a Diretoria
do Foro da Comarca de Juiz de Fora;

c) apos ser convocado na forma prevista no item 13.3, ndo entregar na Secretaria da
Diregao situada na Rua Marechal Deodoro, 662- 2° andar no prazo de 7 (sete) dias uteis,
a documentacao a que se refere o item 12.4 deste Capitulo;

d) recusar a vaga oferecida.

13.6 O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de
classificacao.

13.7 Sera eliminado da Selegcao Publica o candidato que se recusar a observar as
condicOes estipuladas neste Edital e nos atos normativos pertinentes editados pelo TIMG.

14. CONDIGCAO PARA INIiCIO DAS ATIVIDADES

14.1 O candidato aprovado na selecdo Publica e convocado para preencher a vaga
ingressara no Programa de Estagio do TIMG por meio de celebracdo de Termo de
Compromisso de Estagio, no qual estarao estabelecidas as condi¢des para a realizacao
do estagio, nos termos da Portaria-Conjunta n° 297/2013 da Presidéncia e da Segunda
Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

15. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

15.1 A classificagao final desta Selegan Publica sera homologada pela Juiza Diretora do
Foro.

15.2 A Selegéo Publica regida por este Edital tera validade de 1 (um) ano, a contar da sua
homologagéo, podendo ser prorrogado a critério da Diregao do Foro da Comarca de Juiz
de Fora por igual periodo.

16. DI_SPOSI(;(")ES GERAIS

16.1 E vedada a realizagao de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou
de estagio com advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou militar e
que seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

16.1.1 O servidor publico, desde que compativeis os horarios e ndo ocorra prejuizo ao
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bom andamento dos trabalhos, podera estagiar no TIMG.

16.1.2 Nos termos do art. 5° da Portaria-Conjunta n° 297/2013, da Presidéncia a da
Segunda Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, a duracao
do estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagio para
pessoa com deficiéncia.

16.2 E vedada, nos termos do disposto no Enunciado Administrativo n° 7, do Conselho
Nacional de Justica, de 21 de junho de 2007, a contratacdo de estagiario para servir
subordinado a magistrado ou a servidor ocupante de cargo de direcdo ou de
assessoramento que eventualmente lhe seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

16.3 A realizacdo do estagio nao estabelece vinculo empregaticio do estudante com o
TIMG.

16.4 O acompanhamento da divulgacado deste Edital e de comunicados relacionados a
Selecao Publica e de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.5 Nao serao aceitas inscrigdes, apresentacdo de documentos ou a interposicdo de
recursos via correios, fax, telex, telegrama, correio eletrébnico, ou outro meio nao
especificado neste Edital.

16.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacéo
de quaisquer recursos ou documentos apos as datas e em desacordo com as formas
estabelecidas neste Edital.

16.7 Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicao de recursos
se exclui o dia da divulgagao e se inclui o Ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que dia util, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia Util
subsequente.

16.8 Os recursos deverdo ser apresentados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacao, suplementacgao, inclusao e/ou substituicdo durante ou apds os prazos
estabelecidos neste Edital.

16.9 Até a homologagéo da Selegdo Publica, o candidato devera atualizar seus dados
pessoais (e-mail, telefone, endereco, herarios disponiveis para realizacédo do estagio, etc.)
e outras informacoes e orientacbes referentes a Selegcado Publica junto a Secretaria da
Diretoria do Foro da Comarca de Juiz de Fora.

16.10 A constatacao, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddao de dados ou
falsidade de qualquer declaragdo implicara, ainda que homologado o concurso, a
anulacao da inscrigdo do candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo das sangoes legais cabiveis.

16.11 Os casos omissos ou excepcionais seréo resolvidos pela Comissao do Processo de
Selecao Publica de Estagiarios, no ambito de suas atribuigdes, ouvido, no que couber, a
Juiza Diretora do Foro da Comarca de Juiz de Fora.

16.12 Integra este Edital, Anexo Unico correspondente ao Contetido Programatico.

Juiz de Fora, 10 Setembro de 2018.
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO

- LINGUA PORTUGUESA: compreensao e interpretacdo de textos; concordancia nominal:
concordancia verbal; Regéncia nominal; Regéncia verbal; Fonética ~ ortografia,
acentuacao grafica, notagbes léxicas, emprego do sinal indicativo de crase, pontuacao;
Morfologia; Sintaxe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Nascimento, D. M., Bernardi, D. C. F., Brito, L. T. (2010). Referéncias Técnicas para
Atuacao do Psicologo em Varas de Familia. Publicagdo do CFP/CREPOP. Disponivel em:
http://crepop.pol.org.br/novo/804_crepop-lanca-documento-de-referencia-para-atuacao-
em-varas-de-familia

- Manual de Mediagéo Judicial (2015). Organizador: André Gomma de Azevedo. Capitulos
8 (até pagina 180) e 9 Disponivel em:;
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/destaques/arquivo/2015/06/c276d2f56a76b701ca94df
ae0693f5b.pdf

- Santos, J., Koshima, k., Oliveira, M. L., Amorim, S. (2009). Servico de Protecdo Social a
Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas
Familias: Referéncias para a Atuagao do Psicologo. Publicagdo do CFP/CREPOP. [2009].
Disponivel em:
http://crepop.pol.org.br/novo/wpcontent/uploads/2010/11/Livro_ServicoProtecao 11mar.pd
f

Resolugao do Conselho Federal de Psicologia que trata da elaboragado de documentos
escritos  produzidos pelo psicologo. Disponivel em: http://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2003/06/resolucac2003_7.pdf



