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@ Estabelecer a padronizagdo do  Procedimento  Administrativo de i Vinculacédo Estratégica: Macrodesafio 02 — Combate a
Responsabilizagdo e o compliance publico; estabelecer diretrizes para analisar o A corrupgéo e a improbidade administrativa

programa de integridade das empresas e estabelecer normas legais, politicas e

diretrizes para a atividade da instituigdo com o objetivo de combater a corrupgao.

SUBPROJETOS | . COMPROMETIMENTO DA ALTA DIREGAO 'g')

| . Comprometimento da Alta Dire¢ao

Il. Plano de Comunicacéo do Programa Integridade i g | ENTREGA CONCLUIDA
Ill. Benchmarking Capacitagao

IV. Auto Conhecimento | W Aprovacéo do Programa Integridade pelo Comité Estratégico (marco de 2019)

VI. Cédigo de Conduta
VII. Canal de Denlncias

25l ENTREGA REPLANEJADA

VIIl. Comité de Integridade - Crlaggo e |mplar_1ta<5ao do,org~a0 de controle interno do TIMG: esta em tramitagéo o
normativo para criagdo do 6érgao.

IX. Treinamento e reforco da Comunicacao

X. Andlise de perfil dos servidores e
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1
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1
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V. Levantamento e analise de riscos i
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

. 1
magistrados i
1

ll. PLANO DE COMUNICACAO DO PROGRAMA E’i

INTEGRIDADE
STATUS DA INICIATIVA

i Concluido

% ENTREGA CONCLUIDA

2%

@ Em andamento Q‘%) Validagdo do Plano de Comunicagdo do Programa (maio de 2019)

H Atrasado /
Paralisado /

Suspenso
LI N3o iniciado

5l ENTREGA REPLANEJADA

- Execucéo do Plano de Comunicacao: a execug¢ao iniciou-se em junho de 2019 e tem
término previsto para fevereiro de 2020, quando do langamento do Programa Integridade.
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IV. AUTO CONHECIMENTO 7{:}@

. &
lIl. BENCHMARKING CAPACITACAO &
AR

¥

% ENTREGA CONCLUIDA iéli‘éi ENTREGA CONCLUIDA

Q%) Treinamentos em Curitiba e em Brasilia (2018);

rettidl -1 w Questionario de auto avaliacdo aplicado e relatério final apresentado
Visita a MRV. (janeiro de 2019)

ao Comité de Integridade e ao Presidente. (abril e setembro de 2019)

V. LEVANTAMENTO E ANALISE g Vi, CODIGO DE CONDUTA

DE RISCOS

5

ii;‘éi ENTREGAS CONCLUIDAS iéli‘éi ENTREGA CONCLUIDA

_»  Treinamento para levantamento de riscos e apresentacao >  Apresentado o Cédigo de Conduta para analise e aprovacéo da alta
4 desses ao Comité de Integridade e ao Presidente. (junho e & administracéo ( setembro de 2019)
setembro de 2019)
P Minuta de Portaria da Politica de Gestdo de Risco do TIMG.
\4 (setembro de 2019)
W Metodologia de Gestéo de Risco do TIMG. (novembro de

2019)
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VIl. CANAL DE DENUNCIAS gg i

i
6 i VIIl. COMITE DE INTEGRIDADE %

ENTREGA CONCLUIDA : i% ENTREGA CONCLUIDA

/> Definido o formato do Comité de Integridade e publicado ato

junho de 2019 . . .
(junho de ) normativo referente a sua criacéo (junho de 2019)

L F

Definido o modelo do Canal de Denlncias e criado o
procedimento de gestdo de denuncia. (setembro e novembro de

Mapeamento dos canais de comunicacdo com o TIMG existentes.
2019) :

IX. TREINAMENTO E REFORCO ':lEl X. ANALISE DE PERFIL DOS =
DA COMUNICACAO CONTRATADOS E PARCEIROS

% ENTREGA CONCLUIDA % ENTREGA CONCLUIDA

7 Definido o formato e etapas do Treinamento do Cédigo de Conduta

(outubro de 2019) Q‘%) Elaborada portaria sobre a politica de integridade das contratagées.

o=:
| o= il ENTREGA REPLANEJADA

- Divulgacao do Programa Integridade ao publico interno e externo do TIMG.

- Treinamento do Cédigo de Conduta: ocorrera apés a inauguracdo do
programa.
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o ‘ META RELACIONADA

TIMG 4 Executar 100% das acgdes previstas no Programa Integridade até dezembro de 2019.

Valor da meta 100%
Resultado apurado - - 100%

Cumprimento da Meta - - 100%



