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SELECAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO PARA ESTUDANTES
DO CURSO DE GRADUAGAO EM PSICOLOGIA NA COMARCA DE SETE LAGOAS

EDITAL N° 003/2018

O Excelentissimo Juiz de Direito Dr. Carlos Alberto de Faria, Diretor do Foro da Comarca de
Sete Lagoas, no exercicio das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 13, Ill da Portaria-
Conjunta n® 297, de 8 de julho de 2013, do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais -
TJMG, torna publica a abertura de inscricées para a Selecdo Publica para provimento de vaga
de estagio existente e que vierem a surgir no prazo de validade da Selecao, para estudantes do
curso de graduacao em Psicologia, na Comarca de Sete Lagoas, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderao participar da Selecéo Publica estudantes do curso de graduacao em Psicologia nos
termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Portaria Conjunta do TJMG n® 297, de
05 de julho de 2013.

1.2 A Selecdo Publica serd executada e acompanhada pelo MM. Juiz Diretor do Foro e os
servidores: André Luiz Morais, matricula 24.233-9, Izaltino José Soares Filho, matricula 1689-
9, Maria das Gragas Borba Fonseca, matricula 8274-2, Hislainne Michelle Valgas Gomes,
Matricula 8408-5, Ana Claudia da Silva Junqueira Burd, matricula 5032-8, Simone Sany Silva,
matricula 27838-2, Jamile Soares Vieira, matricula 21.958-4, Andreia Marques Vieira, matricula
21.015-3, Maria Cristina de Lima, matricula 21.957-6, Rosangela Torres, matricula 023.903-8.

1.3 A carga horaria para a realizacao do estagio é de 30 (trinta) horas semanais, com jornada
diaria de 6 (seis) horas, de acordo com o horario estabelecido pelo setor de lotacao.

1.4 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o valor de
R$ 1.047,00 (mil e quarenta e sete reais) e, também, de auxilio transporte, em peculnia, em
quantia equivalente a 10% (dez por cento) do valor da bolsa de estagio.

1.5 A participacao na presente Selecdo Publica é aberta aos estudantes do curso de Psicologia
que cursam do 72 ao 9° periodo do curso, sendo que a admissao do candidato aprovado esta
condicionada ao cumprimento de requisitos quanto a periodo académico minimo e maximo para



ingresso, a matricula e frequéncia regular e a comprovagao da regularidade documental do
convocado, dentre outras exigéncias descritas neste Edital e na Portaria Conjunta do TIMG n®
297/2013.

2.DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.1 O processo seletivo ao qual se refere o presente Edital destina-se a formacao de cadastro de
reserva para estudantes que estiverem cursando, no minimo, o sétimo periodo ou equivale, do
curso de Psicologia.

2.2 A vaga acima descrita sera para contrato de estdgio celebrado com o Tribunal de Justi¢a do
Estado de Minas Gerais, Comarca de Sete Lagoas, nos termos da Portaria Conjunta n®
297/2013.

2.3 Esta Selecao Publica é destinada ao provimento de vagas de estagio existentes e das que
vierem a surgir durante seu prazo de validade.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricOes serdo realizadas no periodo de 02/07/2018 até 06/07/2018, das 12 as 17:45
horas (horario de Brasilia), na Administragdo do Foro da Comarca de Sete Lagoas, situado na
Rua José Duarte de Paiva, 715, sala 216, bairro Santa Luzia, Sete Lagoas/MG.

3.1.1. O estudante devera comparecer ao local de inscricdo, munido dos seguintes documentos:
a) Documento de identificagao oficial com foto;
b) CPF;

c) Certificado de tempo de atividade como conciliador voluntario nos Juizados Especiais do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, se 0 caso.

3.2 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea,
assim como por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio que ndo o estabelecido neste
Edital.

3.3 No ato da inscricdo, o candidato devera indicar na respectiva ficha o turno em que podera
prestar o estagio.

3.3.1 Aindicacao do turno de interesse e/ou disponibilidade para estagio ndo obriga o Tribunal
de Justica a convocar exclusivamente para vaga existente no turno indicado.

3.4 Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

3.5 No periodo correspondente as inscrigdes, os candidatos que possuirem certificado de tempo
de atividade como conciliador voluntario nos Juizados Especiais do Tribunal de Justica do



Estado de Minas Gerais deverao apresenta-lo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS
CONDICOES ESPECIAIS:

4.1 Os candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas pelo inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo da Republica,
de 1988, bem como pelo artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteragdes posteriores, que regulamenta a Lei n® 7.853, 14 de outubro de 1989, e pela Lei
Estadual n® 11.867, 28 de julho de 1995, é assegurado o direito de concorrer as vagas
reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

4.2 Nos termos da Lei Estadual n® 11.867, de julho de 1995, 10% (dez por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste
certame, serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados na Selegéo
Publica regida por este Edital.

4.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia sera
sempre arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma
fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o nimero inteiro
subsequente; e, se a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

44 A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas e assim sucessivamente, ficam
destinadas aos candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade da selecao publica.

4.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com deficiéncia, no
momento da inscricdo.

4.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢gdes com 0s
demais candidatos, de acordo com a legislacao aplicavel e o previsto neste edital.

4.7 Para fins de identificagcdo da deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n® 7.853, de 14 de
outubro de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

4.8 Caso nao existam candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para
preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade da selecéo
publica, serdo convocados estudantes da lista geral.

4.9 Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condi¢cdo especial para a realizacdo da
prova deverao solicitar a referida condi¢cao quando da inscricéo.

4.10 O candidato que por alguma razdo necessitar de condicées especiais para a realizagao
das provas, devera protocolizar no Setor de Protocolo do Férum da Comarca de Sete Lagoas,
situado na Rua José Duarte de Paiva, 715, sala 100, bairro Santa Luzia, Sete Lagoas/MG, em
até 5 dias Uteis anteriores a data de realizacdo das provas, requerimento por escrito, datado e
assinado, indicando as condicdes de que necessita para a realizacao das provas e as razées de
sua solicitagao.



4.11 A concessao das condi¢cdes diferenciadas fica condicionada a possibilidade técnica de
atendimento examinada pela Direg¢ao do Foro.

4.12 A néo solicitacdo de condicdes especiais para a realizacao da prova, conforme disposto
neste Edital, implicara a ndo concessdao destas ao candidato, ndo lhe cabendo qualquer
reivindicacao a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.13 A relagéo dos candidatos que tiverem seus pedidos de condigbes diferenciadas indeferidos
sera divulgada no atrio do F6rum da comarca de Sete Lagoas, no periodo de 3 (irés) dias uteis
anteriores a realizagao da prova.

414 Os candidatos aprovados na selecdo publica que se declararam deficientes deverao
apresentar, quando da contratacdo, atestado médico original que tenha sido expedido em, no
maximo, noventa dias a contar da data de entrega, no qual conste a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.15 A critério do TUIMG, quando da admissdo, o candidato deficiente podera ser submetido a
pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho — GERSAT.

4.15.1 A critério da Direcao do Foro, poderdo ser convocados magistrados e/ou servidores,
lotados no setor ou érgdo que recebera o estagiario deficiente, para compor comissao
multidisciplinar,

4.15.1.1 Cabera a Comissao Multidisciplinar a analise da compatibilidade da deficiéncia com as
atividades de estagiario.

4.15.2 O candidato, que se declarou deficiente quando da inscricao, mas que apés a analise do
atestado médico e/ou da pericia médica nao foi considerado deficiente serd excluido da
respectiva lista de classificacao, passando a figurar apenas na lista geral.

4.15.3 O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida permanecera na lista até
eventual surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia, observado o prazo de validade da
selecéo publica.

4.15.3.1. Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estagio oferecida
pelo Tribunal de Justica, o candidato sera excluido das listas de classificacéo.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1 Nao se exigira do candidato cépia de nenhum documento no ato de preenchimento da Ficha
de Inscricao, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade da informagao sobre os dados
pessoais, além de todas as demais informacdes prestadas.

52 O TJMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato na Ficha de
Inscrigéo.

5.3 A Ficha de Inscricao é intransferivel.



6. DAS PROVAS

6.1 A presente Seleg¢ao Publica serd composta de uma prova objetiva de multipla escolha e uma
prova discursiva, cujos conteludos programaticos estao dispostos no Anexo Unico deste Edital.

6.2 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.2.1 A prova objetiva de multipla escolha constara de 10 questbes, cada uma com 5 opc¢des de
resposta, das quais apenas 1 correta, de carater habilitatério e classificatorio, e versarao sobre
os Conteudos Programéaticos constantes do Anexo Unico do presente Edital.

6.2.2 A nota da prova objetiva de multipla escolha sera calculada a razdo de cinco pontos (5,0)
por acerto, totalizando 50 pontos.

6.2.3 Sera considerado eliminado do processo seletivo, o candidato que ndo alcangar o0 minimo
de 50% do total de pontos atribuidos na prova objetiva de mdltipla escolha (Conhecimentos
Especificos), pré-requisito para a correcao da prova dissertativa.

6.2.4 Somente sera considerado aprovado no processo seletivo, o candidato que obtiver no
minimo de 50% do total de pontos na prova discursiva.

6.3 PROVA DISCURSIVA

6.3.1 A prova discursiva, composta de 02 questbes praticas, sera aplicada no mesmo dia e
horario da prova objetiva de multipla escolha.

6.3.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados e mais bem
classificados na Prova Objetiva (Conhecimentos Especificos), considerando-se os 10 primeiros
classificados.

6.3.2.1 Os demais candidatos serdo automaticamente excluidos do processo seletivo.

6.3.3 A Prova discursiva constara de 02 (duas) questdoes praticas, para as quais o candidato
devera apresentar, por escrito, as solugdes. Os temas versardao sobre conteldo pertinente a
Conhecimentos Especificos, conforme programa constante do Anexo Unico deste Edital,
adequados as atribuigcdes do Cargo para o qual o candidato se inscreveu.

6.3.3.1 Na Prova discursiva, deverao ser rigorosamente observados o limite minimo de 12 (doze)
linhas e o maximo de 20 (vinte) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova
e até desclassificacdo do candidato.

6.3.4 Na Provadiscursiva o candidato devera desenvolver textos dissertativos. Essa prova



pretende avaliar o dominio de conteldo dos temas abordados, a capacidade de expressao na
modalidade escrita e a adequacéao as atribuicdes do Cargo.

6.3.5 A Prova discursiva tera carater eliminatério e classificatério. Cada uma das questdes sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, considerando-se habilitado o
candidato que tiver obtido, no conjunto das duas questdes, média igual ou superior a 25 (vinte e
cinco) pontos.

6.3.6 Na afericdo do critério de correcado gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho
na prova discursiva a que se refere este Capitulo, as questées seréo corrigidas de acordo com o
Novo Acordo Ortogréafico, em vigor desde 1° de janeiro de 2009.

6.3.7 Sera atribuida nota ZERO a Prova discursiva nos seguintes casos:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou as questdes praticas propostas;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento do texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d)apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a |4pis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

6.3.8 A folha para rascunho no Caderno de Provas € de preenchimento facultativo. Em hipotese
alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢ao da Prova discurviva
pela Banca Examinadora.

6.3.8.1 O rascunho e a prova serdo recolhidos pelo fiscal, sendo que em ambos deve constar
apenas o numero de inscricdo. A assinatura do candidato constara apenas no cartdo de
respostas para garantir o disposto no item 6.3.7, alinea d.

6.3.9 O candidato ndo habilitado na Prova discursiva sera excluido do processo seletivo.
6.3.10 Os critérios de avaliacao da prova discursiva serao os seguintes:
a) Abordagem do tema e desenvolvimento do conteddo, sendo nestes critérios avaliados:

| - Progressao textual: sera verificada a estrutura textual adequada ao género proposto e ao
tema;

Il - Estabelecimento de conexdes l6gicas entre os argumentos (coesao);

lll - Propriedade ou adequacao de vocabulario: sera verificado o uso adequado da lingua
portuguesa em seu padrao culto;

IV - Coeréncia: sera verificada a coeréncia de sentido, de construcao e global.



7.DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 As provas ocorrerdo dia 14 de julho de 2018, na Faculdade Santo Agostinho, rua Atenas,
n° 238 — Bairro Jardim Europa, a partir das 09 horas e terao duracéao de 3 horas.

7.1.1 O tempo de duracao das provas abrange também a assinatura e transcricao das respostas
para a Folha de Respostas.

7.1.2 Em nenhuma hipétese havera prorrogacao do tempo de duragéo das provas, respeitando-
se as condic¢oes previstas neste Edital.

7.1.3 Em nenhuma hipotese sera permitido ao candidato prestar as provas fora da data, do
horario estabelecido ou do local determinado.

7.2 Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com,
no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

7.2.1 O candidato devera comparecer, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e do
comprovante de inscrigao.

7.3 Sera obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade oficial com foto, que permita a
identificacdo segura do candidato e com prazo de validade vigente, para a realizacdo das
provas.

7.3.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por érgao publico, que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo novo com foto).

7.3.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.4 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, apds o horario
fixado para seu inicio.

7.5 O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de
um fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe de aplicagdo de provas.

7.6 As provas serao realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante
sua realizacdo, a comunicacao entre os candidatos ou a utilizacdo de aparelhos eletronicos
(beep, telefone celular, walkman, agenda eletronica, palmtop, notebook, receptor, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio do tipo databank, gravador,
pager, etc.), livros, anotacdes e similares.

7.7 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento
implicara a elimina¢do automatica do candidato.

7.8 Sera eliminado o candidato que:



a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

b) estabelecer comunicagao com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta Selecao
Publica, por qualquer meio, durante a realizacao da(s) prova(s);

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento de licenca
para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, de
qualquer equipamento eletrénico ou de instrumentos de comunicagao interna ou externa;

f) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacées;

g) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas, na Folha de Respostas e
demais orientagdes expedidas, durante a realizagcdo das provas;

h) deixar de entregar a Folha de Respostas das provas objetivas, findo o prazo limite para
realizagdo das provas.

i) registrar a identificacdo em quaisquer das provas, em local diverso do indicado para tal
finalidade.

7.9 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.10 Na correcao da Folha de Respostas serdo computadas como erros as questées nao
assinaladas, as que contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

7.11 O candidato ndo podera danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com o0s
prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

7.12 Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lapis, bem
como a que possuir qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

8. DA ATUACAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO

8.1 A atuagdo como conciliador voluntario nos Juizados Especiais, pelo periodo minimo de 06
(seis) meses, comprovada, sera atribuido 1 ponto.

8.2 O candidato que atuou como voluntario nos Juizados Especiais deverd entregar a
declaracao no ato da inscricao, nos termos do item 3.5 deste Edital.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL



9.1 A nota final sera obtida pela soma das notas das provas objetiva de multipla escolha e prova
discursiva com a pontuacao alcangada em razao da atuacao de conciliador voluntario.

9.1.1 A nota da prova objetiva sera calculada a razao de cinco pontos por acerto.

9.1.2 Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total dos pontos das provas objetiva e discursiva.

9.2 A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos.

9.3 Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 27, paragrafo unico da Lei 10.741/2003;
b) obtiver maior pontuacao na prova discursiva;

c) obtiver maior pontuagéo na prova objetiva de multipla escolha;

d) maior idade;

e) sorteio.

9.4 Os classificados serdo convocados, durante o prazo de validade da selecédo, a medida que
surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificacao.

9.5 A classificacao final sera divulgada em duas listas, contendo a primeira a classificacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a
classificacao destes ultimos.

9.5.1 A classificagéo final sera divulgada no atrio do Férum Desembargador Félix Generoso com
data prevista para o dia 27 de julho 2018.

10. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

10.1 Caberd interposicao de recurso fundamentado dirigido a Diregdo do Foro da comarca de
Sete Lagoas contra as seguintes decisdes:

a) indeferimento de condig¢bes diferenciadas;
b) gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha e da prova discursiva;
c) classificacao final, desde que se refira a erro de calculo da pontuacao obtida.

10.2 O prazo para a interposigao dos recursos a que se refere o item 10.1 deste Capitulo sera de
2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data da divulgagéo do objeto do
recurso.

10.3 Os recursos mencionados no item 10.1 deste Capitulo deverao ser apresentados a Direcao
do Foro da comarca de Sete Lagoas, em 2 (duas) vias, e deverdo ser protocolizadas no Setor de
Protocolo do Férum da Comarca de Sete Lagoas, situado na Rua José Duarte de Paiva, 715,



sala 100, bairro Santa Luzia, Sete Lagoas/MG.

10.4 O recurso contra gabarito e questées da prova de multipla escolha devera ser apresentado
com obediéncia as seguintes especificacdes:

a) com indicacdo do numero da questdo questionada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato;

b) em folhas separadas, para cada questao recorrida;
c) com identificacdo do candidato apenas na capa do recurso;
d) sem qualquer identificacao do candidato no corpo do recurso;

e) com argumentagdo logica, consistente e com referéncia a bibliografia pesquisadas para
fundamentar seus questionamentos.

10.5 N&o serdo conhecidos 0s recursos:
a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentacao;

C) intempestivos;

d) com a identificacdo do candidato no corpo da peti¢cao, ou seja, em local ndo indicado para tal
finalidade.

10.6 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este Capitulo
sera divulgada no atrio do Férum Desembargador Félix Generoso, situado a rua José Duarte de
Paiva, 715, Santa Luzia/MG.

10.7 A decisédo tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.

10.8 Apds a divulgacdo de que trata o item 10.7 deste Capitulo, a fundamentacédo da decisao
sobre os recursos ficara disponivel para consulta individualizada do candidato na Administragao
do Foro da Comarca de Sete Lagoas até a data de homologacao desta Selecédo Publica.

11. DA CONVOCAGCAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1 O preenchimento da vaga existente e das que vierem a ocorrer, até o periodo de validade
da selegcao publica, sera realizado de acordo com a ordem de classificacdo, considerada a
conveniéncia administrativa.

11.2 Os candidatos com deficiéncia serdo convocados de acordo com a respectiva lista de
classificacao, observado o disposto no Capitulo 4 deste Edital, ressalvada a hipétese de melhor
classificacao na lista geral de candidatos.

11.3 A convocacgao para o preenchimento das vagas de estagio na Comarca de Sete Lagoas do
Estado de Minas Gerais sera realizada mediante contato telefénico e envio de e-mail, além de
ser afixada no atrio do férum da comarca.



11.4 Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos serao
registradas pela comarca.

11.5 O candidato que desistir formalmente do estégio sera excluido da lista de classificacao.

11.6 Apds ser convocado, o estudante devera comparecer a Administracdo do Foro da Comarca
de Sete Lagoas, no prazo de 02 (dois) dias.

11.7 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado tera 05 (cinco) dias uteis
para providenciar e apresentar a documentagdo necessaria para o ingresso nas atividades de
estagio, a saber:

a) copia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica do estudante;

b) declaracao original da instituicdo de ensino superior, contendo informacao sobre a matricula,
a frequéncia regular, o periodo cursado e a duracao do curso;

c) declaracao do estudante indicando agéncia e conta corrente, em estabelecimento bancario
definido pelo TJMG, para depésito dos valores relativos a bolsa de estagio e ao auxilio-
transporte;

d) declaragdo do estudante informando se €& parente, até o terceiro grau, inclusive, de
magistrado do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de servidor investido em cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento;

e) em se tratando de estudante deficiente, atestado médico original de que conste a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido em até noventa dias
antes da data de sua entrega.

11.8 Sera eliminado da seleg¢ado publica o candidato que recusar-se a observar as condi¢des
estipuladas pelo TIMG.

11.9 Durante o periodo de validade da selecao publica, o candidato aprovado devera manter
seus dados cadastrais (e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizagcdo do
estagio, etc) atualizados junto a Diregcdo do Foro, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao dos dados pessoais.

12. DA CONDIGAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

12.1 O candidato aprovado na seleg¢ao publica e convocado para preencher a vaga ingressara
no Programa de Estagio do TJMG, por meio de celebracdo de Termo de Compromisso de
Estagio, no qual estardo estabelecidas as condicbes para a realizacao do estagio, nos termos
da Portaria-Conjunta n® 297 de 2013 do TJMG.

13. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA



13.1 A selecdo publica tera validade de 01 (um) ano a partir da divulgagdo do resultado,
podendo ser prorrogado a critério da Dire¢cao do Foro da Comarca.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Todas as divulgagbes oficiais referentes ao concurso serdo feitas no atrio do Férum da
Comarca de Sete Lagoas.

14.2 E vedada a realizagdo de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou de
estagio com advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou militar e que seja
titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

14.2.1 Aplica-se a contratagdo de estagiario no ambito do TUMG o disposto no Enunciado
Administrativo n® 7, do Conselho Nacional de Justica, de 21 de junho de 2007.

14.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras da
Selecao Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrucées especificas para a realizacao
do certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

14.4 A realizagado do estagio nao estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TUIMG e a
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas.

14.5 O acompanhamento da divulgacéo deste Edital e de comunicados relacionados a Selecao
Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.6 Nao serdo aceitas apresentagdo de documentos ou a interposi¢cdo de recursos via fax,
telex, telegrama, correio eletrénico, ou outro meio nao especificado neste Edital.

14.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos ou documentos apds as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital.

14.8 Para contagem do prazo de apresentacdao de documentos e interposicao de recursos,
excluir-se-a o dia da divulgacao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que dia util na Comarca, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia Util
subsequente.

14.9 A comprovagado da tempestividade da apresentacao de documentos e de recursos sera
feita pela data do protocolo de recebimento.

14.10 Os recursos deverdao ser apresentados de uma unica vez, nao se admitindo
complementacdo, suplementagcédo, inclusdo e/ou substituicdo durante ou apds os prazos
estabelecidos neste Edital.

14.11 Informagdes e orientacbes referentes a Selegcdo Publica poderdo ser obtidas na
Administracdo do Foro da Comarca de Sete Lagoas, situado na Rua José Duarte de Paiva, 715,
sala 216, bairro Santa Luzia, Sete Lagoas/MG.



14.12 O resultado final da selecao publica serda homologado pelo Juiz Diretor do Foro.

14.13 A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaragédo implicara, ainda que homologado o concurso, a anulagao da inscricao do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangoes legais
cabiveis.

14.14 As ocorréncias ndo previstas neste edital e os casos omissos serdo resolvidos pela
Direcao do Foro da Comarca e, em ultima analise, pelo Superintendente da EJEF.

14.15 Integra este Edital, Anexo correspondente ao Conteudo Programatico.

Sete Lagoas/MG, 11 de junho de 2018.

Carlos Alberto de Faria
Juiz Diretor do Foro

Comarca de Sete LLagoas

ANEXO UNICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica — deveres e proibigdes do psicologo (Art. 12 e Art. 29), relacdo com outros
profissionais (Art. 6%), normas para atendimento a crianca e ao adolescente (Art. 8% e 13), sigilo
profissional (Art. 9°), documentos elaborados por equipe multiprofissional (Art. 12). - Resolucéo
CFP n.010/0512, de julho de 2005 (Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo).

Documentos Psicoldgicos - elaboracao de relatérios conforme Resolucdo CFP n. 007/2003,
que institui o Manual de Elaboracdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicélogo,
decorrentes de avaliacao psicolégica e revoga a Resolucdao CFP n. 17/2002.

Psicologia do Desenvolvimento — A familia, criangca € o adolescente — desenvolvimento
emocional e social.

- PAPALIA, D. E; FELDMAN, R.D. Desenvolvimento Humano. 12 ed. McGraw Hill. 2013.
(capitulos 3 a 12).



Avaliacao Psicoldgica — Conceituacao, objetivos, entrevista psicoldgica.

- MACIEL, S.K.; CRUZ, R.M. Avaliacao Psicolégica em processos judiciais nos casos de
determinacao de guarda e regulamentagao de visitas. In: ROVINSKI, S.L.R.; CRUZ, M.R. (orgs).
Psicologia Juridica: perspectivas tedricas e processos de intervencido. Sao Paulo: Vetor, 2009.
p. 45-54.

Psicopatologia — abordagens teo6ricas em psicopatologia; funcbes psiquicas elementares e
suas alteracoes.

- DALGALARRONDO, Paulo. Ordenacao dos fenbmenos em psicopatologia: principios gerais
do diagndstico. In: . Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre:
Artmed, 2000. p.p. 31-35.

- DALGALARRONDO, Paulo. Principais escolas de psicopatologia. In: . Psicopatologia e
semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed, 2000. p. 28-30.

Psicologia Juridica — guarda unilateral, guarda compartilhada, alienacao parental, a pratica do
psicélogo nas varas da Infancia e da Juventude.

Adocao: Implicagdes sociais e psicologicas. Filiacdo e parentalidade no contexto
contemporaneo: aspectos juridicos, culturais, sociais e psicolégicos. A intervencao das equipes
no contexto dos diferentes casos de adocao. Habilitagao para adog¢ao: o trabalho com grupos de
candidatos a adocdo. Adocao por cdnjuge e destituicio do Poder Familiar - Implicagdes
psicologicas.

Atendimento na garantia dos direitos infantojuvenis: As responsabilidades da familia, do
Estado e da sociedade na garantia dos direitos de criangas e adolescentes. Criangas e
Adolescentes em situacao de acolhimento institucional o e no contexto da rua: Histérico da
assisténcia e protecdo a criangas e adolescentes. Direito de convivéncia familiar — atribuicées e
projetos das equipes. Abrigos: contraindicacdes da institucionalizac&o e sua excepcionalidade.

Adolescentes em conflito com a lei e as medidas socioeducativas: complexidade
interdisciplinar: imputabilidade penal de criancas e de adolescentes.

Violéncia doméstica contra a crianca e o adolescente: violéncia sexual, violéncia fisica,
violéncia psicoldgica, negligéncia.

- MACIEL, S.K; CRUZ, R.M. Avaliacado psicolégica em processos judiciais nos casos de
determinacéo de guarda e regulamentagao de visitas. In: ROVINSKI, S.L.R.; CRUZ, M.R. (orgs).
Psicologia Juridica: perspectivas tedricas e processos de intervencdo. Sao Paulo: Vetor, 2009.
p.p. 45-54.

- Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

- Lei Federal n. 13.509, de 22 de novembro 2017 (altera a Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de
1990)



- Lei Federal n. 11.698, de 13 de junho de 2008 (altera os artigos 1583 e 1484 da Lei n. 10.406,
de 10 de janeiro de 2001, para instituir e disciplinar a guarda compartilhada).

- Lei Federal n. 13.058, de 22 de dezembro de 2014 (altera artigos da Lei n. 10.406, de 10 de
janeiro de 2001, para instituir o significado da expressao “guarda compartilhada” e dispor sobre
sua aplicagao).

- Lei Federal n. 12.318, de 26 de agosto de 2010 (dispde sobre a alienacao parental e altera o
art. 236 da Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990).

- Lei Federal n® 11.340, 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha.
- Lei Federal n® 11.343/06, Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - SISNAD.

- Lei Federal n. 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Titulo | — capitulo IV — Dos programas de
atendimento (Arts. 9% a 17) e o Titulo Il — Da Execucéo das medidas socioeducativas (Arts. 35 a
80).

- Resolucdo do TJMG n. 682/11 — Instalacdo e funcionamento dos Centros Judiciarios de
Solucéo de Conflitos e Cidadania.

- Resolugdo do CNJ n. 125/2010. - Manual de Mediagdo Judicial — Capitulo | — Politicas
Publicas em Resolucdo Adequada de Disputas.

-  Programa de Atengcdo Integral ao Paciente Judicidario - PAl PJ
(http//www.tfjmg.jus.br/portal/acoes-e-programas/novos-rumos/pai-pj/.

- GONDAR, Jo. Etica, Moral e Suijeito. In: ALTOE, S. (Org). Sujeito do Direito, Sujeito do Desejo.
Rio de Janeiro: Revinter, 1999. p. 33-42.

- SCHETTINI FILHO, Luiz. Adocao: os varios lados dessa histéria. Recife, Edicbes Bagaco,
2006.

- CARVALHO, Maria Cristina Neiva de (org.). Psicologia Juridica — Temas de Aplicacao.
Curitiba: Jurua, 2011.

- WEBER. Lidia. Adote com Carinho: Um manual sobre aspectos essenciais da adocao.
Curitiba: Editora Jurua, 2011.

- BRITO, L. (Org.), Temas de psicologia juridica. Rio de Janeiro: Relume Dumara, 1999.
-BRANDAO, E. P. Psicologia Juridica no Brasil. Rio de Janeiro: Ed Nau: 2005.

- CALS, Carlos Roberto; GIRAO, Ivna; MOREIRA; Marcio Alan. Direitos de Criancas e
Adolescentes: Guia de Atendimento. Fortaleza, 2007.

- AZEVEDO, M. A; GUERRA, V.N.A. Vitimagcdo e vitimizacdo: questbes conceituais. In:
AZEVEDO, M.A; GUERRA, V.N.A (orgs). Criangas vitimizadas: a sindrome do pequeno poder: 2
ed. Sao Paulo: Iglu, 2007, p. 25-47.

- WEBER, Lidia N. D. Aspectos Psicoldgicos da Adoc¢ao. Curitiba: Jurua, 2014.

- SHINE, Sidney. Avaliagao Psicolégica e Lei: adogéao, vitimizagao, separacao conjugal, dano
psiquico



OBSERVACAO:

- Legislacdo com entrada em vigor apdés a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteracGes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, nao serdo objeto de
avaliacao nas provas deste processo seletivo.

- As leis federais podem ser acessadas no enderecgo eletrdnico da Presidéncia da Republica
(www.planalto.gov.br — link “Legislagao”).

- As leis estaduais podem ser acessadas no sitio da Assembléia Legislativa do Estado de Minas
Gerais (www.almg.gov.br - link “Legisla¢do”).

- As normas do TJMG podem ser acessadas no endereco eletronico do Tribunal
(www.tjmg.jus.br - link “Legislagao”.

Sete Lagoas/MG, 11 de junho de 2018.

Carlos Alberto de Faria
Juiz Diretor do Foro

Comarca de Sete Lagoas
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