SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE POS-GRADUACAO EM DIREITO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS NA COMARCA DE AGUAS FORMOSAS-MG, ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N2 01/2018

O Exmo. Senhor Juiz de Direito Paulo Victor de Franga Albuquerque Paes, Diretor do Forum da
Comarca de Aguas Formosas-MG, no exercicio das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art.13,
I, da Portaria Conjunta n2 297, de 05 de julho de 2013, e art. 32 da Portaria Conjunta n2 400, de
11 de marc¢o de 2015, ambas do Tribunal de Justica de Minas Gerais — TIMG, bem como de outros
atos administrativos expedidos pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais, torna publica a abertura
de inscricoes para selecdao publica para provimento de (01) uma vaga existente mais cadastro de
reserva que vierem a surgir no prazo de validade desta selecdo de estagiarios do curso de pos-

graduacdo em Direito na Comarca de Aguas Formosas/MG, nos termos deste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Poderao participar da sele¢do publica, graduados em Direito que sejam estudantes de curso
de Pos-Graduacdao em DIREITO, nos termos da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, e das
Portarias Conjuntas n® 297/2013 e 400/2015 ambas do TIMG.

1.2. A selecao publica sera realizada pela comissao de servidores nomeada nos termos da Portaria
10/2018 desta direcao.

1.3. A carga horaria para realizacao do estagio é de 30 (trinta) horas semanais, com jornada de 6
(seis) horas diarias(Portaria Conjunta 379/2014 do TIMG).

1.4. O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio, que atualmente, possui o valor de RS
1.570,50 (mil e quinhentos e setenta reais e cinquenta centavos), acrescida de auxilio-transporte,
em pecunia, em quantia equivalente a 10% (dez por cento) do valor da bolsa de estagio.

1.5. A participagao na presente selecdo publica é aberta aos estudantes graduados em Direito
estudante de curso de Pos-Graduacdao em Direito, matriculados em instituicao de ensino
devidamente credenciadas pelo Ministério da Educacdao - MEC, sendo que a admissao do-s.
candidato aprovado esta condicionada ao cumprimento da comprovagao da regularidad

documental, descrita no Capitulo 12 deste edital.




2. VAGAS
2.1. O processo seletivo ao qual se refere o presente edital destina-se ao preenchimento de
01(uma) vaga de estagio a ser exercido no gabinete do juiz mais cadastro de reserva para as que

vierem a surgir no prazo de 02 (dois) anos contados de sua homologacao.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas no prédio do Forum da Comarca de Aguas Formosas-MG,
situado na Rua Deodoro de Almeida Pinto, n 132, centro, exclusivamente na secretaria deste juizo,
das 12h as 18h de 28 de maio a 01 de junho de 2018, por meio de formuldrio proprio preenchido
pelo candidato ou mandatario com procuracao que ficara retida para juntada aos autos do
procedimento do certame.

3.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e seu Anexo Unico, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das regras da Selecao
Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, vigentes
até a data de publicagdo deste Edital, bem como em eventuais comunicados ou instrucdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.4. Todos os comunicados e instrucdes serdo publicados no mural de avisos oficial desta comarca.
Se eventualmente enviados por correio eletronico, telefone ou outro meio de comunicagao, tal
pratica sera facultativa e tera cardter meramente informativo, nao substituindo a publicagdo oficial
para qualquer fim, especialmente, para contagem de prazos.

3.5 N3o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea, assim
como por via postal, fax ou correio eletronico ou outro meio que n3o o estabelecido neste Edital.
3.6. Ao inscrever-se, o candidato informara:

a) que aceita os termos deste Edital e Anexo;

b) se atuou como conciliador voluntario pelo periodo minimo de 6 meses, observando o dispost
no Capitulo 08 deste Edital;
c) se é deficiente e deseja concorrer as vagas reservadas;

d) se necessita de condigdes diferenciadas;

e) e-mail valido e pessoal; '

f) demais dados. 'l{]



3.7. Ao se inscrever, o candidato recebera o comprovante de inscricao e ndao havera cobranca de

valor para inscrigao.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS:
4.1. Os candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhe sao facultadas pelo inciso VIl do art. 37 da Constituicao da Republica de
1988, bem como pelo art.37 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracbes posteriores, que regulamenta a Lei Estadual n® 11.867 de 28 de julho de 1995, é
assegurado o direito de recorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido neste edital.

4.2. Nos termos da Lei Estadual n? 11.867 de 28 de julho de 1995, 10% (dez por cento) das vagas
que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste certame serao
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados na Selecao Publica regida por este
edital.

4.3. O percentual de vagas de candidatos inscritos como portadores de deficiéncia sera sempre
arrendondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fracgao igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arrendondamento sera feito para o numero inteiro
subsequente; e, se a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero anterior.

4.4. A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas, e assim sucessivamente, ficam destinadas
aos candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade da Sele¢do Publica.

4.5 Caso ndo existam candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para
preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir durante o prazo de validade desta
Selegao Publica, serdo convocados candidatos da lista geral.

4.6. Para fins de identificagdo de deficiéncia adotar-se-a a defini¢ao contida no art.42 do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n? 7.853, de 14 de Outubro
de 1989, com as alteracoes advindas do Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
bem como a Sumula 377 do STJ.

4.7. A inscricao do candidato com deficiéncia dar-se-a de acordo com o estabelecido no item/4
deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o “Requerimento de Inscricao”, procg’f
da seguinte forma:
a) informar se é pessoa com deficiéncia;
b) especificar a deficiéncia;

c) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;




d) apresentar original ou copia autenticada em tabelionato de notas de laudo médico no qual seja
atestada:

d.1) a espécie;

d.2) o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID;

e) informar se necessita de condi¢des diferenciadas para a realizagdao das provas e indica-las. O
laudo médico apresentado servird para a analise da condigdo diferenciada solicitada.

4.8 O candidato com deficiéncia, inscrito nessa modalidade, que, eventualmente, nao informar

no “Requerimento de Inscricdo” a condigdo diferenciada de que necessita para realizagao das
provas, ficara privado de fazé-lo posteriormente e fard as provas na mesma sala que os demais
candidatos nao deficientes.

4.9 O laudo médico apresentado sera analisado pela Comissdo para Processo Seletivo, quanto a
FORMA e ao PRAZO de apresentacao, seguindo as orientagdes descritas neste capitulo.

4.10 Tera a sua inscricio processada apenas como candidato de ampla concorréncia, e ndo podera
alegar posteriormente a condi¢do de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal, o candidato
com deficiéncia ndo cumprir com o determinado neste Edital.

4.11 O candidato com deficiéncia que ndo tiver o interesse em concorrer as vagas reservadas,
poderad fazé-lo por responsabilidade pessoal, informando essa opgao no “Requerimento de
Inscricdo”, e concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia, nao podendo alegar
posteriormente a condi¢ao de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

4.11.1 O candidato com deficiéncia que nio tiver o interesse em concorrer as vagas reservadas e
que necessitar de condi¢des diferenciadas para a realizagao das provas devera proceder conforme
item 5 deste Edital.

4.11.2 A apresentacdo do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e tera
validade somente para esta Sele¢do Publica e ndo sera devolvido.

4.13 A critério do TIMG, quando da admissdo, o candidato deficiente podera ser submetido a
pericia médica, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho - GERSAT.

4.13.1 Na pericia médica, a GERSAT/TIMG podera exigir novos exames e testes complementares.
4.13.2 O candidato que se declarou deficiente quando da inscrigdao, mas que, apos a analise do
atestado médico e/ou da pericia médica, ndo foi considerado deficiente, serd excluido

respectiva lista de classificacao, passando a figurar apenas na lista geral.
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5. ATENDIMENTO AS CONDICﬁES DIFERENCIADAS/TEMPO ADICIONAL PARA REALIZACAO DAS
PROVAS

5.1 O candidato que nio estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que,
por alguma razdo, necessitar de condigdo diferenciada para a realizagdao das provas devera
informar no “Requerimento de Inscricdo” as condigdes de que necessita e apresentar a Comissao
para Processo Seletivo as razdes de sua solicitagao, acompanhado de laudo meédico original
quando se tratar de alguma deficiéncia ou problemas relacionados a saude do candidato.

5.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizacdo da prova objetiva de multipla escolha, podera solicita-lo, entregando requerimento por
escrito, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, na forma especificada no
subitem 5.1 deste Edital.

5.3. O atendimento as condi¢des diferenciadas para a realizagao das provas, bem como ao tempo
adicional solicitado pelo candidato com deficiéncia inscrito, ficara condicionado a analise da
legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a possibilidade técnica examinada pela
Comissao para Processo Seletivo.

5.4. A nio solicitagio de condigdes diferenciadas para a realizagdo da prova, conforme disposto
neste Edital, podera implicar a ndo concessao destas ao candidato, ndo Ihe cabendo qualquer
reivindicacdo diante do indeferimento.

5.5. O resultado da analise dos pedidos de condicdes diferenciadas e/ou tempo adicional sera
publicado no mural de publicagdes oficiais do Forum da Comarca de Aguas Formosas.

5.6. O candidato que necessitar de condi¢do diferenciada apds o periodo de inscri¢des devera
encaminhar requerimento, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas e
as razbes de sua solicitacdo e, em anexo, enviar a copia do laudo médico. O laudo meédico original

devera ser mantido em poder do candidato para conferéncia.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagGes prestadas no ato de

preenchimento do “Requerimento de Inscrigao”.
6.1.1. O TJMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes d
informacdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato no ”Requerimentcr:fi di

Inscricdo”.



6.2. O “Requerimento de Inscri¢do” é intransferivel, de modo que em nenhuma hipotese serao

aceitos pedidos de transferéncia de inscricao.

7. PROVAS
7.1 A presente Sele¢do Publica sera composta de 01(uma) prova objetiva e de titulo, cujos

conteudos programaticos estao dispostos no Anexo Unico deste Edital.

7.2 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E DE TiTULO
7.2.1. A prova objetiva de multipla escolha tera carater eliminatorio e classificatério e versara
sobre Conhecimentos Especificos, conforme quadro a seguir:

' Conteudos O_uantldade de Questoes

| Conhemmentos especuﬁcos 20 questoes

7.2.2. A prova objetiva de multipla escolha constara de 20 questoes, cada uma com 04 opcgdes de
respostas, das quais apenas 01 correta. A nota da prova objetiva de multipla escolha sera calculada
a razdo de um ponto por acerto, totalizando 20 pontos.

7.2.3. Sera considerado eliminado da Selecdo Publica, o candidato que ndo alcangar o minimo de
50% do total de pontos atribuidos ou que tiver obtido nota 0 em qualquer um dos conteudos que
compodem a prova objetiva de multipla escolha.

7.2.4. A folha de respostas devera ser preenchida a caneta esferografica de tinta azul ou preta
indelével, de forma legivel, sob pena de serem anuladas as questoes respondidas mais de uma vez
ou sobre as quais penda duvida acerca da resposta do candidato.

7.2.5. O gabarito oficial das provas objetivas sera publicado no mural de publicagoes oficiais do
Forum da Comarca de Aguas Formosas-MG a partir de 12:00h do dia seguinte ao da realizacao da
prova.

7.2.6. A prova de titulos, de cardter classificatorio, consistente na atribuicao de pontos ao

candidato em conformidade como quadro abaixo.

Tntulo Pontuat;ao ;’

Declaragao de estagio reallzado Junto ao 1,0 ponto por fragao igual ou supenor a 06 /
gabinete de magistrado, prestado pelo proprio meses, limitado ao total de 4,0 pontos. /

ou outro setor competente do respectivo)
Tribunal, devendo dela constar a quallﬁcagao do




‘candidato, a duracao do estagio realizado e a
! identificagdo do Magistrado.

|
|
|Declarag§0 de estagio realizado em Cartorio 0,5 ponto por fragdo igual ou superior a 06!
:Judicial, Secretaria de Juizo ou setores diversos meses, limitado ao total de 2,0 pontos.
'do Tribunal de Justica do Estado de Minas
'Gerais, prestada pelo Gerente ou Escrivao
Judicial ou pelo setor competente do Tribunal
(COEST), devendo dela constar a qualificacao do
candidato, o tempo de estagio realizado, e a|
identificacao da Vara, Cartorio ou Setor no qual

o estagio foi realizado. .

Declaragdao de estagio realizado em outros 0,5 ponto por fragdao igual ou superior a 06|
|

‘Tribunais, 6rgdos do Ministério Publico ou da|meses, limitado ao total de 2,0 pontos.

\Defensoria Publica prestado por Magistrado,

'Promotor de Justica, Defensor Publico, Escrivdo

Judicial, Gerente ou setor competente da
instituicdo, devendo dela constar o tempo deg
estagio  realizado, a identificacdao  do
orgao/vara/setor em que o estagio foi realizado.

7. 3. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.3.1 A prova objetiva ocorrera no dia 28 de junho de 2018, no salao do juri do Forum local e terao
duracdo de quatro horas, das 9:00h as 13:00h, de acordo com o horario oficial de Brasilia-DF.

7.3.2 O tempo de duragdo das provas abrange também a assinatura e transcrigao das respostas
para o Cartao de Respostas.

7.3.3 Nao haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigoes
previstas neste Edital.

7.3.4. Nao serd permitido ao candidato prestar as provas fora da data, do horario estabelecido ou
do local determinado.

7.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizagao das provas com, no
minimo, 30 minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

7.4.1. O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
indelével, fabricada com material transparente e documento de identidade original.

7.4.2. Ndo sera permitida, durante a realizagdao das provas, a comunicagao entre os candidat;o
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, impressos o

qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivgl



Especificamente, ndo sera permitido ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer modelo etc., o que
n3o acarreta em qualquer responsabilidade do Tribunal de Justi¢a do Estado de Minas Gerais sobre
tais equipamentos, ficando assim o candidato orientado a nao leva-los ao local de prova. O
candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando os aparelhos
eletronicos citados, sera automaticamente ELIMINADO, lavrando-se termo de ocorréncia do fato.
7.4.3. Nenhum candidato sera admitido a prova portando arma de fogo ou branca, ainda que de
posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte, ja que no forum desta comarca n@o
existe ainda setor destinado a guardar objetos de natureza tal.

7.5. Sera obrigatdria para a realizagao das provas a apresentacao de documento de identidade
oficial com foto, com prazo de validade vigente e que permita a identificacao segura do candidato.
7.5.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro valido; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgao
publico, que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo com foto).

7.5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

7.6.0 ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas so sera permitido dentro do
horario estabelecido neste edital.

7.6.1 Nio sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de
decorrida 01 (uma) hora do inicio das provas.

7.7 O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de
um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagao de provas.

7.8.N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao comparecimento ou
comparecimento fora do horério determinado implicara a eliminagdo automatica do candidato.
7.9 Sera eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes [




b) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta Selecao
Publica, por qualquer meio, durante a realizacao das provas;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacao das provas, de
qualquer equipamento eletronico ou de instrumentos de comunicagao interna ou externa;

e) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes;

f) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questoes, no Cartdao de Resposta e demais
orientacoes expedidas, durante a realizagao das provas;

g) deixar de entregar o Cartdo de Respostas da prova, findo o prazo limite para realizagao das
provas;

h) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio, seja no Cartao de
Confirmacao de Inscricdo, ou em outros papéis, documentos e partes do corpo.

7.10. Caso ocorram quaisquer das situacdes previstas no subitem anterior, sera lavrada a
ocorréncia pela Comissao de Processo Seletivo.

7.11. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala so poderao sair juntos. Caso o candidato insista
em sair do local de aplicacao da prova, devera assinar termo desistindo da Sele¢ao Publica e, caso
se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos
e pela Comissao para Processo Seletivo.

7.12 Havera somente uma vez substituicdo do Cartdao de Respostas por erro do candidato, desde
que ele a solicite.

7.13 Na corre¢ao do Cartao de Resposta serdo computadas como erros as questoes nao
assinaladas, as que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que inteligiveis.

7.14 O candidato nao podera danificar o Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de suas corregoes.

7.15. O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes e suas opgoes de resposta a partir
dos ultimos 60 (sessenta) minutos destinados a realizagdo das provas, devera permanecer na sala
de provas até que decorrido o tempo minimo para saida.

7.16 Nao sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informacdes relativas as suas respostgs
em qualquer meio, seja no Cartao de Confirmacgao de Inscrigdao, ou em outros papeis, docum(?r'f\t S

!

e partes do corpo. /




7.17 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos, apds o término das provas, no local de
realizacao das provas. Ao terminarem, os candidatos deverdao se retirar imediatamente do local,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

7.18 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia médica, o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local. Caso exista a necessidade de ausentar-se do local de provas para

atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo podera retornar.

8. ATUACKO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO NOS JUIZADOS ESPECIAIS

8.1 A atuacido como conciliador voluntario nos Juizados Especiais pelo periodo minimo de 6 meses,
comprovada, serdo atribuidos 04 (quatro) pontos ao resultado da somatdria das notas da prova
objetiva, desde que o candidato esteja aprovado, conforme disposto no item 7.2.3 deste edital,
sendo esta a pontuagdo maxima.

8.2 O candidato que informou no “Requerimento de Inscrigao” ter atuado como conciliador
voluntario pelo periodo minimo de 06 (seis) meses, para a finalidade descrita no subitem 8.1 deste
Edital, devera apresentar copia autenticada em tabelionato de notas ou original do documento
comprobatdrio de tempo de atividade como conciliador voluntario nos Juizados Especiais, em que
conste:

a) local de atuacao como conciliador voluntario;

b) tempo de atuacdo como conciliador voluntario, igual ou superior a 06(seis) meses;

c) data de emissio do documento posterior ao periodo minimo de 06(seis) meses de atuagao
como conciliador voluntario com assinatura da autoridade competente.

8.3. O documento comprobatdrio de tempo de atividade como conciliador voluntario nos Juizados
Especiais, que trata o subitem 8.2 deste Edital, deverd ser protocolado até o ultimo dia das
inscrigcoes.

8.4. O documento comprobatorio de Tempo de Atividade como Conciliador Voluntario nos Juizados
Especiais, apresentado em desconformidade com os subitens 8.2 e 8.3, sera indeferido e o
candidato nao obtera a pontuacdo descrita no subitem 8.1 deste Edital.

8.5. O candidato, que nao atender ao disposto neste Capitulo, perderd o direito da finalidade

descrita no subitem 9.1 deste Edital, mesmo que declarada tal condigdo no “Requerimento

Inscricdo”.
8.6. Serdao avaliados apenas os documentos comprobatorios de tempo de atividade gfo

conciliador voluntario nos Juizados Especiais dos candidatos habilitados nas Provas Objetiva. /



09. CLASSIFICACAO FINAL
10.1. A nota final sera obtida pela soma das notas das provas objetiva de multipla escolha

observando o disposto no item 7.2.3 e prova de titulo com a da pontuagdo alcangada em razao do
exercicio da atividade de conciliador voluntério nos Juizados Especiais.

10.2. A classificacio sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos.

10.3. Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos;

b) obtiver maior pontuacio nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova objetiva de
multipla escolha;

c) tiver maior idade;

10.3.1 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

10.4 Os candidatos aprovados serdo convocados, durante o prazo de validade da selegao, a medida
que surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificagdo.

10.5 A classificacdo final sera publicada no mural oficial do forum em duas listas, contendo a
primeira a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a

segunda somente a classificagao destes ultimos.

10. RECURSOS
10.1.Cabera interposicdo de recurso fundamentado dirigido a Comissdo para o Processo Seletivo
contra as seguintes decisoes:

a) indeferimento da inscrigao;

b) indeferimento de condicao diferenciada ou de tempo adicional;

c) indeferimento da inscri¢ao nas vagas reservadas aos deficientes;

d) gabarito e questdes da prova objetiva;

e) indeferimento do documento comprobatério da atuagdo como conciliador voluntario;

f) classificacdo final, desde que se refira a erro de célculo da pontuagdo obtida.

10.2 O prazo para a interposi¢do dos recursos a que se refere o subitem 10.1 deste Edital sera de 2
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data da publica¢do do resultado
objeto do recurso, sendo que o recurso devera ser apresentados a Comissao mediante protoc_d'.l. ;
10.3. Os recursos deverdo ser apresentados com obediéncia as seguintes especificacées: .

a) com argumentacao logica e consistente;
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b) com indicagdo do numero da questdo recorrida, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato, quando se tratar do recurso descrito na alinea “d" do subitem 10.1 deste
Edital.

10.4 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos coletivamente, intempestivos, sem a devida
fundamentacao e com a identificacdo do candidato no corpo do recurso, exceto quando se tratar
dos recursos descritos nas alineas ,,a", ,b", ,c", ,e" e “f” do subitem 10.1 deste Edital.

10.5 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este Capitulo
sera publicada no mural do forum local e nao sera objeto de reexame.

10.6 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuagdo nas referidas questdes, conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos.

10.7 Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos os recursos, terdao
esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

10.11 Na ocorréncia do disposto no subitem 10.6 deste Edital, podera haver alteracao da
classificacao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

10.12 No caso de alteracao do gabarito, podera ocorrer a elimina¢do do candidato que nao obtiver
a nota minima exigida.

10.13 Apos a divulgacao de que trata o subitem 10.5 deste Edital, a fundamentagao da decisao
sobre os recursos ficara disponivel para consulta individualizada do candidato na secretaria do

juizo desta comarca.

11. RESULTADOS

11.1 Serao publicados no mural do forum local os seguintes resultados:

a) das inscricdes efetivadas;

b) da inscrigdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

c) dos pedidos de condigoes diferenciadas e de tempo adicional;

d) da prova objetiva de multipla escolha;

e) da documentagdao comprobatoria da atuagao como conciliador; /n
f) de todos os recursos; /
g) da classificacao final.

11.2. Os resultados a que se referem as alineas “d”, “e”, “f” e “g” do subitem 11.1 deste Edital




serdo publicados, por area de formagdo, em duas listas, contendo a primeira todos os candidatos,

inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e, a segunda, apenas estes ultimos.

12. CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

12.1. O preenchimento das vaga existente e das que vierem a surgir até o periodo de validade

da Selecdo Publica sera realizado de acordo com a ordem de classificacio, observado o periodo em
curso e o turno disponivel para estagio, registrado no “Requerimento de Inscrigao”.

12.1.1. Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar ou a vaga
de estagio exija periodo superior ao cursado pelo estudante, o candidato convocado permanecera
na lista de classificacio até o surgimento de vaga compativel.

12.2. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados de acordo com a respectiva lista de
classificacdo, ressalvada a hipotese de melhor classificacdo na lista geral de candidatos.

12.3. A convocacio para o preenchimento das vagas de estagio sera realizada mediante envio de
e-mail e publicagdo no mural oficial do férum desta comarca.

12.3.1 Sera considerado para convocagao, o e-mail registrado pelo estudante quando da inscricao,
sendo de responsabilidade do candidato manter sempre atualizados os dados.

392 As listas dos candidatos convocados serdo publicadas no Diario do Judiciario - DJe e
disponibilizadas no mural oficial do férum desta comarca.

12.3.3. O TIMG nio se responsabiliza por e-mails retornados em funcao de caixa cheia, endereco
eletronico desatualizado ou n3o localizado, incorreto, desabilitado, mensagem bloqueada pelo
Firewall/Antivirus.

12.4. O setor ou 6rgdo requisitante de estagidrio podera realizar entrevista com o candidato
convocado.

12.5. O candidato tera até 09 dias uteis, a contar da convocagao, para providenciar e apresentar a
documentacdo necessaria para o ingresso nas atividades de estagio, a saber:

a) copia da carteira de identidade e do CPF;

b) declaracao original da instituicao de ensino superior, contendo informacéo sobre a matricula, a
frequéncia regular e a indicacdo da data prevista para encerramento do curso;

c) declara¢ao do estudante indicando agéncia e conta corrente, em estabelecimento I:Janca’_.,ri/1

f

definido pelo TIMG, para depésito dos valores relativos a bolsa de estagio e ao auxilio-transpo;‘-fe;

d) Copia de diploma ou declaragao da instituicao de ensino superior que comprove a graduacgo

em Direito;



e) declaragao do estudante informando se é parente, até o terceiro grau, inclusive, de magistrado
do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de servidor investido em cargo de diregao, chefia
ou assessoramento;

f) em se tratando de candidato deficiente, atestado médico original de que conste a espécie, e o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido em até 90 dias antes da
data de sua entrega;

g) uma foto 3x4;

13.6. Serd remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que:

a) requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagdo, mediante requerimento a
direcao do foro local;

b) apos ser convocado, ndo comparecer ao forum local com a documentagao a que se refere o
subitem 12.5 deste Edital, no prazo de até 09 dias uteis, a contar da data da convocagao.

12.7. O candidato que desistir formalmente do estagio serd excluido da lista de classificacao.

12.8. Sera eliminado da Selecdao Publica o candidato que se recusar a observar as condi¢oes
estipuladas pelo TIMG e aquele que ndo preencher todos os requisitos exigidos, nos termos deste
Edital.

12.9. Quando da convocagao dos ultimos candidatos classificados, inexistindo a possibilidade de
remanejamento, os candidatos que nao apresentarem a documentagao no prazo determinado ou
recusarem formalmente a vaga oferecida serdao considerados desistentes.

12.9.1. O candidato que ndo formalizar a recusa a vaga, a que se refere o item 12.9, no prazo de

02 (dois) dias uteis, sera considerado desistente.

12.10. A lista com os nomes dos candidatos desistentes e dos eliminados serd publicada no mural

oficial do forum desta comarca.

13. CONDICAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

13.1 Os candidatos aprovados na sele¢ao publica e convocado para preencher a vaga, ingressara
no Programa Estagio de Pds-Graduacdo do TIMG por meio de celebragio de Termo de
Compromisso de Estagio, no qual estardo estabelecidas as condi¢oes para realizagao do estagio,
nos termos das Portarias Conjuntas do TIMG n2 297/2013 e n2 400/2015.

13.2. Considerando que o limite maximo de estagio no TIMG é de 2 anos, o estudante aprovado na

Selecao que ja tenha estagiado no Tribunal de Justica somente sera readmitido se possivel a

[}
” , . ; |
contratagao por periodo superior a 06 meses, salvo se autorizado pelo setor. |
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13.2.1. O estudante que ja estagiou no TIMG e que eventualmente for readmitido tera descontado
o tempo de estagio ja realizado, nos termos do artigo 11 da Lei 11.788, de 25 de setembro de
2008.

13.3. O candidato aprovado na Selegao Publica e convocado para preencher a vaga ingressara no
Programa de Estagio do TIMG, por meio de celebragao de Termo de Compromisso de Estagio, no
qual estardo estabelecidas as condi¢des para a realizagdo do estagio, nos termos da Portaria-

Conjunta do TJIMG n? 297/2013.

14. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

14.1 A classificacdo final desta Selecdo Publica sera homologada pelo Juiz Diretor do Foro da
Comarca de Aguas Formosas-MG.

14.2 A Selecio Publica tera validade de 02 (dois) anos, a contar da homologagdo, e nao sera

prorrogada.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 £ vedada a realizacdo de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou de estagio
com advogado ou sociedade de advogados; que seja policial civil ou militar; que seja titular de
mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal e que seja ocupante de cargo integrante
dos quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instancia do
Estado.

15.1.1 Nos termos do art. 52 da Portaria-Conjunta do TIMG n2 297/2013, a duragao do estagio nao
podera exceder a 02 anos, exceto quando se tratar de estagio para pessoa com deficiéncia.

15.2 E vedada, nos termos do disposto no Enunciado Administrativo do Conselho Nacional de
Justica n? 7, de 21 de junho de 2007, a contratacdo de estagidrio para servir subordinado a
magistrado ou a servidor ocupante de cargo de direcao ou de assessoramento que eventualmente
lhe seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro

grau, inclusive.

15.3 A realizacdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TIMG.
15.4 O acompanhamento da divulgagdo deste Edital e de comunicados relacionados a Selecpo

Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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15.5 Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o nao cumprimento e para a apresentacao de quaisquer
recursos ou documentos apos as datas e em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.
15.6 Para contagem do prazo de apresentacdao de documentos e interposicdao de recursos, excluir-
se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que
dia util, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util subsequente.

15.7 A comprovacao da tempestividade da apresentacdo de documentos sera feita pela data do
protocolo de recebimento, sendo admitida a interposi¢ao via fax, observadas as disposi¢oes da Lei
9.800/1999, e nao permitida a postagem do SEDEX ou carta registrada nos Correios face a
exiguidade das fases do certame.

15.8 Os recursos deverdo ser apresentados de uma unica vez, nao se admitindo complementacao,
suplementagao, inclusao e/ou substituicdo durante ou apds os prazos estabelecidos neste Edital.
15.9 A constatacao, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatidao de dados ou falsidade de
qualquer declaragdo implicard, ainda que homologada a selecdo, a anulagdao da inscricao do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangGes legais cabiveis.
15.10 Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Juiz Diretor do Foro da Comarca de
Aguas Formosas-MG.

15.11. Integra este Edital, Anexo Unico correspondente ao Contetido Programatico.

Aguas Formosas/MG, 09 de maio de 2018.

Paulo Victor de Frah¢a Albuquerque Paes

Juiz de:.Diri. bstituto
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ANEXO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Direito Civil

1. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
2. Das Pessoas. Das Pessoas Naturais. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Da Desconsideragao da
Personalidade Juridica.

3. Dos Bens

4. Dos Fatos Juridicos. Do negacio Juridico

5. Da Responsabilidade Civil

6. Do Direito da Coisas. Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Das Servidoes.

7. Do Direito de Familia. Do Direito Pessoal. Do casamento. Das Relagdes de Parentesco. Do Direito
Patrimonial. Do Regime de Bens entre os Conjuges. Do Usufruto e da Administracdao dos Bens dos
filhos menores. Dos Alimentos. Do bem de Familia. Da uniao Estavel. Da tutela e da Curatela.
Direito Processual Civil

1. Principios Gerais do Direito Processual.

2. Direito Processual Constitucional e Direito Processual Coletivo. Mandado de Seguranca.

3. Jurisdicao e Agao. Conceito, natureza e caracteristicas. Condigoes da Acao. Competéncia.
Conflito de Competéncia.

4. Processo. Procedimento. Sujeitos, objeto e pressupostos da relagdo juridica processual. Da
formacdo, suspensdo e extingdo do processo.

5. Do Poder Judiciario e drgdos Jurisdicionais. Do Juiz. Servigos Auxiliares da Justiga.

6. Do Ministério Publico. Das partes em geral. Dos Advogados e Procuradores.

7. Litisconsorcio e Assisténcia. ;

8. Atos Processuais, formas e vicios, tempo e lugar. /

10. Peticao Inicial: requisitos e vicios, indeferimento e emenda. Pedido: Conceito, espéciﬁé‘IS,
interpretacgdo e alteragdao. Cumulagao de pedidos. Antecipacdo de Tutela. Tutela deﬁnitfva.

11. Respostas do Réu.

12. Das audiéncias. Das Provas. Onus da prova. Incidentes. O Juiz e a prova.
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13. Da sentenca e da coisa julgada. Tutelas especificas. Do cumprimento da sentenca.
14. Das Ag¢bes Possessorias.

15. Assisténcia Judiciaria.

Direito Penal

1. Conceito de Direito Penal

2. Da aplicagao da Lei Penal. Do Crime. Da Imputabilidade Penal. Do Concurso de Pessoas.

3. Parte Geral do Codigo Penal. Ds Penas. Das Medidas de Seguranca.

4. Das Penas privativas de liberdade e restritivas de Direito, penas de multa.

5. Parte Geral do Codigo Penal. Da agdo penal. Da Extingao de Punibilidade.

6. Dos Crimes Contra a Pessoa.

6. Dos Crimes Contra o Patriménio.

Direito Processo Penal

Livro | (Do Processo em Geral) e Titulo | (Do Processo Comum) do Livro Il do Codigo de Processo
Penal — art. 12 ao art. 69 e art. 394 ao art. 405, art. 406 ao 427, art. 549 a 555, 751 a 779.

Juizado Especial: Lei Federal n ©9.099, de 26 de setembro de 1995 — Disposicoes Gerais (Art.

12 a 29); Dos Juizados Especiais Civeis — Da Competéncia (Art.3 2 a 4 2); Do Juiz, dos Conciliadores
e dos Juizes Leigos (Art. 52 a 7 2); Das Partes (Art. 8 2 a 11) Do pedido (Art. 14 a

17); Das CitagOes e Intimacgoes (Art. 18 a 19); Da Revelia (Art. 20); Da Conciliagdo e do Juizo Arbitral
(Art.21 a 26); Da Resposta do Réu (Art. 30 a 31); Dos Juizados Especiais Criminais — Disposicoes
Gerais (Art. 60 a 62).

Juizado Especial da Fazenda Publica: Lei Federal n 2 12.153, de 22 de setembro de 2009 (A{r’l. 1% a
13). :
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