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ESTRATEGICO

META Executar 100% das acOes previstas no Programa Integridade ate

TIMG 4 dezembro de 2019

Mede o percentual de cumprimento das etapas planejadas para a Vinculagao Estrategica:

Macrodesafio 2 — Combate a corrupcdo e a improbidade

implantacéo do Programa de Integridade do TIMG = dministrativa
RESULTADO APURADO
Valor da meta 100%
Resultado apurado = = } } 100%
Cumprimento da Meta - - _ _ 100%

& INICIATIVA RELACIONADA

IE 03 Programa Integridade
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ESTRATEGICO

META
TIMG 4 dezembro de 2019

Executar 100% das acOes previstas no Programa Integridade ate

| . COMPROMETIMENTO DA ALTA
DIRECAO

% ENTREGA CONCLUIDA

2 Aprovacao do Programa Integridade pelo Comité Estratégico
Q" (marco de 2019)

Il. PLANO DE COMUNICACAO DO
PROGRAMA INTEGRIDADE

% ENTREGA CONCLUIDA

Qf) Validacao do Plano de Comunicacgéo do Programa (maio de 2019)

-t
®

ll. BENCHMARKING CAPACITACAO g22a

j% ENTREGA CONCLUIDA

Treinamentos em Curitiba e em Brasilia (2018);
Visita @ MRV. (janeiro de 2019)

&7

IV. AUTO CONHECIMENTO {F}?

% ENTREGA CONCLUIDA

Questionario de auto avaliacéo aplicado e relatorio final apresentado
& ao Comité de Integridade e ao Presidente. (abril e setembro de 2019)

V. LEVANTAMENTO E ANALISE

DE RISCOS
% ENTREGAS CONCLUIDAS
7 Treinamento para levantamento de riscos e apresentacao
4 desses ao Comité de Integridade e ao Presidente. (junho e
setembro de 2019)
w Minuta de Portaria da Politica de Gestéo de Risco do TIMG.

(setembro de 2019)

Metodologia de Gestéo de Risco do TIMG. (novembro de
2019)

&
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ESTRATEGICO

META Executar 100% das acOes previstas no Programa Integridade ate

TIMG 4 dezembro de 2019

) | -
VI. CODIGO DE CONDUTA T . IX. TREINAMENTO E REFORCO =3
[ ¥4 &

DA COMUNICACAO

%ﬁ”“ ENTREGA CONCLUIDA

: % ENTREGA CONCLUIDA
Apresentado o Codigo de Conduta para andlise e aprovacao da '

74 o ~
& alta administracdo ( setembro de 2019) s Definido o formato e etapas do Treinamento do Cédigo de Conduta

(outubro de 2019)

vi.canat oe penuncies [ER S

j% ENTREGA CONCLUIDA i

Q;) Mapeamento dos canais de comunicag¢do com o TIMG existentes. : X. ANALISE DE PERFIL DOS =2

(junho de 2019) . CONTRATADOS E PARCEIROS

Q‘f Definido o modelo do Canal de Dendncias e criado o
procedimento de gestédo de denuncia. (setembro e novembro de
2019)

% ENTREGA CONCLUIDA

Q%) Elaborada portaria sobre a politica de integridade das contratagdes.

% ENTREGA CONCLUIDA

”  Definido o formato do Comité de Integridade e publicado ato
normativo referente a sua criacdo (junho de 2019)



