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@Z Implantar cultura de sustentabilidade na Institui¢&o. ﬁ Xilrne(i:?olggggi dEg;rrz\ait;glca: Macrodesafio 01 — Garantia dos

SUBPROJETOS
| . GRUPO EXECUTIVO DE COMPRAS E @

CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

I. Grupo Executivo de Compras e
Contratagdes Sustentaveis

Il. Grupo Executivo de Racionalizagdo do
Consumo de Recursos Naturais

i % i ENTREGAS CONCLUIDAS

Ill. Grupo Executivo de Racionalizacdo do
Consumo de Recursos Administrativos

Estudo sobre a possibilidade de introduzir critérios de sustentabilidade socioambiental nos

Q%) Avaliacao das propostas de compras compartilhadas da Rede Sustenta Minas (janeiro de 2019)
4
N4 contratos de obras e servigos de engenharia (fevereiro de 2019)

IV. Grupo Executivo de Qualidade de Vida no
Ambiente  de Trabalho, Comunicacdo e

Capacitagdo para Sustentabilidade Implantac&o do projeto piloto de otimizag&o de pedidos de materiais de consumo para 0s

Q‘%) gabinetes de Desembargadores (setembro de 2019)

STATUS DA INICIATIVA

9% H Concluido |E§ il ENTREGAS REPLANEJADAS

6% |
o At do/ - Fornecimento de materiais de consumo baseado em clusters
rasado
Paralisado /
Suspenso - Aprimoramento dos dados do custo das comarcas e da 22 instancia no Qlik Sense

4 Ndo iniciado
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I GRUPO EXECUTVO DE [
RACIONALIZACAO DO  CONSUMO B+
ADMINISTRATIVO

Il . GRUPO EXECUTIVO DE

RACIONALIZACAO DO CONSUMO DE @
RECURSOS NATURAIS

% ENTREGAS CONCLUIDAS % ENTREGAS CONCLUIDAS

~ . . . /7 Estudo sobre o volume de impresséao, quantitativo de troca de
W Instalacé@o de pontos de coleta de baterias e pilhas (janeiro de 2019) N4 toner e realocacéo de impressora (janeiro de 2019)
W Estudo para implantacéo de sistema de hidrébmetro digital (junho de

Qf Estudo sobre possibilidade de instalacéo de videoconferéncia nas
2019)

comarcas do interior (fevereiro de 2019)

W Implementag&o do Programa Ambientacdo (agosto de 2019)

|§§il ENTREGAS REPLANEJADAS

Assinatura  dos termos de  compromisso  com as
cooperativas/associagfes de catadores de materiais reciclaveis

Plano de substituicdo de lampadas e equipamentos elétricos para
melhor eficiéncia
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L\ WY
IV. GRUPO EXECUTIVO DE QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO, ,;‘:’,’,
COMUNICACAO E CAPACITACAO PARA SUSTENTABILIDADE ‘IS

i % i ENTREGAS CONCLUIDAS

Qf Levantamento quanto a acessibilidade aos prédios (janeiro de 2019)

W Plano de divulgacéo e conscientiza¢éo acerca de assuntos referentes a Sustentabilidade - Projeto 2019 (janeiro de 2019)

Qf Adeséo do projeto “Lacre do Bem” (fevereiro de 2019)

Qf Analise dos ganhadores do concurso “Gente que faz — ideias sustentaveis” (setembro de 2019)

|§§il ENTREGAS REPLANEJADAS

Campanha das Tags para telefone
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o ‘ METAS RELACIONADAS

TIMG 2 Alcancar 80% das metas previstas no Anexo | da Resolugao 201/2015 do CNJ, computando os indicadores mensuraveis

Valor da meta 70% 75% 80% 80%
Resultado apurado - 28% 45% 55% 47,17%
Cumprimento da Meta - 40% 60% 69% 58,96%

TIJMG 3 Executar 80% das acdes propostas pelos Grupos Executivos do PLS

Valor da meta 70% 75% 80% 80%

- 0,
Resultado apurado 70% 89% 48% 87%

Cumprimento da Meta - 100% 119% 60% 108%



