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ESTRATEGICO

IE 1 5 Programa de Gestao de Pessoas por Competéncias

@1 Promover acbdes relacionadas a selecdo, acompanhamento e 1 Vinculagao Estratégica: Macrodesafio 08 — Melhoria da Gestao de
formacao, desenvolvimento na carreira e valorizagdo de servidores, A Pessoas.
com vistas a melhoria da gestao de pessoas no Tribunal.

SUBPROJETOS 1. MODULO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR
' COMPETENCIAS NO PORTAL RH

| . Médulo de avaliagdo de desempenho por
competéncias no Portal RH;

Il Regulamentacéo da avaliagéo de

tdesempenho por competéncias; Qy Implantagéo do mddulo de avaliagdo de desempenho por competéncias no Portal RH, com

ii%i ENTREGAS CONCLUIDAS

Ill. Capacitacdo e Desenvolvimento por efeitos retroativos a 01/01/2019 (abril de 2019)
Competéncias o

S . Il. REGULAMENTACAO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
POR COMPETENCIAS

n% ENTREGAS CONCLUIDAS

STATUS DA INICIATIVA

W Regulamentada a avaliacdo de desempenho por competéncias por meio da publicagdo da
Portaria Conjunta da Presidéncia n° 828, de 09 de abril de 2019 (estagio probatério) e da

Portaria Conjunta da Presidéncia n° 829, de 09 de abril de 2019 (estaveis).

lll. CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO POR COMPETENCIAS

m Concluido

ﬁ% ENTREGAS CONCLUIDAS

Q/ﬁ 1.952 gestores capacitados ™ 650 magistrados e 1.302 servidores.
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o ‘ META RELACIONADA

Efetivar, no minimo, 90% das etapas do Programa de Gestao de Pessoas por Competéncias previstas para implantacao no
ano considerado

Valor da meta 90%

TJMG 16

Resultado apurado 100%

Cumprimento da Meta } _ _ _ 111%



